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494 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO 

DOS plazas de TÉCNICO DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE {Nivel 11) en el DEPARTAMENTO DE 
CERES (DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN) 
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Detectado un cambio de URL en el enlace del programa de selección (Anexo 11) del punto 3 del 
apartado Criptografía aplicada, Infraestructuras de Clave Pública, certificados X509, 
certificados de atributos, firma electrónica, plataformas de validación, PKCSs, etc 
Recomendación /TU X509: https://www.itu.int/rec/dologin_pub.asp?lang=s&td= T-REC-X509-
200811- S!!PDFE&type=ítems. 

Les informamos del enlace al mismo PDF con la dirección URL actual: 
https://www.itu.int/rec/dologin_pub.asp?lang=e&id=T-REC-XS09-200811-S!!POF­
E&type=items. 

Madrid, 5 de Octubre de 2017 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

J_ 

( fdo.: Feo. Javier Gómez Díaz-Ufano 
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