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CE RES 
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Conclu idas las pruebas correspondientes al proceso de selección para para cubrir tres 
plazas en régimen de contrato laboral en modalidad de fijo en la categoría de 
Ingeniero Auxi liar de Proyectos en el Departamento de Ceres, a continuación, se 
relacionan los cand idatos que han resultado aptos para formar bolsa de trabajo para 
cubrir plazas con carácter temporal: 

Nº Orden DNI Apellidos, Nombre 

1 25.456.383 PUERTOLAS GARCIA, JOSE IGNACIO 

2 51.066.231 JIMENEZ MARTIN, SILVIA 

3 2.666.726 TIBURZI PARAMIO, FABRICIO 

4 14.608.425 RUEDA LOPEZ, JAVIER 

Los candidatos serán sometidos por el Servicio Médico de Empresa al reconocimiento 
oportuno a fin de acreditar su aptitud física, para el normal ejercicio de las funciones a 
desarrollar. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Madrid, 18 de diciembre de 2018 
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 


