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594 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO 

UNA plaza de ATS de EMPRESA (nivel 12) en la 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Una vez finalizado el proceso de selección para cubrir por oferta de empleo público, una plaza de 
ATS de Empresa (nivel 12) en la Dirección de Recursos Humanos, se hace pública la bolsa de trabajo 
prevista en la base decimocuarta de la convocatoria. 

DNI 

7.238.334 

12.414.537 

Apellidos, Nombre NºORDEN 

MAESTRE LOPEZ, SUSANA AUXILIADORA 1 

RODRIGUEZ ARRANZ, REBECA 2 

Madrid, 1 de Diciembre de 2016 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Fdo.: Feo . • Javi1!r Gómcz Oiaz-Ulano 
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