
'*" -M Real Casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA 
CUBRIR PLAZAS EN RÉGIMEN DE 
CONTRATO LABORAL EN MODALIDAD DE 
FIJO A TIEMPO PARCIAL. 

OE:Ol/19 
UNA plaza de PROFESOR (DISEÑO) (Nivel 
12) en la DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS. 

1 AVISO ,1 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y una vez estudiadas las mismas, se 

aprueba la relación de candidaturas admitidas y excluidas, que se adjuntan al presente 

aviso. 

Se establece plazo de presentación de alegaciones desde el 13 al 26 de junio de 2019 

de 9:00 a 14:00 horas en el Registro de la FNMT-RCM. 

Por razones técnicas no se ha podido realizar la comprobación de las titulaciones de 

aquellos candidatos que autorizaron esta consulta en su solicitud de admisión. En 
consecuencia, se acuerda su admisión, que quedará supeditada a la justificación, al 

final del proceso selectivo, de la efectiva posesión del titulo exigido para participar en 

el mismo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

Se convoca a las personas admitidas el próximo 2 de julio de 2019 a las 11 :00 horas 

en el Auditorio del Museo de la FNMT (C/ Doctor Esquerdo nº 36), para la realización 

de la prueba teórica eliminatoria. 

REQUISITOS. El concursante deberá acudir a examen provisto de: 

Documentación acreditativa de su identidad. Solo se admitirá: DNI, Pasaporte, 

Permiso de Conducción. Quedarán eliminados del proceso de selección todos 

los candidatos que no puedan presentar dicha documentación. 

Rotulador o boligrafo negro de punta gruesa. 

No se permitirá el acceso a las pruebas a ningún candidato que se presente una vez 

iniciado el examen. 

Madrid, 12 de junio de 2019 

EL SECRETARIO DEL TRIBU NAL 



M~ Real Caia de la Monede 
Fdbrica Nacion1I 
de Moneda v1imbre 

DIRECCION DE RECUASOS HUMANOS 
GestJón de ~I 

OE 01/19 PROFESOR (DISEÑO) 

Candidaturas Admitidas 

Id. Registro 

7900019035300 

7900019042160 

7900019042282 

7900019042842 

7900019045046 

7900019048275 

7900019054575 

7900019064393 

7900019064962 

7900019071761 
--------------- --- ------

7900019071795 
----- ---~-----------------~---------~ 

7900019073204 

7900019073764 
------------ --------

7900019081656 

7900019086671 

7900019105851 

7900019106865 

7900019108450 

7900019176901 

7900019181993 
------------

7900019233145 

7900019234396 

7900019237756 

7900019248134 

7900019261732 

7900019264216 

7900019266194 
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OE 01/19 PROFESOR (DISEÑO) 

Candidaturas Admitidas 

Id. Registro 

7900019286293 

7900019300591 

7900019310285 

7900019311450 

7900019320681 

7900019333735 

7900019338784 

7900019352653 
--

7900019355121 

7900019356031 

7900019358883 

7900019359032 

7900019360755 

7900019364982 

7900019365892 

7900019366303 

7900019368981 

7900019369584 

7900019370975 

7900019371666 

7900019372576 

7900019373583 

7900019377512 

7900019378413 

7900019380443 

7900019381502 

7900019383322 
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M~ 1leal CU. ck la Mon~ 
Fábrica NacioMI 
de Moneda y limbía 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 
Gestión de Personal 

OE 01/19 PROFESOR {DISEÑO) 

Id. Registro 

7900019045213 

CANDIDATURAS NO ADMffiDAS 

Candidaturas No Admitidas 
Observaciones 

1 

miércoles. 12 de iunio de 2019 

MOTIVOS DE EXC LUSJON: l. No firma la solicitud de admisión. 

Página 1 de 1 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

