
Real Casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO 

ONCE plazas de ALMACENERO (Nivel 7) en los 
DEPARTAMENTOS DE MONEDA (5 plazas) y 
PLANIFICACIÓN, LOGÍSITICA Y ALMACENES (6 
plazas) 

Finalizado el plazo de presentación de méritos correspondientes a la fase del concurso, y 
analizados los presentados por los candidatos aprobados, la puntuación obtenida es la que 
figura en la tabla adjunta. 

Tal y como establecen las bases del proceso de selección en la base 8.2, sólo se tienen en 
cuenta los méritos aportados por aquellos candidatos que han superado el 5 en la fase de 
oposición. 
Todos los méritos se han tenido en cuenta a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de admisión ta l y como establece la base 8.2 del proceso de selección, es decir, el 30 
de septiembre de 2019. 
La experiencia en la FNMT y en la administración pública se tiene en cuenta de los últimos 5 
años y hasta el último día de presentación de solicitudes, es decir, del 1 de octubre de 2014 al 
30 de septiembre de 2019. 
Las situaciones en las que los candidatos sean demandantes de empleo se han ten ido en cuenta 
a fecha 30 de septiembre de 2019. 
Las titulaciones de formación profesional que se han tenido en cuenta son las establecidas en el 
Anexo 111 de las bases del proceso de selección, es decir: 

Formación Profesional ciclo formativo medio, de (*): 

- Artes Gráfü;:as 0,50 
- Electricidad y Electrónica 0,50 
- Fabricación Mecánica 0,50 
- Insta lación y Mantenimiento 0,50 

Formación Profesional ciclo formativo superior, de (*): 

- Artes Gráficas 0,75 
- Electricidad y El ectrónica 0,75 

- Fabricación Mecánica 0,75 
- Instalación y Mantenimiento 0,75 

(*) Y titulaciones de formación profesiona l equivalentes en otros planes de estudios. 

Se establece plazo de presentación de alegaciones los días 20, 21, 22, 23 y 24 de ju lio de 2020 
de 9:00 a 14:00 horas en el Registro Genera l de esta FNMT-RCM. 

Los resultados totales del proceso de selección son los que figuran en la relación adjunta. 



Nº Justificante Teórico (40%) Práctico (60%) Total oposición Méritos Total 

7900014002325 8,076 9,056 8,664 0,875 9,539 

7900013795116 8,488 8,596 8,553 0,375 8,928 

7900013722763 8,282 9 8,713 0,209 8,922 

7900014285800 8,213 9,174 8,790 0,000 8,790 

7900013708562 6,495 9,894 8,534 0,170 8,704 

7900013917765 8,488 8,41 8,441 0,095 8,536 

7900014045664 7,491 8,476 8,082 0,375 8,457 

7900013875695 8,316 8,053 8,158 0,200 8,358 

7900013666711 7,113 8,749 8,095 0,175 8,270 

7900013936604 7,595 7,409 7,483 0,586 8,069 

7900013825426 8,213 7,339 7,689 0,375 8,064 

7900013914450 6,529 9,044 8,038 0,000 8,038 

7900013793375 7,835 7,549 7,663 0,245 7,908 

7900013555752 7,560 6,546 6,952 0,716 7,668 

7900014283095 5,395 9,032 7,577 7,577 

7900014284741 6, 151 8,301 7,441 7,441 

7900013694596 8,144 5,459 6,533 0,845 7,378 

7900013854932 8,179 5,877 6,798 0,383 7,181 

7900014106460 8,625 5,951 7,021 0,124 7,145 

7900013967045 6,014 7,702 7,027 7,027 

7900013650724 6,735 7,213 7,022 7,022 

7900013874864 5,636 6,21 5,980 0,783 6,763 

7900013734575 5,155 7,806 6,745 6,745 

7900013764720 6,426 6,937 6,733 0,000 6,733 

7900013926226 7,182 6,352 6,684 6,684 

7900014283393 6,392 6,454 6,429 0,063 6,492 

7900013941836 6,048 6,623 6,393 6,393 

7900013899513 5,430 6,824 6,266 6,266 

7900013999141 6,873 5,503 6,051 0,150 6,201 

7900014066630 7,835 5 6,134 0,065 6,199 

7900014126401 6,289 6,015 6,124 6,124 

7900013851170 6,598 5,565 5,978 5,978 

7900013799404 6,632 5,532 5,972 5,972 

7900013855964 6,598 5,479 5,927 5,927 

7900013657270 5,945 5,8 5,858 5,858 

7900014206104 6,186 5,5 5,774 5,774 

7900014286263 6,014 5,583 5,755 0,000 5,755 

7900014229895 5,979 5,411 5,638 0,102 5,740 

7900014156413 6,804 5 5,722 5,722 

7900014111306 5,155 6,031 5,680 5,680 

7900014096125 6,598 5,021 5,652 5,652 

7900013988912 5,601 5,63 5,619 5,619 

7900014138012 5,739 5,471 5,578 5,578 


