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Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO 

UNA plaza de ALMACENERO DE ALMACÉN 
AUTOMÁTICO (Nivel 7) en el DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACIÓN, LOGÍSITICA Y ALMACENES 

Finalizado el plazo de presentación de méritos correspondientes a la fase del concurso, y 
analizados los presentados por los candidatos aprobados, la puntuación obtenida es la que 
figura en la tabla adjunta. 

Tal y como establecen las bases del proceso de selección en la base 8.2, sólo se tienen en 
cuenta los méritos aportados por aquellos candidatos que han superado el 5 en la fase de 
oposición. 
Todos los méritos se han tenido en cuenta a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de admisión tal y como establece la base 8.2 del proceso de selección, es decir, el 30 
de septiembre de 2019. 
La experiencia en la FNMT y en la administración pública se tiene en cuenta de los últimos 5 
años y hasta el último día de presentación de solicitudes, es decir, del 1 de octubre de 2014 al 
30 de septiembre de 2019. 
Las situaciones en las que los candidatos sean demandantes de empleo se han tenido en cuenta 
a fecha 30 de septiembre de 2019. 
Las titulaciones de formación profesional que se han tenido en cuenta son las establecidas en el 
Anexo 111 de las bases del proceso de selección, es decir: 

Formación Profesional ciclo formativo medio, de(*): 
- Artes Gráficas 0,50 
- Electricidad y Electrónica 0,50 
- Fabricación Mecánica 0,50 
- Insta lación y Mantenimiento 0,50 
Formación Profesiona l ciclo formativo superior, de (*): 
- Artes Gráficas 0,75 
- Electricidad y Electrónica 0,75 
- Fabricación Mecánica 0,75 
- Instalación y Mantenimiento 0,75 

(*)Y titulaciones de formación profesional equivalentes en otros planes de estudios. 

Se establece plazo de presentación de alegaciones los días 20, 21, 22, 23 y 24 de julio de 2020 
de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de esta FNMT-RCM. 

Los resultados totales del proceso de selección son los que figuran en la relación adjunta. 



Nº Justificante Teórico (40%) Práctico (60%) Total Oposición Méritos Total 

790001 4002185 7,306 9,056 8,356 0,875 9,231 

7900014046041 8,249 8,476 8,385 0,750 9,1 35 

7900013795396 7,710 8,596 8,242 0,750 8,992 

7900013708693 6,936 9,894 8,711 8,71 1 

7900013875302 9,192 8,053 8,509 0,104 8,613 

790001 3723271 7,508 9 8,403 0,155 8,558 

790001 3825654 8,1 48 7,339 7,663 0,750 8,413 

7900013794425 8,923 7,549 8,098 0,245 8,343 

790001 3918151 7,306 8,41 7,969 0,095 8,064 

7900013914344 5,690 9,044 7,702 7,702 

7900013555996 7,104 6,546 6,769 0,722 7,491 

79000136941 94 8,1 14 5,459 6,521 0,822 7,343 

7900014285870 6,633 7,735 7,294 7,294 

7900014284750 5,556 8,301 7,203 7,203 

7900014107535 8,721 5,951 7,059 0,142 7,201 

790001 3940716 8,148 5,877 6,785 0,257 7,042 

790001 3925431 7,980 6,352 7,003 7,003 

7900013734891 5,421 7,806 6,852 6,852 

7900014286324 7,778 5,583 6,461 6,461 

790001 3651320 5,219 7,213 6,41 5 6,415 

7900014229590 7,003 5,411 6,048 0,072 6, 120 

790001 3656175 6,465 5,8 6,066 6,066 

7900013799474 6,835 5,532 6,053 6,053 

790001 3850915 6,364 5,565 5,884 5,884 

790001 4001 266 5,05 1 6,272 5,783 5,783 

79000141 61891 6,296 5,02 1 5,531 5,531 


