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\ /A Real Casa de la Moneda PROCESO DE SELECCION LIBRE para cubrir
Eabrlca Nacional UNA plaza con caricter temporal de INGENIERO DE
e Moneda y Timbre

PROYECTOS (Nivel 14) en el DEPARTAMENTO DE
FABRICA DE PAPEL DE BURGOS.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda, convoca pruebas
de seleccion para proveer una plaza, temporal, de Ingeniero de Proyectos (nivel 14), en el
Departamento de Fabrica de Papel de Burgos. Las funciones del puesto, que se encuadra dentro
del grupo profesional de técnicos, y la retribucién del mismo, seran las recogidas en nuestro
vigente Convenio Colectivo, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 2 de febrero de 2010.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de enero de 2011, por el que se aprueba el Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y sus organismos
Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases del proceso de seleccion. La
presentacién de solicitudes supone su plena aceptacién por parte de los aspirantes, asi como la
declaracion responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a
requerimiento de la FNMT-RCM.

Las bases de la convocatoria se haran publicas en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Maria de Molina, 50
de Madrid), en nuestros Centros de Trabajo de Burgos (Avda. Costa Rica, n® 2) y Madrid (Jorge
Juan, 106), y en la pagina web de la FNMT-RCM: http://www.fnmt.es/empleo.

De conformidad con el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
cualquier otra comunicacion relativa al proceso se publicard exclusivamente en los Centros de
Trabajo de Burgos y Madrid y en la pagina web de la Fébrica.

REQUISITOS DEL _PUESTO

o Titulacién Universitaria de Grado Superior en cualquiera de las siguientes ramas:
Ensefianzas Técnicas, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas o cualquier Grado de las
ramas de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién mediante proceso de seleccion libre,
de una plaza temporal de Ingeniero de Proyectos (nivel 14), en la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre - Real Casa de la Moneda, con destino en el Centro de Trabajo de Burgos.
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Una plaza temporal de Ingeniero de Proyectos (nivel 14) en el Departamento de Fabrica de Papel
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a la plaza que se convocan, deberan reunir los siguientes requisitos antes de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo:

1.- Nacionalidad.
a. Tener la nacionalidad espafiola.
b. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los ascendientes
directos y los de su conyuge que vivan a su cargo, sus descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas, en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia

2.- Estar en posesién de la Titulacién exigida en los requisitos del puesto o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

4.- Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pliblicas, ni hallarse en habilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, se cumplimentaran en
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el modelo oficial, vigente en el momento de la convocatoria, que se facilita por la FNMT-RCM.
Dichas instancias se presentaran, junto con fotocopia de la titulacion reflejada en los “Requisitos
de este puesto de trabajo”, en el Registro General de los centros de trabajo de Burgos o Madrid o
bien se enviaran por correo certificado a los citados centros de trabajo, durante el plazo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en
prensa de 4mbito nacional. No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en la
forma y los plazos establecidos.

Las instancias se pueden presentar también por Internet en https://www.sede.fnmt.gob.cs
desde la opcion Procedimientos y Servicios Electronicos (Registro Electrénico). Para ello debera
poseer un certificado electrénico.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en los citados
Centros la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Los interesados dispondran de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para presentar alegaciones a las citadas listas.

Una vez estudias las alegaciones, se hara publica la relacién definitiva de candidatos
admitidos.

Quinta.- Organo de seleccion.

El Organo de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos; y
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente
D. Francisco Javier Gémez Diaz-Ufano
Vocales
D. Antonio Olmos Ruiz
D. Vicente Garcia Juez
D. Juan Carlos Martinez Ortega
Secretario
D. Juan Carlos Corral Araujo

En el caso de que algin miembro del Organo de Seleccion concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 28.2. de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberd informar al
Presidente del mismo, que procederd, si corresponde, a su cese y nombramiento del sustituto.

Sexta.- Comienzo y Desarrollo del proceso de seleccion.

Los candidatos seran convocados a cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
eliminados quienes no comparezcan.

El Organo de seleccion, en caso de que concurra a las pruebas algan discapacitado podra,
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previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles para su realizacion. Para ello

sera requisito imprescindible, que el candidato aporte junto con la instancia el dictamen técnico
facultativo del grado de minusvalia, emitido por el érgano Técnico de Valoracion competente.

Séptima.- Ejercicios del proceso de seleccion.,

A los candidatos que retinan los requisitos indicados se les realizaran las siguientes
pruebas, en el orden que el Organo de seleccion estime conveniente:

1°.- Prueba de inglés eliminatoria, a nivel de lectura y traduccion de textos técnicos y
conversacion para entenderse.

2°.- Prueba tedrica de cardcter eliminatorio, que consistird en un cuestionario sobre las
materias incluidas en el programa que figura como anexo a estas bases, con un méaximo de 100
preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta del
cuestionario respondida erroneamente tendra una penalizacion de 1/3 del valor de una respuesta
correcta. Para la realizacion de esta prueba se dispondrd de un maximo de una hora.

3°.- Prueba practica eliminatoria, consistente en la realizacién de un maximo de tres
ejercicios practicos sobre las materias incluidas en ¢l programa que figura como anexo a estas
bases, para el que se dispondra de un maximo de dos horas.

Los ejercicios del proceso de seleccion seran decididos por el Organo de Seleccion con la
menor antelacion posible a la realizacidn de las pruebas.

Octava.- Calificaciones.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, no superando las pruebas eliminatorias los
candidatos que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones finales de cada candidato se otorgardn en base a la puntuacién
resultante de cada una de las pruebas, aplicando las siguientes ponderaciones:

1°.- Prueba de inglés eliminatoria................... 30%
2°.- Prueba tedrica eliminatoria..........ccovevennee. 30%
3°.- Prueba préctica eliminatoria................ 40%

Tras cada prueba se publicara la relacion nominal de los candidatos con indicacién de la
puntuacién obtenida.

Novena.- Impugnaciones

Las peticiones de revisiéon o impugnaciones iran dirigidas al Secretario del Organo de
seleccion y se presentaran de la misma forma y lugar que la presentacion de las instancias.

Publicados los resultados de cada prueba, los candidatos dispondran de un plazo de cinco
dias laborales para solicitar la revisién de su ejercicio, debiendo procederse a la misma en los
cinco dias laborales siguientes. A tal fin todo candidato tendra derecho unicamente a comprobar
de forma personal su ejercicio y las puntuaciones asignadas al mismo.
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Asimismo, dispondran de once dias laborales desde la publicacién de los resultados para
presentar impugnacion a las pruebas, quedando resuelto el proceso de no mediar impugnaciones.

En caso contrario se interrumpirdn los plazos hasta su resolucion, disponiendo el Organo de
seleccién de un méximo de quince dias laborales para resolver las impugnaciones presentadas.

Décima.- Relacién de candidatos y presentacion de documentos.

Terminado el proceso selectivo, €l Organo de seleccion publicard en los lugares
mencionados, la relacién de candidatos cuyo nimero vendra determinado por todas aquellas
personas que hayan superado la puntuacién minima de cinco puntos.

La inclusién en la relacién de ‘candidatos servird inicamente para la contratacion de
personal laboral temporal. La contratacion temporal, tras la preceptiva autorizacion en su caso,
se regird por la normativa de contratacion, as{ como por los Reales Decretos y demas normas
dictadas en su desarrollo, siendo los mas comunes en esta FNMT-RCM los contratos temporales
de circunstancias de la produccién, obra o servicio determinado e interinidad, sin que de dicha
inclusion puedan derivarse otras obligaciones y derechos.

Una vez que nos hayamos puesto en contacto con los candidatos, estos deberan presentar los
siguientes documentos:

1. Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacidn
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Copia auténtica o fotocopia que deberd presentarse acompafiada del original para su
compulsa del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén presentarse la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. En el caso de personas discapacitadas ademas aportara el original
del certificado de minusvalia y dictamen técnico facultativo.

3. Los candidatos propuestos serdn sometidos por el Servicio Médico de Empresa a los
reconocimientos oportunos, a fin de acreditar su aptitud fisica para el normal ejercicio de
las funciones a desarrollar.

4. Los candidatos que no presenten los citados documentos dentro del plazo sefialado, o
cuando del examen de los mismos resulte que no cumplen los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anulada toda su actuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso de seleccion, pasindose a considerar, como candidato
propuesto, al siguiente aprobado.
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Undécima.- Incidencias.

El Organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas
bases.

Duodécima.- Criterios de desempate.

Se establece como primer factor de desempate el género menos representado en la
categoria profesional a cubrir y, como segundo, la experiencia profesional en la FNMT-RCM
dentro del mismo grupo profesional. A estos efectos se considerard como fecha limite para el
cémputo el ultimo dia de presentacion de instancias del proceso convocado.

En todos los casos, el Organo de Seleccidn podra establecer otros criterios, que seran de
aplicacion con posterioridad a los expuestos.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo.

Se formaréd una bolsa de trabajo por orden de puntuacién, con los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida y no hayan obtenido plaza.

Con esta lista se podran cubrir las plazas de los contratos temporales que sea necesario
realizar desde la constitucion de esta bolsa de trabajo, y con la vigencia que indica el Anexo VI
del vigente convenio colectivo de la FNMT-RCM.
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PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO DE PROYECTOS (NIVEL 14)

EXAMEN TEORICO

A nivel de la titulacién exigida en los requisitos de la convocatoria.

Documentacion especifica:

o]

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]

O O O 0O ©°O

Patentes Oepm-Directrices (pagina web)

Patentes Epo-Guidelines (pagina web)

PMBOK (pégina web)

Curso de materiales Inteligentes FNMT/I+D+I (pagina web)

Curso IPE — Aditivos quimicos en la Industria del Papel (pagina web)
Libro “Industrial Minerals Uses”

— Autor: Ciullo, PeterA

Libro “Algodon y celulosa, estructura y propiedades”

— Autor: Joaquin Gacén Guillén

— Editorial: ETSIIT

Libro “Herramientas para la Calidad™ de AEC (Asociacién Espafiola para la Calidad)
Norma ISO 9001

Norma ISO 14001

Norma UNE 166001

Norma UNE 166002

Documentacion general (disponible en http://www.fnmt.es/empleo):

Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, se aprueba su estatuto y se acuerda su denominacion
como Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

XI Convenio Colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda
publicado en el BOE de 2 de febrero de 2010.

Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la FNMT-RCM:
o Bloque I: completo.
o Bloque II: Médulo I, Unidades 4 y 5.

o Bloque II: Médulo II1, Unidades 3 y 4.

EXAMEN INGLES

A nivel de lectura y traduccion de textos técnicos y conversacion para entenderse.
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EXAMEN PRACTICO:

Se desarrollara sobre cualquiera de las funciones que a continuacion se relacionan y que
son propias del puesto a cubrir:

Concepcidn, definicidn, redaccién y justificacion de proyectos completos, ya sean de
nueva implantacion o modificaciones de los existentes, en cualquier campo relacionado con
productos, procesos e instalaciones o relativos a la aplicacién de nuevas tecnologias o conceptos.
Direccién y puesta en marcha de los proyectos en todos sus aspectos, técnicos y econdmicos,
organizando los grupos de trabajo para el desarrollo del mismo y realizando cuantas gestiones
sean precisas ante empresas y organismos exteriores representando a la FNMT-RCM ante los
mismos.

Coordinacion de los trabajos relacionados con los proyectos, entre su area y el resto de
departamentos de la FNMT-RCM o empresas exteriores, asi como la programacion, seguimiento
y control de los trabajos de ingenierfa.

Participacién o desarrollo de cuantos andlisis y estudios se lleven a cabo sobre mejoras
de productividad, métodos de trabajo, ofertas, instalaciones, maquinaria, etc.

Confeccion y redaccion de cuanta documentacién técnica se precise, pliegos de condiciones
técnicas, manuales de fabricacién y mantenimiento, etc.
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