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Las maquinas que empleamos en el trabajo pueden producir importantes accidentes, por lo que estan sometidas a unas
exigencias de seguridad, que obligan a sus fabricantes a instalar sistemas de proteccion en sus areas peligrosas y a los
empleados a ser tremendamente prudentes y cuidadosos.

Entre las normas de obligado cumplimiento y los criterios de referencia para el desarrollo de los sistemas de
prevencion en la maquinaria se encuentran:

R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de equipos de trabajo.

Para evitar 0 aminorar los riesgos ligados a la utilizacion de la maquinaria, profundizaremos en los siguientes
aspectos:

A. Formas de proteccion.
B. Dafios principales.
C. Medidas de proteccion.

1.1 Formas de proteccion
Siguiendo las normas indicadas, los mecanismos de seguridad en las maquinas se centran en tres ejes:

A través del disefio. Es necesario tener en cuenta Ejemplo: La eliminacion de aristas vivas, el
la forma, la disposicion y el montaje. aislamiento de mecanismos de transmision que sean
peligrosos, etc.

Con la incorporacion de Un resguardo es un Ejemplo: Hay resguardos para las partes fijas y
resguardos y dispositivos medio de proteccion  para las moviles de las maquinas, para distanciar al
de proteccion en aquellas que impide el acceso operario del elemento peligroso, etc.
situaciones donde noes  del operario a la zona
posible aplicar el disefio. de peligro de la
maquina.
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Un dispositivo es un Ejemplo: Hay dispositivos de emergencia que
medio de proteccion  detienen una maquina si el operario se aproxima a
que elimina o reduce  una zona de peligro; los hay que paran una parte
el riego antes de que peligrosa, si ésta se ha puesto en funcionamiento
pueda ser alcanzada por un fallo mecanico, etc.

la zona de peligro

Informacion y formacion sobre las condiciones de  Ejemplo: Indicaciones para el mantenimiento, la
empleo sin peligro de una maquina. puesta en servicio, el transporte, sobre la forma de
utilizacién, etc.

1.2 Principales dafios producidos por las maquinas

Cuando una maquina tiene sistemas de proteccion contra todas sus zonas de riesgo, las posibilidades de que se
produzca un accidente son bajas. Sin embargo, los accidentes ocurren.

Lesiones.

Se producen por la proyeccion de fragmentos de los materiales de trabajo o
de elementos de la propia maquina.

Cortes,

amputaciones, etc.  Tienen lugar por el contacto con los puntos de prensado, taladro o corte, en
tornos, taladros, esmeriladoras, fresadoras, sierras, cepillos o prensas, etc.

Atrapamientos .

Riesgos provocados por las transmisiones, ejes, volantes, correas, poleas,
engranajes, cabezales y otros elementos de las maquinas en movimiento.
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Todas estas partes suelen ir protegidas por cubiertas para impedir el contacto del operario.

Sin embargo, los movimientos de las distintas partes de una maquina, que normalmente son de
rotacion, traslacion, alternativos, o una combinacidn de éstos, pueden producir accidentes por
atrapamientos o golpes:

Accidentes producidos por las partes giratorias que pueden arrastrar al operario.
Lesiones causadas por piezas calientes.
Lesiones debidas a enganches o arrastres por llevar la ropa suelta.

Estos riesgos se producen durante el funcionamiento normal de la maquina, en las fases de ajuste,
reglaje, mantenimiento, reparacion y montaje, y en las situaciones de perturbacion transitoria del
funcionamiento de la maquina.

1.3 Medidas de proteccion

FACTOR DE RIESGO: MAQUINAS NO MANUALES.

Se comprobaran periédicamente y sefalizaran las averias.

Las partes maéviles deberan ir totalmente cubiertas por resguardos.
Si existe un fallo en un medio de proteccion se paralizara.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas y las cabezas metalicas careceran
de rebabas.

En ninguln caso se utilizaran para fines distintos a los que estan destinadas.

Las conexiones a tierra, operaciones de entrenamiento, reparacion, engrasado y limpieza se realizarén con
la maquina parada.

Los 6rganos de mando estardn claramente visibles y sefializados.

Habra un manual de instrucciones.
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FACTOR DE RIESGO : MAQUINAS ELECTRICAS MANUALES.

Es importante usar las herramientas para la funcion disefiada. Las
herramientas se mantendran limpias y en buen estado de conservacion

Dentro de este grupo se suelen y almacenamiento.
incluir las denominadas
herramientas portatiles En las herramientas portatiles eléctricas los elementos cortantes,

accionadas por energia eléctrica punzantes... estaran cubiertos con aislamientos o protegidos con
fundas o pantallas.

Sera imprescindible disponer de los conocimientos y manuales de
operacion y mantenimiento.

Riesgos de tipo mecanico. Son los que se producen con el uso de maquinas, Utiles, herramientas,
etc.
Riesgos de las alturas. Se dan cuando las personas trabajan en zonas altas, galerias o pozos
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Riesgos por gas.

Riesgos de incendios.

Riesgos de elevacion.

Riesgos de caracter psicologico.

Riesgos bioldgicos.
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profundos.

Se dan cuando las personas trabajan con maquinas o aparatos
eléctricos

Se producen cuando se manipulan gases o se trabaja cerca de una
fuente de gas.

Se dan cuando se trabaja en ambientes con materiales y elementos
inflamables.

Son los ocasionados al trabajar con equipos de elevacion, transporte,
etc.

Aquellos que se pueden producir por exceso de trabajo, mal clima
social, etc., y pueden conducir a la depresién, fatiga profesional, etc.

Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.

1.4. Factor de riesgo y clasificacion.

“El factor de riesgo es toda condicion potencialmente productora de un dafio para la salud. Se toma como el
antecedente inmediato de un dafio y constituye, por tanto, la causa que lo ha provocado”.

Factores de seguridad.

Factores higiénicos.

Aquellos directamente relacionados con los equipos, objetos,
aparatos, maquinas, sustancias e instalaciones de trabajo.

Son aquellos elementos presentes en el ambiente del trabajador,
tales como las radiaciones, el calor, la humedad, etc.
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Factores de proceso. Son los relativos a las operaciones, tiempos y métodos de trabajo.
Factores sociales. Aquellos donde la accion humana puede originar claramente un
riesgo.
Factores propios del sistema o Son aquellos aspectos del procedimiento preventivo (guias de
procedimiento que se emplea para evaluacién, medidas, etc.) que, por su incorrecta realizacion,
hacer la prevencion de riesgos. también pueden causar dafios.

1.5. Procedimientos, tipos y enfoques preventivos.
¢ Qué significa hacer prevencion?

La actividad de prevencion consiste en poner la medida que elimine o disminuya el riesgo antes de que aparezca
el dafo profesional.

¢ Qué es lo que debemos tener en cuenta a la hora de hacer prevencion?
A. El sistema preventivo.
B. Los tipos de prevencion.

C. Enfoques preventivos.

A. El sistema preventivo

Para hacer prevencion hay que disponer de un procedimiento o sistema preventivo determinado. Ahora, indicaremos
que este sistema es un conjunto de disposiciones técnicas disefiadas para actuar sobre los factores de riesgo, con
el fin de mejorar la seguridad de los trabajadores en todas las fases de la actividad del trabajo.

Un sistema preventivo que incluye los siguientes elementos:

) VIGILANCIA Y
IDENTIFICACION ELECCION DE VALORACION
DE LOS RIESGOS EVALUACION MEDIDAS DE LA EFICACIA
EN LOS PUESTOS |~ DELRIESGO |~ PARA DE LAS
DE TRABAJO PREVENIR Y MEDIDAS
PROTEGER ADOPTADAS

B. Los tipos de prevencion

Hay dos formas de hacer prevencion: una pasiva y otra activa.
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Pasiva.

Es aquella accién que se limita a estudiar los accidentes y dafios en general que ocurren en la empresa, averiguar las
causas que los provocan y tomar medidas de seguridad que eliminen dichas causas.

Activa.

Cuando se han tomado medidas antes de que se haya producido algin dafio para la salud, se dice que se esta
haciendo una prevencion activa.

Naturalmente, es preferible realizar una accién de prevencion activa, si bien no hay que ignorar el analisis de los
accidentes y enfermedades profesionales ya producidos.

C. Enfoques preventivos

La ciencia de la salud en el trabajo cuenta con potentes técnicas preventivas. Las mas importantes son:

La Seguridad.

Es una técnica que se encarga sobre todo de la prevencion de los accidentes de trabajo. Actla sobre los equipos de
trabajo y sobre ciertas condiciones del entorno.

La Higiene.

Es una técnica que se aplica contra los posibles agentes productores de enfermedades profesionales.

Esta técnica detecta, analiza y evalla agentes bioldgicos (virus, bacterias...), fisicos (ruido, temperatura, humedad,
luz, radiaciones...), quimicos (gases, sustancias...), que estan presentes en el medio ambiente del trabajador.

La Ergonomia.

Estudia la adaptacion del trabajo a las condiciones fisiolégicas de las personas. En conjunto, estudia y disefia los
puestos de trabajo, sus procesos y los equipos de trabajo de acuerdo a las caracteristicas del trabajador.

La Psicosociologia.

Es una técnica que estudia los dafios de caracter psicolégico que puede sufrir una persona en el entorno del trabajo, asi
como los factores que producen insatisfaccion.

1.6. Concepto de seguridad.

Un accidente es un suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de forma brusca e inesperada en la accion
de trabajo y causa lesiones a las personas.
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IMPORTANTE:

La seguridad en el trabajo es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o reducir el
riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

PREVENCION PROTECCION NORMALIZACION SENALIZACION FORMACION

A continuacion vamos a examinar, los riesgos ligados factores materiales.

Mas adelante estudiaremos los riesgos que se pueden dar en cada una de las areas. Para cada area se examinaran los
siguientes apartados:

SITUACION
DESCRIPCION CORRECTA REFERENCIA
GENERAL EXIGIDA POR LEGAL
LA LEY

1.7. Lugares de trabajo.

El Real Decreto 486/97 dice que “se entendera por lugar de trabajo, las areas del centro de trabajo, edificadas o
no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Estas
deberan cumplir unas condiciones minimas en cuanto a orden, condiciones constructivas, limpieza y
mantenimiento, sefializacion, instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales, iluminacién,
servicios higiénicos, locales de descanso y material y locales de primeros auxilios”.

Dentro de lugares de trabajo veremos los siguientes factores especificos de riesgo:

Condiciones constructivas.

Suelos, aberturas, desniveles y barandillas.
Vias de circulacion.

Puertas y portones.

Rampas y escaleras.
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Vias y salidas de evacuacidn.

Instalacion eléctrica.

Orden, limpieza y mantenimiento.
Servicios higiénicos y locales de descanso.
Material y locales de primeros auxilios.
Plataformas y andamios.

Ascensores.

Almacenes.

A. Condiciones constructivas

FACTOR DE RIESGO: CONDICIONES CONSTRUCTIVAS

El disefio y las caracteristicas  Los edificios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez

constructivas de los lugares de apropiada a su utilizacién.
trabajo deberan ofrecer
seguridad frente a los riesgos. Las dimensiones minimas, de los lugares de trabajo seran las
siguientes:

3 metros de altura desde el piso hasta el techo
2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador

10 metros clbicos, no ocupados por trabajador.

Los lugares de trabajo deberan estar claramente sefializados.

B. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas

FACTOR DE RIESGO: SUELOS, ABERTURAS, DESNIVELES Y BARANDILLAS
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Una de las causas primordiales  Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no
de los accidentes como caidas o resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas.
golpes son los resbalones
Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida se
protegeran mediante barandillas.

Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura
minima de 90 cm. y dispondran de una proteccion que impida el
paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de
objetos sobre personas.

C. Vias de circulacién

FACTOR DE RIESGO: VIAS DE CIRCULACION

Es importante que en los lugares de Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto
transito no haya objetos caidos u olvidados las situadas en el exterior como en el interior de los
gue puedan ocasionar tropiezos y lesiones. edificios, incluidas las puertas, pasillos, escaleras,

escaleras fijas, rampas y muelles de carga, podran ser
utilizadas de forma facil y con total seguridad por los
peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el
personal que trabaje en sus proximidades.

La anchura minima de las puertas exteriores y de los
pasillos serd de 80 cmy 1m

D. Puertas y portones

FACTOR DE RIESGO: PUERTAS Y PORTONES
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La posicion, el nimero, los materiales y las Las puertas transparentes deberan tener una
dimensiones de las puertas vendran determinadas sefializacion a la altura de la vista.
por el caracter de la actividad y el tipo de local. Sin
embargo, la legislacion recoge unos requisitos Las puertas y portones de vaivén deberan ser
minimos. transparentes o tener partes transparentes.

Las puertas correderas deberan ir provistas de
un sistema de seguridad que impida su caida.

E. Rampas, escaleras fijas y de servicio

FACTOR DE RIESGO: RAMPAS, ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO

Las escaleras requieren una atencion especial, debido al Los pavimentos de rampas, escaleras y
enorme numero de accidentes que se producen en ellas y a plataformas de trabajo seran de
la gravedad que adquieren en algunos casos. materiales no resbaladizos.
A la hora de disefiarlas, hay que tener en cuenta las pautas Las rampas tendran una pendiente
establecidas por la ley para evitar o disminuir los riesgos. maxima en funcion de la longitud de las
mismas.

Excepto las de servicio, las escaleras
tendran una anchura minima de 1 metro.

F. Vias y salidas de evacuacién
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FACTOR DE RIESGO: VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION

Las vias y salidas de evacuacion, asi

como las vias de circulacion y las Las vias y salidas de evacuacion deberan desembocar lo mas
puertas que den acceso a ellas, se directamente posible en el exterior o en una zona de
ajustaran a lo dispuesto en la normativa seguridad.

especifica.

El nimero, la distribucién y las dimensiones de las vias y
salidas de evacuacion dependeran del uso, de los equipos y
de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi como del
namero maximo de personas que puedan estar presentes en
los mismaos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior
y no deberan estar cerradas.

Las vias y salidas de evacuacion deberan sefializarse.

G. Instalacién eléctrica

FACTOR DE RIESGO: INSTALACION ELECTRICA

La instalacidon eléctrica de los lugares de trabajo La instalacidn eléctrica no debera entrafiar
deberé ajustarse a lo dispuesto en su normativa riesgos de incendio o explosion.
especifica.

Se tendra en cuenta la tensidn, los factores
externos y la competencia de las personas que
tengan acceso a partes de la instalacion.

H. Orden, limpieza y mantenimiento
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FACTOR DE RIESGO: ORDEN, LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

La eliminacion de la suciedad proporciona Todos los lugares de trabajo se limpiaran
confort y evita la aparicion de elementos que periddicamente.
podrian ser infecciosos y provocar
enfermedades. Se eliminaran con rapidez todos los restos que

puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir
por si mismas una fuente de riesgo.

I. Servicios higiénicos y locales de descanso

FACTOR DE RIESGO: SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable

Los vestuarios estaran provistos de asientos y de taquillas

Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores tendran colgadores 0 armarios para
colocar su ropa.

Los lugares de trabajo contaran con locales de aseo

Es obligatorio instalar duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se realizan trabajos sucios,
contaminantes o que originen elevada sudoracion.

Los lugares de trabajo dispondran de retretes dotados de lavabos

Cuando la seguridad o salud de los trabajadores lo exija, los trabajadores dispondran de un local de
descanso de féacil acceso.
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J. Material v locales de primeros auxilios

FACTOR DE RIESGO: MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS

El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente sefializados.

El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado.

La situacion o distribucion del material en el lugar de trabajo y las facilidades para acceder al mismo
y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente, deberan garantizar que la prestacion de los
primeros auxilios pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

El espacio dedicado a primeros auxilios también se instalara en aquellos centros con mas de 25
trabajadores que determine la autoridad laboral.

K. Plataformas y andamios

FACTOR DE RIESGO: PLATAFORMAS Y ANDAMIOS

Las plataformas son la causa de Deberan estar libres de herramientas o materiales.
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numerosos accidentes. El suelo debe ser antideslizante.

La plataforma debera llevar debajo una tela metalica si se
trata de una construccion abierta.

Deberéan estar equipadas con barandillas si se encuentran a
mas de 2 metros de altura.

L. Ascensores

FACTOR DE RIESGO: ASCENSORES

El propietario de un aparato de elevacion y manutencién ha de cuidar que este se mantenga en
perfecto estado cumpliendo las siguientes obligaciones:

Contratar el mantenimiento y revisiones de la instalacién con empresa inscrita en el registro de
empresas conservadoras.

Impedir el funcionamiento de la instalacion, cuando directa o indirectamente tenga conocimiento de
gue la misma no reune las debidas condiciones de seguridad.

En caso de accidente vendra obligado a ponerlo en conocimiento del 6rgano territorial competente
de la Administracion Pablica.
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M. Almacenes

FACTOR DE RIESGO: ALMACENES

Debera comprobarse el facil acceso a los extintores de incendio
Las salidas del personal no deberan estar interceptadas u obstruidas.

Si los materiales son téxicos, corrosivos, inflamables, explosivos, polvorientos, se debera advertir
y proteger al personal expuesto.

Evitar que los objetos sobresalgan de los montones o de los cajones donde se encuentren.
No hay que superar la carga de seguridad de estanterias, tableros o suelos.

Se evitara dafiar los contenedores y pallets por las horquillas de las carretillas elevadoras, por
ello deberan revisarse periédicamente.

En el caso de un almacenamiento provisional que suponga una obstruccion de la circulacion,
deberan colocarse luces de advertencia, banderas, vigilantes, vallas, etc....
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MODULO 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

UNIDAD 1 \
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Un trabajador puede perder su salud en el curso de la realizacion de sus tareas. Segun el articulo 4 de la citada Ley de

Prevencion “el dafio profesional es la enfermedad, patologia o lesion sufrida con motivo u ocasién del trabajo”.

El concepto de salud en el trabajo incluye tres aspectos:

— Lasalud fisica o salud orgénica.
— Lasalud psiquica.

— Lasalud social o bienestar de la persona en sus relaciones sociales.

Los dafios profesionales se clasifican asi:

* Accidentes de trabajo.

* Enfermedades profesionales.
* Fatiga.

*  Estrés.

* Envejecimiento prematuro.

= |nsatisfaccion.

1.1. Accidentes de trabajo.

La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 115, define el accidente “como toda lesién corporal que

el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”.

Dentro de esta definicion se incluyen:

— Los accidentes ocurridos durante el trayecto de ida o de vuelta del trabajo (in itinere).

— Los ocurridos durante el desempefio de las funciones sindicales.
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— Los ocurridos con ocasion o0 por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
categoria profesional, ejecute en cumplimiento de las ordenes del empresario o espontdneamente en

interés del buen funcionamiento de la empresa

— Los que sufre el trabajador durante actos de salvamento, siempre y cuando tengan conexion con el
trabajo.

— Las enfermedades, no incluidas en el punto siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
gjecucion del mismo.

— Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como

consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

Para una precisa comprension del concepto de “accidente de trabajo”, debemos conocer:

A. La diferencia accidente/incidente.
B. El origen de los accidentes.

C. Su clasificacion.

A. Diferencia accidente/incidente

“ Incidente es todo aquel suceso que tuvo la capacidad de provocar un accidente

B. Origen de los accidentes

Los accidentes se producen por tres causas:
e Causas Técnicas.
Son aquellas cuyas causas son debidas a fallos en las maquinas, materiales y equipos o instalaciones del

lugar de trabajo, asi como deficiencias en el ambiente y lugar de trabajo o defectos en la gestion

preventiva de la seguridad laboral.
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e Causas Humanas.

Son aquellos actos de los trabajadores que por falta de informacion, formacién, atencion e interés,

producen directamente efectos dafiinos.

e Causas Técnicas y Humanas.

La existencia de un error técnico mas un acto de imprudencia, o el fallo técnico con desconocimiento por

el trabajador son fenémenos de este tipo.

C. Clasificacion de los accidentes

Los accidentes laborales se pueden clasificar de varias maneras. A continuacién se presentan tres

posibilidades:

1. Por el lugar del accidente: Se acostumbra a diferenciar los ocurridos en el centro de trabajo, de los
producidos fuera de éste (denominados “in itinere™), siendo necesario en este caso el que exista una
relacidn entre el desplazamiento y la prestacion del trabajo.

2. Con baja o sin baja, atendiendo a si el trabajador ha sufrido una baja laboral 0 no con motivo del
accidente sufrido.

3. Segun criterio médico. EI personal médico, especialista en medicina del trabajo, encargado de
atender al trabajador accidentado, clasifica los accidentes en leves, graves y muy graves atendiendo

a la gravedad de la lesion producida.

1.2. Enfermedades profesionales.
La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 116, define la enfermedad profesional como:

La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen
en el cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada
por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad
profesional.

Para una precisa comprension del concepto de “enfermedad profesional” es util conocer:
A. Sus requisitos.

B. Sus tipos.
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REQUISITOS PARA
DEFINIR UNA
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Cualquier enfermedad que no esté dentro de estos requisitos es considerada COMUN.

ENFERMEDADES

PROFESIONALES
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También habrd que tener en cuenta las enfermedades profesionales de origen muscoesquelético. Estas
enfermedades tienen su principal origen en la manipulacion de cargas y en los movimientos repetidos, por lo
que deberdn ser especialmente tenidas en cuenta en la vigilancia de la salud de aquellas empresas con

muchas tareas que impliquen tanto la manipulacion como la repeticion de movimientos.

1.3. Otras patologias derivadas del trabajo

A. La fatiga profesional.

Fatiga es el desgaste que se produce cuando se da un exceso de trabajo sin ser compensado por el descanso.

B. El estrés.

El estado de estrés se manifiesta en un trabajador cuando su esfuerzo de adaptacion a las exigencias del
entorno donde desarrolla su actividad es excesivo, superando con creces sus esfuerzos y limites adaptativos

(fisiologicas, intelectuales y emocionales).

C. El envejecimiento

Es un proceso regresivo del ciclo vital humano que se inicia por una fatiga crénica.

Se podria decir que el trabajador vive una aceleracion del proceso normal de envejecimiento. Esta patologia
se descubre en trabajadores muy expuestos a altas temperaturas, 0 sometidos a grandes dosis de fatiga en
todas sus variedades, etc.

D. Insatisfaccion

Es la sensacion de falta de gratificacién que siente la persona con respecto a sus funciones y entorno de
trabajo. La insatisfaccion laboral no es estrictamente una enfermedad, pero su presencia durante largos
periodos de tiempo esta claramente relacionada con el bienestar y con la salud psiquica de los empleados.

Ademas, incide de una forma muy notable en el rendimiento de los trabajadores.
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MODULO 3. MARCO NORMATIVO BASICO. DERECHOS
Y DEBERES DE LA PREVENCION

UNIDAD 1. MARCO LEGAL \
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Por ser la ley de referencia obligada y porque recoge los aspectos antes mencionados, haremos una clara mencion a la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta ley no sélo contiene una serie de preceptos de caracter muy
general, sino la obligatoriedad para los gobernantes de desarrollarla a través de reglamentos especificos, entre ellos, el

Reglamento de Servicios de Prevencion que, por su importancia, hay que comentar brevemente.

Este reglamento (Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero), presenta la pauta para la planificacion de la accion
preventiva, asi como para el disefio, funciones y aptitudes de los distintos érganos de prevencién que tiene que haber
en las empresas. Su lectura es obligada, ya que regula y facilita la aplicacion y puesta en practica de la ley 31/95 de

Prevencion de Riesgos Laborales. En esta unidad recogeremos algunos de sus preceptos mas importantes.

Tanto la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales como el R.D. 39/1997, de 17 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion han sido modificados mediante la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y el R. D. 604/206, de 19 de Mayo,

respectivamente.

1.1. Obligaciones de los empresarios.

Proteccion frente a los riesgos

Todos los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Constituye un deber para el empresario de dar proteccion a los
trabajadores frente a los riesgos laborales..
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preventiva

Medios de proteccién
individual

Derecho de informacién,
consulta y participacion de los
trabajadores

Derecho de formacion de los
trabajadores

Derecho a una proteccion de
emergencia
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En su deber, el empresario, y la persona por él asignada, tiene la
obligacidn de realizar lo siguiente:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
Planificar la prevencion.

Anteponer la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan reducirse

suficientemente por los distintos medios, el empresario tiene la obligacién
de proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual.

El empresario tendra que consultar a los trabajadores y permitir su
participacion en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la
salud en el trabajo.

El empresario tiene que garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en los riesgos y
medidas que afecten de forma directa al trabajador. Esta formacién se
hara tanto en el momento de la contratacién como cada vez que se
produzcan cambios en las tareas, se introduzcan nuevas tecnologias, etc.

El empresario tiene la obligacion de analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias
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Derecho a la vigilancia de la
salud

Proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles a
riesgos determinados

Derecho de proteccion de la
maternidad

Derecho de proteccion de los
menores

Derechos de los trabajadores
temporales
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El empresario tiene la obligacion de garantizar a los trabajadores un
servicio de vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos del trabajo. Con caréacter general, esta vigilancia s6lo se podré
llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

El empresario garantizara la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquéllos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos del trabajo.

La evaluacion de los riesgos que realice el empresario deberd comprender
la determinacion de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
0 del feto.

El empresario debe efectuar una evaluacion de los puestos a desempefiar
por los menores de 18 afios, que puedan poner en peligro la salud de estos
trabajadores.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales, deberan disfrutar
del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa.

1.2. Obligaciones de los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores

Corresponde a los trabajadores
velar por su propia seguridad
en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad
profesional a causa de sus actos
y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion

En particular, los trabajadores deberan seguir las instrucciones indicadas
por el empresario y:

Usar adecuadamente, de acuerdo con su funcionamiento y riesgos
previsibles de cualesquier medio con el que desarrolle su actividad.
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Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar tareas de proteccién y de
prevencion, o en su caso, al servicio, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la seguridad.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras.

1.3. Los érganos de prevencion.

Proteccién y prevencion de riesgos

laborales

Para asegurar su deber de prevencion, el empresario tiene que designar
a uno o varios trabajadores para ocuparse de tal actividad, o bien
constituir un servicio de prevencién o concertar dicho servicio con una
entidad especializada ajeno a la empresa.
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1.4. Consulta y participacion de los trabajadores. Aplicacion en la FNMT-RCM

Consulta y participacion de los trabajadores

Consultade los  El empresario debera consultar a los trabajadores la adopcion de todas las decisiones en

trabajadores materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos de Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en cuestiones de prevencion
participacion y de riesgos.

representacion

Comité de El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién
Seguridad y Salud  destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos. Sera constituido por todas las empresas que cuenten con 50 o
mas trabajadores y estara formado por los Delegados de prevencidn, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes de otra.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su capitulo V, regula de forma detallada los derechos de
consulta y participacion de los trabajadores en relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el

trabajo.

Partiendo del sistema de representacion colectiva, la Ley atribuye a los denominados Delegados de Prevencion —
elegidos por y entre los representantes de los trabajadores en el ambito de los respectivos drganos de representacion —
el ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencidn de riesgos en le trabajo, otorgandoles para ello

las competencias, facultades y garantias necesarias.

El articulo 34 de la LPRL recoge los derechos que los trabajadores tienen a participar, en sus empresas, en todas las
cuestiones relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales que puedan surgir en dichas empresas. Esta
participacion se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada que en la Ley se regula.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo (articulo 35.1 LPRL)
La FNMT cuenta con 6 Delegados de Prevencion (4 pertenecientes al Comité de Empresa y 2 elegidos entre los

trabajadores).
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La consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion se realiza a través de los Comités
de Seguridad y Salud de los centros de Madrid y Burgos, que se retnen trimestralmente. Para todas aquellas
cuestiones que afecten de forma conjunta a los centros de Madrid y Burgos, existe un Comité Intercentros, que

se reline anualmente.

Ademas, existen Comisiones Delegadas, formadas por miembros del Comité de Seguridad y Salud, que se relinen
periddicamente para tratar puntos especificos relacionados con temas concretos; algunas son permanentes (accidentes
con baja, ropa, calzado y EPI’s) y otras son de caracter temporal, siendo disueltas cuando desaparece el problema para

que que fueron creadas.

Las resoluciones y acuerdos tomados en las reuniones de las Comisiones Delegadas son aprobadas durante las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y se comunican a los trabajadores directamente o a través de los

Delegados de Prevencién.

1.5. Responsabilidades y sanciones.

Para el
. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion
enphiEEele de riesgos, dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, a
responsabilidades penales y civiles.
Para el
. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones indicadas en la
trabajador

Ley 31/95 Art. 29, tendrd la consideracion de incumplimiento laboral.

El R.D. 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social hace mencion en el Capitulo VI a las Responsabilidades y Sanciones en materia de Prevencién de

Riesgos Laborales.
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1.6. Otras normas.

En torno a la seguridad laboral existen multitud de directivas, leyes, decretos, reglamentos, normas técnicas, normas

europeas, etc.

1.7. La visita del inspector.

La Ley de Prevencion reserva a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social un derecho de vigilancia y de
control sobre el cumplimiento de la normativa que sobre prevencion de riesgos laborales queda definida en las

distintas leyes y reglamentos.

1.8. Integracion de la Actividad Preventiva. EI Pan de Prevencién de la FNMT-RCM.

REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. BOE nim. 127 del
viernes 29 de mayo de 2006.

Entre las distintas medidas que incorpora la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, dentro del objetivo general de combatir
de manera activa la siniestralidad laboral, se incluyen las dirigidas a reforzar la necesidad de integrar la prevencion de

los riesgos laborales en los sistemas de gestion de la empresa.

El presente Real Decreto establece en su primer articulo, la adaptacién de la regulacion contenida en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, sobre la integracion de la actividad preventiva en la empresa y el Plan de prevencion de
riesgos laborales, clarificando y destacando la necesidad de que la actividad preventiva en el seno de la empresa debe
integrarse dentro de su sistema general de gestion, precisandose el ambito al que se extiende dicha integracion, y el
instrumento que ha de servir para ello, mediante la implantacion y aplicacién del plan de prevencion de riesgos

laborales.

La integracién de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse en los

procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.
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Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la asuncién por

éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las

decisiones que adopten.

El Plan de prevencidn de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la

empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencidon de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su

estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores. El

contenido serd el siguiente:

a)

b)

c)

d)

La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de
trabajo y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.
La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno
de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencion
de riesgos laborales.

La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas
y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

La organizacién de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de
representacion existentes.

La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los

recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.
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Politica
Objetivos, metas
Estructura Responsabilidades

organizativa
Recursos y'y

.. :

Funciones

PLAN DE
PREVENCION

.oo.o.oco..>

Practicas

PRRTTTETER

Procesos

Procedimientos

La FNMT-RCM cuenta con un Plan de Prevencién aprobado por la Direccién cuyo objetivo es facilitar la correcta
integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales y mejorar la gestion de la misma, cumpliendo la normativa legal

que le es de aplicacidn y, en particular, la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales; este Plan aplica a toda la

organizacion de la FNMT- RCM, asi como a las empresas contratadas por ésta.
Los objetivos particulares del Plan de Prevencion son los siguientes:

= Establecer las funciones y responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales de todo el personal
de la FNMT-RCM.

=> Integrar la prevencion de riesgos laborales en todos los procesos de organizacion y gestion de la FNMT- RCM
y en todas las actividades que se realicen en el mismo.

= Definir la estructura organizativa de la FNMT-RCM, la modalidad preventiva elegida y determinar las
funciones y responsabilidades de los miembros de dicha estructura.

=> Definir los procedimientos y actividades que deben constituir el Plan de Prevencion de la FNMT-RCM

= Definir los sistemas de control que permitan conocer el funcionamiento del Plan de Prevencion y establecer las

medidas a adoptar para corregir las desviaciones o incumplimientos detectados.
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1.9. Organizacién Preventiva y Sistema de Gestion de la FNMT
= De acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la FNMT-RCM ha optado por la constitucién de un Servicio de Prevencién
Propio en el que se asumen con recursos propios las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,

Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la Salud y que da servicio a todos sus centros de trabajo.

Con el fin de cumplir con lo establecido en la Politica de prevencion de la FNMT-RCM vy a lo establecido en la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, la FNMT-RCM dispone de un Sistema de Gestidn

de Prevencion que queda definido fundamentalmente en los siguientes documentos:

= Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Procedimientos del Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales.

= Instrucciones Técnicas.

El elemento basico de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencion es el Manual de Gestidn de Prevencion
como documento resumen y referencia permanente durante la implantacién y aplicacion del Sistema. A continuacion

se relacionan los diferentes documentos del Sistema y el proceso preventivo al que dan soporte:

1.12. Coordinacién de Actividades Empresariales

El Real Decreto 171/2004 desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

En esta norma se tratan los distintos supuestos en los que, conforme al citado articulo, es necesaria la coordinacién de

actividades empresariales y los medios que deben establecerse con esta finalidad.

= Definiciones:

- Centro de Trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban

acceder por razon de su trabajo.
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Empresario titular del Centro de Trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el
centro de trabajo.
Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras o servicios

correspondientes a la propia actividad de aquel y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

La coordinacidon de actividades empresariales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
Ley 31/1995, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular
cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves, o cuando las actividades sean
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las

empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

= Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo

Las empresas concurrentes tienen el deber de cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Esto es de aplicacion a todas las empresas y trabajadores autdnomos, existan 0 no relaciones juridicas
entre ellos.

Dichas empresas informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollan en el
centro de trabajo, en particular aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de
la concurrencia de actividades. También cuando se produzca un cambio de las actividades que sea relevante a

efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de emergencia.

La informacion se facilitard por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy
graves.

Cuando se produzca un accidente de trabajo, el empresario debera informar de aquel a los demas empresarios
presentes en el centro de trabajo.

Los empresarios deberan comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de aceptar a la
salud o la seguridad de los trabajadores.

La informacion proporcionada por los empresarios concurrentes debera ser tenida en cuenta para la evaluacion de
riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva.

Cada empresario debera informar a sus respectivos trabajadores de los riesgos derivados de dicha concurrencia.
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Los empresarios concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de coordinacion para la prevencion de

riesgos laborales que consideren necesarios.

Al establecerlos se tendran en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de
trabajo, el nimero de trabajadores de las empresas y la duracién de la concurrencia de las actividades desarrolladas

por tales empresas.

= Medios de coordinacion

A continuacion se indica una relacién de posibles medios de coordinacion:

- El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

- Lacelebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

- Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes y de procedimientos o
protocolos de actuacion.

- Laimparticion de instrucciones.

- El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

- Lapresencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.

- Ladesignacion de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas.

Cada empresario concurrente debe informar a sus trabajadores de los medios de coordinacién establecidos, asi como
la presencia de recursos preventivos o la designacion de una o mas personas encargadas de las actividades

preventivas.

La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas se considerara
medio de coordinacion preferente cuando concurran dos 0 mas de las siguientes condiciones:

- Actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales para la seguridad y la salud.

- Especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades.

- Especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro, sucesiva o simultaneamente, actividades

incompatibles entre si para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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- Especial complejidad para la coordinacion de las actividades preventivas como consecuencia del nimero de
empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro de

trabajo.

Las personas encargadas seran designadas por el empresario titular y podran ser:

Trabajadores designados ya para el desarrollo de las actividades preventivas.

- Miembros del servicio de prevencion propio de la empresa titular o de las concurrentes.

- Trabajadores de la empresa titular o de las demas empresas concurrentes que retnan los conocimientos, la
cualificacién y la experiencia necesarios.

- Trabajadores de la empresa titular que, por su posicién en la estructura jerarquica y por las funciones técnicas que
desempefia, est4 capacitado para la coordinacion.

- Personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades preventivas, que reinan las competencias, los

conocimientos y la cualificacion necesarios.

En cualquier caso, la persona o personas encargadas deberan mantener la necesaria colaboracion con los recursos

preventivos de los empresarios concurrentes.

Sus funciones son :
- Cumplir con los objetivos de coordinacion.
- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones.

- Otras encomendadas por el empresario titular.

Deberan estar presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus

funciones, y contar con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel intermedio.

= Derecho de los representantes de los trabajadores

Los Delegados de Prevencion o en su defecto los representantes legales de los trabajadores seran informados cuando
se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios. Asi mismo, seran consultados sobre la organizacion del
trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquel.

Los delegados de prevencion o los representantes de los trabajadores, estan facultados para:
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- Acompafiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones al centro de trabajo.
- Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control.
- Recabar del empresario la adopcion de medidas para la coordinacion de actividades preventivas.

- Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacidn de actividades preventivas para que proponga la
adopcidn de las medidas.

Se podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud, cuando se consideré
necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacién establecidos, o para proceder a su

actualizacion. Dichas reuniones podréan ser establecidas entre los propios empresarios cuando no existan Comités.
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MODULO 4
ELEMENTOS BASICOS DE LA PREVENCION.

UNIDAD 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
PREVENTIVO : RUTINAS BASICAS
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La gestién preventiva encuentra en cada empresa una situacion de partida diferente. Independientemente del entorno
laboral que encontremos, las actividades de prevencion se plantean para alcanzar unos objetivos determinados que se

modifican en funcién de su validez, y se gestionan a la par con el resto de planes empresariales.

Veremos como planificar la accion preventiva, accion que implica la deteccidn y evaluacién de los riesgos, la eleccion

de medidas especificas y el disefio de un programa para su aplicacion préctica.

Después, se realiza una labor de seguimiento y control para comprobar si las medidas tomadas son eficaces y para
descubrir cambios en los factores de riesgo. Esta labor de seguimiento incluye la revision periddica de la salud de los

empleados, asi como la investigacion de los accidentes ocurridos.

Asi pues, a través de este mddulo se pretende orientar al responsable de seguridad de la empresa sobre como organizar
un sistema de prevencidn de riesgos laborales ajustado a las necesidades de su empresa. Ademas, se marcan las pautas
para fomentar la participacién de los trabajadores y llevar un control sobre los documentos legalmente exigidos. Por

Gltimo, mencionaremos los organismos mas importantes relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

La ley exige que las empresas desarrollen sistemas preventivos cuyos elementos basicos son:

1. Identificacion de los riesgos laborales de cada puesto de trabajo.
Evaluacién de los riesgos para conocer su alcance, gravedad y probabilidad.

3. Adopcion de medidas.

4. Implantacién de las medidas.

Disponer un sistema de vigilancia y control del cumplimiento de las medidas adoptadas.

1.1. Identificacion de los riesgos laborales.

A. Dificultades
La identificacion clara y precisa de un factor de riesgo no es tarea sencilla debido a que:

1. En las empresas existe una gran variedad de agentes agresivos.
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2. Laidentificacidon del riesgo requiere, en algunas ocasiones, la realizacién por especialistas de tareas
extremadamente técnicas o, al menos, disponer de asesoramiento de expertos en la materia.

B. Lo que se busca

Para identificar el riesgo es preciso conocer los agentes o elementos potencialmente dafiinos presentes en el area de
trabajo; para ello, hay que averiguar el dafio que ese agente produce por un tiempo de exposicion y con un grado de
concentracion determinados.

C. El proceso de identificacion

Para la identificacion de un riesgo hay que seguir el siguiente proceso:

C.1. Determinar los puestos de trabajo.
C.2. Dividir los puestos en partes.

C.3. Utilizar marcadores de riesgo.
C.4. Describir los factores de riesgo.

D. La quia de identificacién y evaluacion

Para realizar la identificacion de los riesgos, es importante aplicar en el lugar de trabajo un cuestionario o guia de
chequeo:

PROFUNDIZAR EN
_ LA SITUACION DE
ESTIMAR DANOS CADA FACTOR DE
ESPERADOS RIESGO
(CONCENTRACION
LA GUIA DE DE ELEMENTOS...)
IDENTIFICACION
PERMITE
CONOCER
AVERIGUAR TIEMPOS DE
FORMA DEL EXPOSICION DE
RIESGO LOS EMPLEADOS

Estas guias pueden ser elaboradas por el responsable de la seguridad laboral de la empresa a partir de las medidas
recomendadas por los legisladores y cumplimentadas con el apoyo de los especialistas en las diversas materias.
Existen guias similares publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y por otras entidades

privadas.
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——  DIFICULTADES |

> DETERMINAR PUESTO
DE TRABAJO

> DIVIDIR PUESTOS EN
PARTES

L LO QUE SE I_
BUSCA
» UTILIZAR MARCADORES
DE RIESGOS

IDENTIFICACION
DE RIESGOS

LABORALES

L,  DESCRIBIR FACTORES
DE RIESGO

» ELPROCESO DE
IDENTIFICACION

L, GUIADE :
IDENTIFICACION

1.2 Evaluacién de los riesgos laborales.

Una vez que se han identificado los riesgos el paso siguiente es proceder a su evaluacion.
Para valorar los riesgos hay que seguir los pasos que se definen a continuacion:
Establecer Nivel de Deficiencia que hay en los factores de riesgo.

Establecer la Gravedad Potencial, que se define como el resultado de la probabilidad de ocurrencia del
dafio por la severidad del dafio. A su vez, la probabilidad de que un riesgo aparezca es igual al nivel de deficiencias o
concentracion de agentes dafiinos ya detectados que existan en el medio laboral mas el tiempo de exposicion de la
persona a esas deficiencias.

GRAVEDAD PROBABILIDADES SEVERIDAD
DEL RIESGO — e X DEL DARO
EL DANO
NIVEL DE EXPOSICION
DEFICIENCIAS PERSONA
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Es conveniente conocer qué factores de riesgo existen, las dosis en las que se presentan y qué exposiciones son
peligrosas para las personas con el fin de eliminarlos o reducirlos en lo posible.
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Establecer una prioridad en la toma de acciones.

Las medidas que se tienen que tomar para evitar los riesgos, asi como su temporalizacion se deciden en funcion de los
niveles indicados en el siguiente cuadro:

RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL

No se requiere accion especifica.

TOLERABLE

No se necesita mejorar la accién preventiva, sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables 0 mejoras que nNo supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esté asociado con una severidad extremadamente dafiina, se
precisard una accion posterior para establecer, con méas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando , debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

INTOLERABLE

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
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1.3 Laeleccién de medidas.

Para tomar medidas que eviten los problemas de seguridad detectados en un &mbito determinado es necesario
identificar y valorar:

— Factores de riesgo graves.

— Forma de los riesgos mas probables.

— Descripcion de dafios fisicos y mentales.

— Puestos y lugares de trabajo donde se encuentran los riesgos.

— Nudmero de personas potencialmente afectadas y sensibilidad individual al riesgo.

A\. Criterios para eleqir la medida preventiva

A.1. Normas legales y acuerdos laborales

Antes de seleccionar la medida preventiva, conviene considerar estos dos aspectos:

— Las normas legales establecidas por la Administracion para la seguridad y salud laboral.

— Los acuerdos establecidos con los trabajadores o sus representantes.

Ambos aspectos establecen los limites minimos que la empresa tiene que respetar en materia de seguridad y salud

laboral.

A.2. Relacién coste/beneficio

IMPORTANTE:
Hay que priorizar la accion sobre los riesgos de acuerdo con su valoracion. Asi, se elegiran primero aquellos
riesgos que sean intolerables y/o que estén cerca de lo intolerable. Sobre estos riesgos se tienen que volcar las

medidas y los recursos disponibles.

Finalmente, hay que elaborar un cuadro con las medidas elegidas con los criterios anteriores y una serie de planes de
accion para implantarlas y llevarlas a cabo. Es importante buscar la participacion, el compromiso y el apoyo de los

distintos sectores y mandos de la empresa.
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1.4 Implantacién de medidas preventivas.
Una vez identificados y valorados los riesgos, y elegidas las medidas, hay que complementar el sistema de prevencién

con un procedimiento especifico o plan de trabajo para llevar a la practica las medidas preventivas.

Si se pretende que el procedimiento sea realmente efectivo, es imprescindible que se determinen los siguientes

aspectos:

A. Responsabilidades en la prevencion.
B. Asignacion de responsabilidades y funciones.
C. Criterios para aplicar las medidas.

D. Asignacién de medios a los objetivos y actividades.

A. Responsabilidades en la prevencién

De acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos 31/1995, el empresario tiene el deber y la

responsabilidad de aplicar una politica eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

Segln la citada Ley de Prevencion (articulos 30 y 31), el empresario tiene diversas opciones para establecer la
modalidad preventiva, en funcion del tamafio de la empresa y del tipo de riesgo asociado a su actividad:

ASUME CONSTITUYE UN

PERSONALMENTE SERVICIO DE

LA GESTION PREVENCION
PREVENTIVA PROPIO

DESIGNA A UNO CONTRATA UN

O VARIOS SERVICIO DE

TRABAJADORES PREVENCION

EXTERNO

El empresario tiene que nombrar responsables y realizar una tarea divulgativa con el fin de que la linea de mando y
los distintos colectivos de empleados se familiaricen con los nuevos conceptos preventivos. Estos se aceptan mejor
si se conocen los dafios para la salud, si se demuestra que es posible ganar en seguridad y si se hace ver que hay

0 que puede haber riesgos en la empresa que pueden ser graves, incluso més que los ya conocidos.
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B. Asignacion de responsabilidades y funciones

Las responsabilidades y funciones de prevencion deben distribuirse entre la linea de mandos de la empresa. Estos
trabajadores son los que tienen mayor capacidad de decision para aplicar las medidas preventivas en las operaciones,

equipos y ambitos laborales del resto de la plantilla.

C. Criterios para aplicar las medidas

Como es ldgico, cada empresa y centro de trabajo tiene que definir su propio programa preventivo de medidas, asi

como el procedimiento para su desarrollo.

D. La asignacién de medios a los objetivos

Para que las medidas definidas a través de la fase de planificacion se puedan implantar, es evidente que deben

proporcionarse los medios humanos, técnicos y econdmicos suficientes.

Naturalmente, la asignacion de recursos a las medidas definidas produce un coste econdémico directo que, sin

embargo, siempre es rentable

IMPORTANTE:

Sin duda, la inversion en prevencion serd mas rentable si asignamos los recursos a aquellas medidas dirigidas a
eliminar o a reducir los riesgos intolerables o graves. Cuanto mas grave es un accidente, mayor es el dafio y el
coste humano y econémico que se produce.
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Si queremos que la accidn preventiva sea realmente eficiente en el entorno laboral, es imprescindible realizar un
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control y una supervisién del procedimiento que se esté aplicando.

En este apartado veremos los siguientes temas:

PLAN DE

PRFVENCION

Y

VERIFICAR S| EL
PROGRAMA PREVENTIVO
SE ESTA REALIZANDO TAL

Y COMO SE DISENO

'

EXAMINAR SI LAS MEDIDAS
EJECUTADAS HAN
SUPUESTO UNA MEJORA
EN LA SEGURIDAD

v

Corregir a tiempo los
incumplimientos, la
ausencia no prevista de
medios, los errores
técnicos del programa,
etc.

v

En caso contrario, el paso
siguiente es modificar
aquellos aspectos de la
gestion preventiva que se
consideren equivocados.
Se trata de aprender de
los errores y mejorar la
prevencion.

Seguimiento del programa.
Revision de la eficacia final del programa.
Vigilancia ante los cambios.

La investigacién del accidente.
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A. Sequimiento del programa

¢En qué consiste el seguimiento del programa?. Se trata de ver lo siguiente:

Se evalla si se ha conseguido el resultado que se esperaba.

Se compara el resultado previsto con el resultado obtenido.

Se valora esa desviacion para detectar la causa de la misma.

La ultima fase es la correccién del resultado obtenido con la adopcion de algun tipo de accion.

Mo

Evidentemente, el seguimiento se debe realizar durante la aplicaciéon del programa con el fin de corregir cuando
todavia se esta a tiempo.

Si tras la evaluacién se detecta algln error o algln aspecto negativo, habrd que adoptar medidas correctoras a esa
situacion.

B. Revision de la eficacia final del programa

La ultima fase del control de la medida preventiva consiste en valorar los efectos que se han conseguido con su
aplicacion.

C. Revision ante los cambios

Las medidas de seguridad deben ser actualizadas, renovadas o desechadas en funcién de los cambios que pudieran
producirse en las condiciones de trabajo. Cada vez que en una empresa se introduce algun tipo de tecnologia nueva,
modificacion en el contenido del trabajo o en la forma de realizar alguna tarea o de emplear un equipo o sustancia,
etc., es preciso realizar una evaluacion de los posibles riesgos que pudieran producirse.

Asi pues, siempre que sea necesario habra que adecuar las normas de seguridad a los riesgos que vayan apareciendo.

D. La investigacién de los accidentes

Un accidente se produce generalmente porque no se aplican las medidas oportunas para evitarlo. Por esta razon,
cuando ocurre un accidente, es muy importante examinarlo con detalle y obtener un conocimiento lo mas exacto
posible de los hechos para realizar un diagnéstico de las causas.

Hay que estudiar todo tipo de accidentes, tanto graves como leves. El estudio de un accidente leve puede desvelar un
riesgo potencial de accidente grave. Tampoco hay que descartar el estudio del incidente, aquella circunstancia que
podria haber ocasionado un accidente pero no lo hizo por poco.

Analicemos mas a fondo la forma de llevar a cabo esta investigacion:
D.1. El método

Para investigar con profundidad un accidente hay que seguir el siguiente proceso:
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1. Constatar las lesiones El informe médico confirma la veracidad y el alcance de las lesiones.

Es importante visitar el lugar del accidente y recoger todo tipo de datos sobre el
2. Indicar los factores entorno, factores de riesgo, hora, comportamiento humano, etc. Se haran
presentes entrevistas a las personas préximas y a los técnicos competentes, se examinaran las
maquinas y los procesos.

3. Reconstruir el accidente Consiste en realizar una valoracion global de los hechos y antecedentes.

. Se trata de seleccionar los factores de riesgo que han producido la lesion, de tal

4. Analizar las causas e . / .
forma que, eliminados, no se habria producido el accidente.

La investigacién del accidente debe concluir con la formulacién de una serie de
propuestas concretas que, a juicio del investigador, hubieran evitado el accidente.
Estas propuestas deben eliminar las causas, lo que evitaria la reproduccion del
accidente.

5. Medidas preventivas

D.2. Notificacién v registro de accidentes

Si en una empresa tiene lugar un accidente, hay que tomarlo como referencia para que no vuelva a repetirse. Desde el
punto de vista preventivo, es necesario que quede reflejado, ordenado y dispuesto para averiguar los factores de riesgo
gue hay en la empresa. Por eso, es muy interesante clasificar los accidentes por tipos, causas, lesiones, costes, etc.

Notificacion:

Consiste en la confeccion y el envio de un documento, que describe el accidente de forma completa y resumida. En el
documento aparecen los datos de donde, como y por qué ocurrid, y todos los datos oportunos para facilitar la
elaboracion de la gestion preventiva. Se deben notificar todos los accidentes, con baja o sin baja, asi como los
incidentes que se produzcan.

Registro:

El paso siguiente a la notificacion es el registro, que es la ordenacién de los datos proporcionados por el parte de
accidentes. El registro permite disponer de los datos necesarios para efectuar analisis, estadisticas, etc., con vistas a
determinar los factores de riesgo que deben corregirse.
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1.6 La Evaluacion de Riesgos de la FNMT-RCM

La realizacion de la Evaluacion de Riesgos de la FNMT es responsabilidad del Servicio de Prevencién. Se distinguen
dos tipos de evaluaciones:

" Evaluacion de Riesgos por Zonas
" Evaluacion de Riesgos por Puesto de Trabajo

En ambas se especifican Factores de Riesgo, Riesgos Identificados, Probabilidad, Consecuencia, Grado de Riesgo y
Medidas Preventivas.

En la Evaluacidon de Riesgos por Puesto de Trabajo se hace referencia ademas a la Definicion, Caracteristicas,
Complejidad y Funciones del puesto, Equipos de Trabajo y Productos Quimicos.

La FNMT-RCM debera proceder a divulgacion de la Evaluacion de Riesgos a sus trabajadores, utilizando los medios
més adecuados en cada caso.
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MODULO 4 . ELEMENTOS BASICOS DE LA
PREVENCION

UNIDAD 2. FOMENTAR LA PARTICIPACION \
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La tarea del trabajador asignado tiene que desarrollarse en el contexto de una amplia participacion del
personal de la empresa. Esta participacion se va a producir a través de tres ejes:

2.1. Formacién para la prevencién de riesgos laborales.

Debido al carécter preventivo que debe tener la formacion de los trabajadores, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales recoge, en su articulo 19, la obligacion que tiene el empresario de garantizar que cada
uno de los trabajadores reciba una formacion teérica y practica suficiente y adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales.

A. Objetivos y contenidos de la formacidn en prevencion de riesqos

La formacion en temas preventivos no puede ser homogénea, ni igual para todos los trabajadores. Cada
empleado tiene que ser instruido en aquellos aspectos sobre los que tiene una responsabilidad definida. Asi,
habra un tipo de formacion para la gerencia y linea de mando, otra para las figuras asesoras (trabajadores
designados, delegados de prevencién y miembros del servicio de prevencion, fundamentalmente), otra para
el resto de los trabajadores de la empresa.

IMPORTANTE:

Todo el personal debe conocer:

e Los riesgos de su puesto y lugar de trabajo.

e Las medidas especificas de prevencion que le afectan.
e El sistema de emergencia.

e El personal encargado de la emergencia.

e Los equipos de proteccion personal asignados a su puesto.

B. La forma de dar esa formacién

Una vez definidos los objetivos del sistema de prevencion, es importante elaborar un plan de formacién que
marque las pautas de actuacion y los contenidos y materias imprescindibles que deben conocer cada uno de
los empleados.

Una vez elegidos esos contenidos, el paso siguiente es redactar un programa en el que se especifiquen los
aspectos concretos para desarrollar las actividades formativas.

Sin embargo, en determinadas ocasiones, tenemos que dar una formacién a pie de terreno, justo en el
momento que es necesaria.

Por otro lado, existen trabajadores que han de recibir una formacion especifica por el alto grado de riesgo
gue conlleva la actividad que desempefian. Este tipo de colectivos precisan de una formacion especial que
hay que impartir de una forma muy organizada.

C. La evaluacion de la formacién

Una vez que los trabajadores han recibido la formacién oportuna, es importante realizar un seguimiento de
los resultados de esa ensefianza. Es preciso saber si los empleados a los que hemos ensefiado han asimilado
los conocimientos que se les ha transmitido. La formacion sera realmente efectiva cuando los
conocimientos se lleven a la préctica.
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RECORDAR:

e “La formacion tiene que adaptarse a la evolucién de los riesgos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario”

2.2. La informacion de los trabajadores de la FNMT.

El articulo 18 de la Ley de Prevencion 31/1995 establece que el empresario “tiene la obligacién de
adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones que
necesiten”.

En aquella empresa donde existan representantes de los trabajadores, el empresario o jefe facilitara la
informacion a que se refiere el articulo 18 a través de dichos representantes. Ademas, podra realizar otras
comunicaciones por entrega personal con acuse de recibo, la fijacién en el tablon de anuncios, megafonia,
etc.

¢QUE INFORMACION DEBE RECIBIR EL PERSONAL?

RIESGOS PARA LA
SEGURIDAD Y LA SALUD

MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE
PROTECCION Y
PREVENCION

MEDIDAS DE
SEGURIDAD

2.3. La opinidn de los trabajadores de la FNMT.

El articulo 18 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales indica que el empresario debera
consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo.

Estd claro que las medidas preventivas elegidas dificilmente pueden ser aceptadas por los empleados y
jefes si no son conocidas. Por eso, todas las personas afectadas deben tener un conocimiento lo mas exacto
posible de ellas. Sin embargo, para que las medidas sean asumidas y aplicadas, también es importante que
sean aceptadas. Si pretendemos que la aplicacion de las medidas sea realmente efectiva, debemos procurar
que todos los trabajadores implicados estén de acuerdo con ellas.

Hay un érgano especialmente importante por ser decisivo y un lugar de encuentro de los distintos
representantes de la empresa. Este 6rgano es el Comité de Seguridad y Salud.
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Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

Debatir los proyectos en materia de:
Planificacion y organizacion del trabajo.
Introduccion de nuevas tecnologias.
Organizacioén y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.
Organizacion de la formacién en materia preventiva.

Conocer los documentos y los informes relativos a las condiciones de trabajo necesarios, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados para
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos.

Antes de que una accidn preventiva se ponga en marcha, debera ser revisada por el Comité de Seguridad y
Salud de la empresa y aprobada finalmente por la direccion de la misma.

La Direccion de la FNMT-RCM debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en el marco
de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo. Los trabajadores también tendran
derecho a efectuar propuestas a la Direccion de la FNMT-RCM dirigidas a la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y salud.

La FNMT-RCM realizara la consulta a los trabajadores sobre la adopcion de las decisiones relativas a:

= La planificacion y organizacion del trabajo en el centro y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de equipos, la determinacion y
la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

= La eleccion de la modalidad preventiva y la organizaciéon de la prevencion en la FNMT-
RCM.

= La designacion de los trabajadores encargados de realizar alguna actuacion en caso de
emergencia.

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Péagina 62 de 206



Direccién de RRHH
Servicio de Prevencioén

= La organizacion de la formacién a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Los procedimientos de informacién a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas de
prevencion aplicables.

= Documentacién que se debe elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral.

= Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

Dicha consulta se realizara bien a través de los Delegados de Prevencion, de los Comités de Seguridad y
Salud de Madrid y Burgos, del Comité Intercentros, o del resto de Comiteés.

En la F.N.M.T.-R.C.M. se establecen canales de comunicacion para la correcta difusion de toda la
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Estos canales de comunicacion dependeréan de
los emisores y destinatarios de la informacion, buscando, segln los casos, el método mas eficaz.

1. De la direccidn a los trabajadores:

Tablones de anuncios distribuidos por Departamentos y distintos a los de la informacion general, folletos
informativos, de diferentes temas suministrados periédicamente por la Mutua, colocados en la sala de
espera del Servicio Médico, hojas de Comunicacién Interior, correo electrénico, intranet corporativa.

2. De los trabajadores a la direccién:

Consulta directa tanto a través de la linea de mando, siguiendo la escala jerarquica como a través de los
Delegados de Prevencion, los Técnicos de Ingenieria y Prevencion de los departamentos donde exista esta
figura y los Técnicos o Jefe del Servicio de Prevencion.

La F.N.M.T.-R.C.M. garantizard la consulta y participacién de los trabajadores para que estos puedan
realizar los comentarios que consideren oportunos en relacion a:

1. LaPlanificacién y organizacion del trabajo en la empresa en todo lo relacionado con las
consecuencias que ésta pudiera tener para la seguridad y salud de los trabajadores.

2. LaOrganizacion y desarrollo de actividades de proteccion de la salud y Prevencion de los Riesgos
Profesionales en la empresa.

3. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia en los diferentes
Centros de la F.N.M.T.-R.C.M.

4. Larealizacion de obras de construccion y reforma de Instalaciones.

5. En general, cualquier accién que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
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La consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion se realizara a través de las
reuniones trimestrales de los Comités de Seguridad y Salud de Madrid y Burgos y de las Comisiones
Delegadas.

Para aquellas cuestiones de prevencidn de riesgos laborales que afecten de forma conjunta a los centros de
trabajo de Madrid y Burgos, existe un Comité Intercentros, que se retne de forma anual.

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Péagina 64 de 206



Direccién de RRHH
Servicio de Prevencién

MODULO 4. ELEMENTOS BASICOS DE LA
PREVENCION

UNIDAD 3. DOCUMENTACION Y
ORGANISMOS RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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3.1. Documentacion.

El empresario debera elaborar y conservar un conjunto de documentos con dos finalidades:

1. Para tener a disposicién las medidas de seguridad establecidas. Estos documentos constituyen la
norma de referencia interna para la prevencion, la actuacion en caso de accidente o emergencia, y
para la sancién.

2. Para mostrar a la autoridad laboral siempre que le sea requerida.
Segun el articulo 23 de la Ley de Prevencidn 31/1995, la documentacion sera la siguiente:

— Plan de prevencion de riesgos laborales.

— Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores.

— Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencion a
adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

— La préctica de los reconocimientos médicos.

— Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

3.2. Organismos publicos.
Corresponde a la administracion publica fijar, via legislativa, dos aspectos de gran importancia: por un

lado, las medidas de seguridad y salud minimas, y de otro, las responsabilidades por incumplimiento de
tales medidas. Comentemos brevemente algunos de los organismos mas significativos:

A. LN.SH.T.

La Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales establece que el I.N.S.H.T. tiene las funciones de:
— Asesoramiento técnico.
— Promocion y desarrollo de actividades de formacién, informacion, estudio y divulgacién.
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B. La Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

C. Otras administraciones publicas

Hay que destacar las competencias de:
— Ministerio de Industria y Energia.
— Las administraciones sanitarias.
— La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
— Los organismos de caracter auténomo.
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MODULO 5.

HNIWVISNORWADIIR[ON

UNIDAD 1.

CONCEPTOS BASICOS DE PRIMEROS
AUXILIOS

/4
3
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Los primeros auxilios son los cuidados inmediatos y adecuados prestados a las personas accidentadas o con
enfermedad antes de ser atendidos en un centro asistencial. No son un tratamiento médico. Son un conjunto
de decisiones que deben tomarse con sentido comdn para mejorar las condiciones de una persona hasta que
sea atendida por un médico.

Los objetivos principales de los primeros auxilios son:

Salvar la vida a la victima. Nuestra primera preocupacion, que no la unica.
Evitar méas lesiones e impedir que empeoren las ya producidas.

Ayudar a la recuperacion.

Conseguir el socorro de una persona experimentada.

o > Do

Asegurar el traslado de los accidentados a un centro asistencial.

El estado y la evolucidn de las lesiones derivadas de un accidente dependen en gran parte de la rapidez y de
la calidad de los primeros auxilios recibidos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (BOE n° 269 de 10 de noviembre
de 1995), en el Capitulo 111, articulo 20, marca como obligacion del empresario el analisis de las posibles
situaciones de emergencia, asi como la adopcion de las medidas necesarias, entre otras, en materia de

primeros auxilios.
Ante un accidente que requiere la atencion de primeros auxilios se deben recordar las siguientes normas:

1. Actuar si se tiene la seguridad de lo que se va a hacer. Si existen dudas es preferible no hacer
nada porque es probable que el auxilio que se preste no sea adecuado y que contribuya a
agravar al lesionado.

2. Comportarse tranquilo y sereno; actuando con calma se ordenan mucho mejor nuestras ideas
y actuaremos mejor. Eso da confianza al lesionado y a sus acompafiantes.

De la actitud correcta del socorrista depende, en gran parte, la vida de los heridos. Debe
evitarse el panico.

3. Mandar llamar a un médico o a una ambulancia; recordar que se debe llevar consigo los
teléfonos de emergencia.

4. Alejar a los curiosos; ademas de viciar al ambiente con sus comentarios pueden inquietar

mas al lesionado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Direccion de RRHH
Servicio de Prevencion

Siempre se debera dar prioridad a las lesiones que pongan en peligro la vida.

a) hemorragias,

b) ausencia de pulso y/o respiracion,

C) envenenamiento

d) conmocién o shock.
Aflojar las ropas y examinar al lesionado; revisar si tiene pulso, si respiray como lo hace, si
el conducto respiratorio (nariz o boca) no esta obstruido por secreciones, la lengua u objetos
extrafos; observar si sangra, si tiene movimientos convulsivos, entre otros. Si esta
consciente preguntarle sobre las molestias que pueda tener.
Colocar al paciente en posicion comoda; mantenerlo abrigado, no darle café, ni alcohol, ni
permitirle que fume.
No levantar a la persona a menos que sea estrictamente necesario o si se sospecha de alguna
fractura.
No tratar de vestirlo.
No ponerle alcohol en ninguna parte del cuerpo.
No darle liquidos o, en todo caso, darle agua caliente.
Prevenir el shock.
Controlar la hemorragia, si la hay.
Mantener la respiracion del herido.
Evitar el panico.
Inspirar confianza y mucho sentido comun.
No hacer comentarios sobre el estado de salud del lesionado, especialmente si éste se
encuentra inconsciente.

No hacer mas de lo que sea necesario, hasta que llegue la ayuda profesional.
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Todos los centros de trabajo deben disponer de botiquines fijos o portatiles, convenientemente situados y
sefializados. Los botiquines corren a cargo de un socorrista diplomado, o en su defecto, de la persona

designada por la empresa.
Segun el R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil

que contenga:

Desinfectante autorizado.

— Antiséptico autorizado.
— Gasas estériles.

— Algodon hidrdfilo.

— Vendas.

— Esparadrapo.

— Apositos adhesivos.

— Tijeras.

— Pinzas.

Guantes desechables.

Cada material debe llevar su etiqueta con las especificaciones concretas. En todos los frascos se indicara si
el contenido es toxico o no. Ademas, todos los componentes del botiquin deben ser revisados

mensualmente, y los que han sido utilizados o hayan caducado han de ser repuestos rapidamente.
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MODULO 5.
PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD 2. DANOS Y ACTUACIONES
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A continuacidn se exponen los dafios mas comunes, asi como los cuidados que hay que aplicar.
2.1. Electrocuciones

En caso de electrocucidn, el primer paso a hacer es desconectar la energia eléctrica.

Si esto no fuera posible, se intentara apartar al herido de la zona mediante palos, cuerdas o cualquier otro
medio, pero sin tocar a la victima, ni ninguna zona en contacto con la electricidad.

Una vez retirado el herido de la zona de peligro, se comprobaran las constantes vitales, y si hay una
parada cardiovascular se realizara un masaje cardiaco y respiracion boca - boca.

Si la persona no reacciona, se evacuara lo antes posible hacia el centro asistencial mas préximo.

Si la persona reacciona, se cubrird la zona afectada con una gasa ligeramente humedecida y se llevara a
la persona al centro de asistencias mas proximo, en prevision de males mayores.

2.2. Hemorragias

Externa

Lo primero de todo se comprobara la permeabilidad de la zona afectada, se controlaré la respiracion de la
victima y se ayudara al herido a tumbarse, en prevision de una lipotimia

Se aplicard presion con la mano sobre la herida mediante la utilizacion de gasas esterilizadas tomadas del
botiquin, hasta que pare la hemorragia y nunca menos de 10 minutos.

Si es posible, elevar la zona afectada. Esta operacion nunca se debe realizar si hay la minima sospecha de
que existen fracturas.

En el caso de que no pare, realizar vendaje compresor.

Solo debera realizarse un torniquete en casos extremos (cuando ha fracasado todo lo anterior, en caso de
aplastamientos prolongados o de amputacion traumatica — Ver apartado 8 de este anexo para su
realizacion-).

Exteriorizada

Oido: En casos leves, bastara con la limpieza de la zona con gasas esterilizadas, sin introducir la gasa
dentro del odio, y vendaje de la zona (sin taponar en ningin momento la zona afectada) hasta que el
herido sea llevado al centro mas cercano, en prevision de riesgos mayores.

En casos graves, se tumbard al herido ladeado sobre la parte en que este el oido dafiado, con una
almohadilla bajo la cabeza, y sin llegar a taponar el oido.

Se inmovilizard al paciente en esa posicion, y se llevara al paciente al centro médico mas cercano.

Nariz: Salida de sangre por la nariz. De producirse, deberé presionarse la pared nasal correspondiente
desde la parte exterior y con la cabeza ligeramente hacia la parte posterior (no mucho, ya que sino puede
producirse retroceso de sangre, que puede tener consecuencias peores).

Si sigue sangrando, realizar TAPONAMIENTO ANTERIOR, mediante la introduccion de una gasa
mojada en agua oxigenada y llevar a centro médico mas préximo.

Boca: Aparicion de sangre por la cavidad bucal debido a hemorragia en el aparato digestivo. Se reconoce
porque la sangre suele aparecer mezclada con vomitos.
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En estos casos se aplicara frio sobre la zona abdominal, y se pondra al herido en posicién lateral o en
posicion “decubito supino” con las piernas.

Se procederé al traslado de ese enfermo, al ser posible con una muestra de lo expulsado, y se haré lo
posible para que no aparezca shock hemorragico (por perdida de sangre).

2.3. Quemaduras

= Evacuary alejar a los heridos de las zonas en llamas

= Enfriar quemaduras bajo agua fria durante un minimo de diez minutos.

= No quitar la ropa al quemado. Solo quitar si hay productos causticos o corrosivos en la misma.
= Enningln caso se romperan las ampollas producidas por quemaduras de 2° grado.

= Se le retirardn al herido los objetos metalicos (relojes, anillos, cadenas...)

= Si la persona arde, debe evitarse que la persona corra, cubriéndola con una manta o chaqueta, al
ser preferible humeda, y haciéndola rodar por el suelo.

= Sij el qguemado tiene una gran superficie con quemaduras, se evacuara lo antes posible, vigilando
sus constantes vitales y vigilando la aparicion de shock traumatico.

2.4. Objetos Incrustados en los Ojos

Este tipo de accidente es habitual sobre todo en zonas de corte de piezas.
En caso de que esto ocurra, lo primero de todo se sentard o tumbard a la persona afectada.
Se evitara que el herido se rasque o intente sacarse el objeto del ojo.

Si el objeto es pequefio, intentaremos que el herido parpadee varias veces, para que la pupila segregue
lagrimas que arrastren la pieza, o soplaremos ligeramente sobre el ojo.

EN NINGUN CASO SE INTENTARA SACAR EL OBJETO CON PINZAS, PANOS U OBJETOS
SIMILARES

Si asi no desaparece, o el objeto es demasiado grande, se taparé el ojo con una gasa estéril, y se llevara al
herido hasta el centro asistencial mas préximo.

2.5. Amputaciones

Este tipo de riesgo es bastante habitual en el caso de estar trabajando con herramientas de corte manuales
0 mecénicas.

Lo primero se intentara controlar la hemorragia en la parte amputada del herido, para evitar el
desangramiento, mediante la realizacion de un torniquete por encima de la zona seccionada

Se recogera la parte amputada de la zona donde haya caido, y se realizaran las siguientes operaciones:
= Limpiarlay cubrirla con un aposito.
= Introducirla en una bolsa de plastico o envolverla en un pafio.
= Una vez hecho esto, introducirla en otra bolsa de pléastico, la cual debe contener hielo.
= Trasladar al herido y la parte amputada lo antes posible al centro hospitalario méas préximo.

2.6. Accidentes con Heridas

Los principales sintomas son:
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Rapido enrojecimiento de la zona e inflamacién
Dolor agudo en la zona.

Hemorragia.

Separacion de bordes en la piel.

Herida leve

La primera medida a tomar es parar la hemorragia. Una vez hecho esto, el socorrista esterilizara las manos
(con ayuda de agua o agua oxigenada, por ejemplo) y limpiara la herida con una gasa y ayuda de agua
oxigenada o con agua y jabon, realizando esta limpieza de dentro a fuera, para evitar la entrada de
gérmenes.

La herida nunca se limpiara con alcohol, algod6n, pomadas con antibi6ticos, prendas de ropa o pafios.
Una vez limpia la herida, se mirara el grado de separacion de la herida.
Si este es bajo, se aplicara antiséptico y se dejard la herida al aire libre.

Si los bordes de la herida estdn muy separados, se debera llevar al herido a centro hospitalario mas
cercano, con la herida tapada, para que le apliquen puntos de sutura.

Se debera controlar la posible existencia de infeccion mediante la evaluacion de sus sintomas (dolor,
escalofrios, calor, inflamacién de la zona). Si existe inflamacidn, llevar herido a centro hospitalario méas
cercano.

En cualquier caso, se preguntara al herido si se le ha sido aplicado hace poco la vacuna del tétanos, y si no
se le aplicara.

Herida grave

Se deberéa realizar una rapida evaluacion inicial, para verificar el estado del herido y posibles shocks
traumaticos.

Una vez evaluado el correcto estado de las constantes vitales, se detendra la hemorragia.

Si existen cuerpos clavados, no extraerlos. Inmovilizarlos para que no se muevan y puedan causar dafios
internos.

Se cubrird la herida con un aposito estéril y se trasladara al herido al centro hospitalario mas cercano
controlando las constantes vitales.

2.7. Intoxicaciones

Si se trata de acidos, preparar dos cucharadas de bicarbonato de sodio en un vaso con agua y dar a beber
de inmediato. Requiere urgente atencion médica. NO PROVOCAR EL VOMITO

Si se trata de alcalis (cloro, lejias, sosa, cal, potasa, etc.) preparar una cucharada de vinagre en un vaso
con agua y darlo a beber de inmediato. NO PROVOCAR EL VOMITO

Si se trata de petroleo, gasolina, tintes u otros disolventes NO PROVOCAR EL VOMITO. Traslado
inmediato al Hospital

Si se trata de medicamentos u otras sustancias es conveniente provocar el vémito introduciendo los
dedos y estimulando la Gvula (campanilla) de la garganta. Guarde el producto ingerido hasta llegar al
Hospital
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Si no esta indicado el vomito o no es posible, dar de beber agua en gran cantidad, para diluir el téxico.
Busque e identifique la sustancia que ha ingerido la victima.
Tenga siempre a la mano los teléfonos de su médico y /o del centro de intoxicados méas cercano

El Centro de Informacién Toxicoldgica brinda informacion las 24 horas del dia al teléfono: 91 - 562 04
20.

Acuda de inmediato a un servicio de salud.

#{

POSICION DE SEGURIDAD
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MODULO 5.

PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD 3.

ACCIONES BASICAS A SEGUIR EN CASO
DE ACCIDENTE
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Las actuaciones a seguir en caso de producirse un accidente laboral deberan realizarse de acuerdo con las
prioridades que establece el método PASO (Proteger - Avisar - Socorrer):

I. PROTEGER:

= Después de cada accidente puede persistir el peligro que lo origind, necesitamos hacer seguro
el lugar, tanto para el accidentado como para nosotros.

= Si hubiera algln peligro, aléjelo de usted y del accidentado.
= De no ser posible aleje al accidentado del peligro.

Il. AVISAR:

= Siempre que se tenga que alertar a los servicios de emergencia lo haremos a través del
teléfono de la MUTUA DE ACCIDENTES DE UMI 900221133 o del TELEFONO DE
EMERGENCIA EUROPEO 112 y diremos claramente:

a) Lugar.

b) Tipo de accidente.

c) Cantidad de heridos.

d) Nuestro teléfono y nombre.

I1l. SOCORRER:
= Mantener la calma.
= No mover al herido a no ser imprescindible.
= Hacer solo lo que sabemos.
= Caso de urgencia desplazarlo al centro hospitalario méas cercano.

El accidentado debe ser asistido lo mas rapidamente posible, trasladandolo al centro asistencial mas
cercano al lugar del accidente (listado en la intranet). Si se trata de una Urgencia que ponga en peligro la
vida del trabajador, debe acudir al Hospital o Centro de Urgencias, publico o privado, més cercano,
advirtiendo que se trata de un Accidente Laboral y comunicando el nombre de su Mutua.

Es estrictamente necesario que el accidentado acuda al centro médico debidamente documentado (D.N.I,
tarjeta de la Seguridad Social) y que se ponga en contacto con Recursos Humanos para disponer del Parte
de Asistencia Sanitaria debidamente cumplimentado (facilitado por O+RH)
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MODULO 6
RIESGOS PSICOSOCIALES

UNIDAD 1.
FACTORES PSICOSOCIALES
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1.1. Conceptos Bésicos

El concepto de "factores psicosociales” hace referencia a aquellas condiciones que se encuentran presentes
en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo
y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo.

El mobbing o terror psicoldgico en el &mbito laboral consiste en una comunicacién hostil y sin ética,
dirigida de manera sistematica por uno o varios individuos, superiores y/o colegas, contra otro, por lo que
es arrastrado a una posicion de indefension y desvalimiento, y activamente mantenido en ella. Estas
actividades tienen lugar de manera frecuente, como criterio estadistico deben ocurrir por lo menos una vez
a la semana y durante largo tiempo, por lo menos seis meses. A causa de la elevada frecuencia y duracion
de la conducta hostil.

El acoso puede conducir a problemas emocionales, destacan la pérdida de autoestima y la reduccion de la
capacidad de disfrute de las cosas y pequefios placeres cotidianos, en casos extremos, se puede llegar a
tener ideas de suicidio.

Es normal también que se den trastornos de la ansiedad debido a los niveles de estrés mantenidos a lo largo
del tiempo. También problemas psicosomaticos, como migrafias, molestias digestivas, problemas
musculares, etc. Se reduce el bienestar en las victimas, y hay un incremento en el absentismo y la rotacion
en las organizaciones.

El estrés puede ser definido como el proceso que se inicia ante un conjunto de demandas ambientales que
recibe el individuo, a las cuéles debe dar una respuesta adecuada, poniendo en marcha sus recursos de
afrontamiento. Cuando la demanda del ambiente (laboral, social, etc.) es excesiva frente a los recursos de
afrontamiento, de la capacidad para enfrentarse a ellos que se poseen, se van a desarrollar una serie de
reacciones adaptativas, de movilizacién de recursos, que implican activacion fisiologica, corporales. Esta
reaccion de estrés incluye una serie de reacciones emocionales negativas (desagradables), de las cudles las
mas importantes son: la ansiedad, la ira'y la depresion.

A lo largo del ciclo vital se dan abundantemente actividades, desempefio de roles, vivencias de sucesos,
experiencias, situaciones que desencadenan en estrés, ansiedad, nerviosismo, tension y otros sintomas en
los sujetos. Pero no todos los agentes potencialmente estresantes estan presentes en la vida de cada
individuo, ni afectan de la misma manera. Al contrario, la respuesta al estrés es diferencial, depende de los
agentes pero también de la reaccion y capacidad de afrontamiento por parte del individuo.

Desde un planteamiento cognitivo, planteamiento que estudia los procesos mentales, el sujeto hace una
valoracion de los acontecimientos estresantes y también de si mismo frente a ellos. Aunque el suceso pueda
ser relevante o vital, su respuesta puede ser adaptativa si el sujeto cuenta con la estrategia de afrontamiento
adecuada.

1.2. Los Factores Psicosociales en la FNMT.
La FNMT-RCM ha realizado la evaluacion de los siguientes factores psicosociales de sus trabajadores/as:

= Factores Psicosociales
=  Acoso Laboral
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= Estrés
= Salud Total
= Conciliacion familiar y laboral.

Para realizar esta evaluacion se utilizaron cuestionarios, métodos y aplicaciones informaticas como:

= Aplicacién Informéatica para la Prevencion (AIP) Factores Psicosociales, Método de Evaluacion,
programa FSICO (Version 1.0) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborado
por el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Barcelona. La aplicacion contiene el cuestionario
y el programa informético para la obtencion de los distintos perfiles.

= Cuestionario de estrategias de acoso psicoldgico: el LIPT-60 (Leymann Inventory of Psychological
Terrorization).

Cuestionario de Escala de Apreciacion del Estrés (EAE).
Test de salud total de Langner-Amiel.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

v v

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre acord6 utilizar el método AIP elaborado por el INSHT, que
tiene como objetivo recoger las percepciones de los trabajadores sobre determinados aspectos de su trabajo,
con el fin de valorar las condiciones psicosociales de la empresa, es decir, las condiciones presentes en la
situacion laboral y que estan directamente relacionados con la organizacion, en este caso con la Fébrica
Nacional de Moneda y Timbre.

El presente método estudia los siguientes FACTORES PSICOSOCIALES:

Carga Mental (CM)

Es el grado de movilizacion y esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador para hacer
frente a las demandas que recibe su sistema nervioso, producidas por el curso de su trabajo.

Forman parte de la carga mental las presiones de tiempo, el esfuerzo de atencion, la fatiga
percibida, la cantidad de informacion manejada, la complejidad de esa informacion y la
percepcion subjetiva de la dificultad que para el trabajador tiene su trabajo.

La carga mental se puede producir por exceso o por defecto de trabajo. También influyen algunas
caracteristicas individuales como el nivel de aspiracién, la autoconfianza, la motivacion, los
estilos de reaccidn, la cualificacion/capacitacion, la experiencia, la salud, la constitucion fisica,
etc.

Autonomia temporal (AT)

Es la discrecion concedida al trabajador sobre la gestion de su tiempo de trabajo y descanso,
sobre la eleccion del ritmo de trabajo, asi como la distribucion de sus descansos.

Contenido del trabajo (CT)

Hace referencia a las capacidades humanas que se activan en el trabajador por el conjunto de
tareas que ha de realizar y, que permiten el desarrollo psicoldgico de los trabajadores al responder
a una serie de necesidades y expectativas.
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Supervision-Participacion (SP)

Define el grado de autonomia decisional del trabajador, es decir el grado de poder de decision
entre el trabajador y la direccidn, también define el grado de participacion de dicho trabajador
respecto a diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de su trabajo.

Definicion de rol (DR)

Es el papel que cada persona debe desempefiar en el mundo laboral, es la forma en la que se
espera que realice su trabajo. Cada papel esté relacionado con los de los demas y se refiere no
solo al trabajo que ha de realizarse, sino también al estilo de comportamiento y de relacién con
otras personas, las actitudes y, en ocasiones, al estilo de vida fuera de la empresa. Los problemas
derivados del rol laboral se evaltan a partir de: la ambigledad de rol, la persona no sabe qué se
espera de ella en la empresa, dispone de informacion inadecuada que puede ser interpretada de
varias maneras y por tanto le genera incertidumbre y la conflictividad de rol, que se produce
cuando hay exigencias en el trabajo que son incongruentes o incompatibles para realizar el
trabajo. Este factor esta relacionado con la insatisfaccion y el deterioro del rendimiento.

Interés por el trabajador (IT)

El interés por el trabajador hace referencia al grado en el que la empresa muestra una
preocupacion de caracter personal y a largo plazo por el trabajador, o bien si la consideracion que
tiene por el trabajador es de caracter instrumental o a corto plazo. Se evallan aspectos como la
promocién, la formacién, la informacion y estabilidad en el empleo.

Relaciones personales (RP)

Mide la calidad de las relaciones personales de los trabajadores. Se evalta la comunicacion de los
trabajadores, se hace referencia a la calidad de las relaciones que el trabajador puede tener con los
distintos grupos con los que tiene contacto y se valoran las relaciones que se dan generalmente en
el grupo de trabajo.

Para medir el grado de acoso psicoldgico se ha utilizado el Inventario de Acoso Laboral de Leymann,
LIPT-60, que es una prueba objetiva que valora 60 diferentes estrategias de acoso psicoldgico.

La presencia ocasional de una o varias de las conductas traumatizantes que aparecen tipificadas en el LIPT
no indica necesariamente que el acoso esté teniendo lugar.

Es necesario ademas que:

> Que se presenten varias de ellas; cuantas mas, mas grave, intensa y generalizada es
la situacién. No obstante, una sola conducta de acoso, si es lo bastante importante y
traumatica, puede ser suficiente.

- Se repitan con frecuencia o constituyan una pauta de acoso, no contando con
groserias o ejemplos aislados de irritabilidad o de mala educacién. También se
aceptard como criterio estadistico una frecuencia minima de una vez a la semana.

- Sean persistentes en el tiempo. El criterio estadistico de un minimo de seis meses se
considera suficiente, pero no necesario.
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El método elegido para evaluar el estrés, ha sido la Escala de Apreciacion del Estrés, en la que el sujeto
hace una valoracion de los acontecimientos estresantes, considerandolos como amenazantes, agresivos,
perturbadores, etc. Esta escala estd disefiada con el objetivo de conocer el peso de los distintos
acontecimientos en la vida de los individuos.

A lo largo del ciclo vital se dan abundantemente actividades, desempefio de roles, vivencias de sucesos,
experiencias, situaciones que desencadenan en estrés, ansiedad, nerviosismo, tension y otros sintomas en
los sujetos. Pero no todos los agentes potencialmente estresantes estan presentes en la vida de cada
individuo, ni afectan de la misma manera. Al contrario, la respuesta al estrés es diferencial, depende de los
agentes pero también de la reaccion y capacidad de afrontamiento por parte del individuo.

Desde un planteamiento cognitivo, planteamiento que estudia los procesos mentales, el sujeto hace una
valoracion de los acontecimientos estresantes y también de si mismo frente a ellos. Aunqgue el suceso pueda
ser relevante o vital, su respuesta puede ser adaptativa si el sujeto cuenta con la estrategia de afrontamiento
adecuada.

En relacion a la salud, definida socialmente pero vivida individualmente. La Organizacién Mundial de la
Salud entiende por salud un estado de bienestar o equilibrio fisico. En el mundo del trabajo se dan multitud
de casos donde la salud y la adaptacion al trabajo no es satisfactoria, pero se continua trabajando en el
mismo entorno sin corregir la situacion con medidas especificas.

El Test de Salud Total aporta al mundo del trabajo indicadores de salud, que pueden estar asociados a las
condiciones de trabajo, y recoge la idea de la satisfaccion y la adaptacion del individuo a su familia,
sociedad, y el trabajo. La interaccion del trabajador con el medio puede dar como resultado un estado de
“falta de salud” del propio trabajador.

Este cuestionario esta disefiado y dirigido a detectar esa posible falta de salud, contando con los factores
psicosociales del trabajo, que resultan de las interacciones entre medio de trabajo, la naturaleza del mismo
y las tareas realizadas. Condiciones del trabajo por una parte y, por otra parte, las capacidades y
necesidades de los trabajadores; las costumbres, culturas y las condiciones de vida fuera del trabajo.

Estas interacciones son susceptibles de influir sobre la salud, el resultado del trabajo, y la satisfaccion que
los trabajadores pueden experimentar.

Otro factor que la FNMT-RCM ha querido tener en cuenta en la evaluacion, es la conciliacion de la vida
familiar y laboral. La Ley 39/1999 de 5 de Noviembre de Conciliacion entre la vida laboral y familiar
recoge medidas legislativas en el ambito laboral para que los trabajadores puedan participar de la vida
familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorecer los permisos por maternidad y paternidad sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso a
puestos de especial responsabilidad de las mujeres. Establece también la aplicacion de la reduccion de la
jornada o excedencia para atender al cuidado de familiares que por razon de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos.

El método de evaluacién aplicado permite analizar la disponibilidad y el uso de diferentes formulas para
favorecer y posibilitar al conjunto de los/as trabajadores/as la mejora de aspectos para armonizar su vida
familiar y laboral.
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Las conclusiones obtenidas de la evaluacion de los factores psicosociales de la FNMT-RCM, sirven para
tomar medidas de control y para prevenir la aparicion de muchos de estos factores en los trabajadores/as de
la fabrica. Sobre todo porque estos factores influyen en la salud de los trabajadores/as. No necesariamente
entrafian una connotacién negativa, sin embargo, si escapan al control de los trabajadores, se pueden llegar
a constituir en la causa inmediata de problemas en la salud. Controlando estos factores, las probabilidades
de sufrir algin dafio ya sea fisico o mental, seran menores.
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MODULO 7
EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

UNIDAD 1
LA VIGILANCIA DE LA SALUD
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La vigilancia de la salud

“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no meramente la
ausencia de dolencia o enfermedad”, segun la definicion de la Organizacion Mundial de la
Salud.

El trabajo es para el hombre su medio habitual de supervivencia no exento de riesgos para la salud. En el
medio laboral, el trabajador puede sufrir enfermedades, accidentes, etc. que, en ocasiones, son de enorme
gravedad.

UN DERECHO:

La vigilancia de la salud es una medida preventiva que constituye un derecho de los trabajadores y un
deber del empresario. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 22) establece que “el
empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo”.

ADAPTADA:

Esta vigilancia se realizara en funcién de los riesgos a los que esta sometido el del trabajador en el lugar de
trabajo.
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VOLUNTARIA:

Ademas, deberd contar con el consentimiento del trabajador, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

— Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud.

— Que el estado de salud del trabajador pueda ser un peligro para él o para terceros.

— Que exista una disposicion legal en relacién con riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad que obligue a realizar reconocimientos (trabajos radiactivos...).

CONFIDENCIAL:

El empresario y las personas con responsabilidades en materia de prevencion seran informadas de las
conclusiones en relacion con:

— La aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo.

— Con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion a fin de
gue se puedan tomar las oportunas medidas preventivas.

DOCUMENTADA:

Habra documentos sobre los resultados y las conclusiones de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores que desarrollen su actividad en la FNMT-RCM. es
competencia del Servicio de Prevencion.

Esta Vigilancia de la Salud se efectGa de mediante las siguientes actuaciones:

- Realizacion de los reconocimientos médicos.

- Asistencia por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

- Informacion para la adaptacion de las tareas del trabajador a las condiciones del puesto de trabajo.
- Informacidn para el acoplamiento de los trabajadores por pérdida de facultades.

Estas actividades son realizadas por el Servicio de Prevencion a traves del Servicio Médico y cuenta con el
apoyo de un Servicio de Prevencion Ajeno, siendo el Jefe del Servicio Médico el coordinador de todas las
actividades que desarrolla este servicio de prevencion.

La vigilancia de la salud s6lo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo
que, previo informe de los representantes de los trabajadores en materia de prevencion, los supuestos en los
que se realicen los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la prevencion de
riesgos especificos y actividades especialmente peligrosas.
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La vigilancia y control de la salud de los trabajadores garantizara el derecho a la intimidad y a la dignidad
de las personas, asi como la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
Por este motivo, los documentos que contengan informacién meédica individualizada, tendran la
consideracion de CONFIDENCIAL vy el acceso a los mismos queda restringido al personal sanitario. El
trabajador tendra acceso, cuando asi lo requiera, a su expediente médico.
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MODULO 7
EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

UNIDAD 2
LA MEDICINA DE LA SALUD
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La medicina de la salud.

Con el fin de preservar la salud, la especialidad médica de la Medicina del Trabajo actla en tres lineas
fundamentales:

Medicina preventiva laboral Medicina curativa laboral Medicina reparadora laboral

Procura que no aparezca la Se encarga de curar lo antes Se encarga de que las secuelas

denominada patologia del posible la patologia. sean minimas y de adaptar de
trabajo. nuevo al trabajador que las

sufra, a un puesto de trabajo
que pueda desempefiar.

La medicina laboral, desarrollada por especialistas en medicina del trabajo, tiene las siguientes misiones
fundamentales:

— Realizar o controlar los reconocimientos médicos.

— Prestacion de auxilio en caso de urgencia médica.

— Vigilar el ambiente, instalaciones, servicios, programar vacunaciones, etc.

— Colaborar con los técnicos de seguridad e higiene del trabajo.

— Informar a la empresa y sus 6rganos, especialmente el Comité de Seguridad y Salud.

Dentro del papel que juega la medicina laboral, es necesario destacar el reconocimiento médico:

Los reconocimientos médicos tienen como fin detectar las
influencias del trabajo sobre la salud del trabajador y
conocer no solo su situacidon en un determinado
momento, sino a lo largo de su vida profesional.

Se pueden distinguir varios tipos de reconocimientos médicos:

Tienen como fin conocer el estado inicial de salud del trabajador para
realizar una prevision de la evolucion posterior de su salud y
determinar la aptitud del trabajador para desarrollar ese trabajo en
ese puesto.

Reconocimiento antes de la
incorporacion al puesto de
trabajo

Tienen como objetivo conocer la salud del trabajador en un momento
determinado. Permite comparar el estado de salud en momentos
distintos.

Reconocimientos médicos
periddicos
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Son los que se realizan a aquellos trabajadores especialmente
expuestos a algun tipo de riesgo y cuya periodicidad y alcance se fija
en funcion del riesgo.

Reconocimientos médicos
especificos

Otras caracteristicas de los reconocimientos médicos son las siguientes:

— Deben tener por Gnico objetivo la vigilancia del estado de la salud de los trabajadores en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

— Deben causar las menores molestias al trabajador y ser proporcionales al riesgo de que
se trate.

— Deben respetar el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona. No puede
utilizarse con fines discriminatorios.
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MODULO 8
RIESGOS LIGADOS AL FUNCIONAMIENTO

DE LA PROPIA GESTION PREVENTIVA

La propia gestion preventiva realizada por el trabajador designado o por el empresario puede ser un riesgo
si esta mal disefiada o no se realiza adecuadamente. Para evitar esta posibilidad, es preciso supervisar
continuamente el sistema de prevencion establecido para corregir aquellas medidas que no han
funcionado.

Entre los aspectos del sistema que deben supervisarse se encuentran:
— El programa de prevencion sobre un riesgo especifico.
— Laseguridad alcanzada con ese programa.
— La formacion del personal afectado en el programa.

— EI compromiso de los miembros de la empresa (empleados y directivos) por el programa de
prevencion.

— Participacion, sugerencias y consultas de los trabajadores.
— El manual de seguridad elaborado.

— El analisis, comunicacién y registro de los accidentes.

— La planificacién de las emergencias.

— Vigilancia médica de la salud.

— Vigilancia continua de los posibles riesgos que puedan aparecer ante tecnologias nuevas.
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MODULO 9.

SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE
RIESGOS: MEDIDAS ESPECIALES DE
=I=1=V/= \ei[e]N

UNIDAD 1
SENALIZACION
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La sefializacion es una medida tipica de informacién que pretende, generalmente mediante
imagenes y sefales acusticas, indicar y advertir el riesgo de un accidente, la situacion de los
equipos y medios de proteccion y de emergencia, las formas de evacuacion, mostrar las
obligaciones relativas a la seguridad, etc.

Para que la sefial (panel, color, luz...) sea eficaz, tiene que cumplir los siguientes requisitos:

— Que sea capaz de atraer la atencion de los destinatarios y dar a conocer el riesgo.
— Dar a conocer la informacion con suficiente antelacion.

— Que facilite un mensaje claro y con una Unica interpretacion.

— Que informe sobre la forma de actuar.

— Posibilidad real de su cumplimiento.

— Que sea el tipo de sefial méas adecuada en funcidn del entorno.

— Sera de material resistente a los golpes y otras agresiones.

Las sefiales se pueden clasificar segun su significado u objeto en los siguientes tipos:

Prohibicion Prohibe un comportamiento susceptible de ser peligroso.
Obligacion Obliga a un comportamiento determinado.
Advertencia Aquella que advierte de un riesgo o peligro

Aquella que proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a

Salvamento o socorro . o . L
los primeros auxilios 0 a los dispositivos de salvamento.
Indicativa Aquella que proporciona informaciones distintas

R.D. 485/1997, de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

También puede clasificarse en funcién del sentido por el que se percibe:

1.1 Optica

Se basa en la apreciacion por medio del sentido de la vista. Se distinguen los siguientes tipos de
sefializacién oOptica:

En forma de panel Combina una forma geométrica con colores y simbolos o pictogramas

Sefial adicional Una sefial utilizada junto a otra sefial de las mencionadas en el parrafo
anterior y que facilita informaciones adicionales.

Sefal luminosa Sefial emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
transparentes o traslucidos, iluminados desde atras o desde el interior.

Sefial gestual Consiste en un movimiento en forma codificada para guiar a las personas
que estén realizando maniobras
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Etiquetado Los productos toxicos, corrosivos, etc.,. deben ir provistos de un
etiquetado adecuado en sus envases.

A. Caracteristicas técnicas

Cada color de seguridad tiene un significado determinado en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

En el cuadro siguiente se muestran los colores de seguridad y sus significados:

Color Significado
Sefial de prohibicion.
Rojo Advierte de un peligro-alarma-parada.

Material y equipos de lucha contra incendios.

Amarillo o Sefial de advertencia (atencion, precaucion, zona de
Amarillo anaranjado riesgo).
Sefial de obligacion.
Azul - L -
Sefial de salvamento o auxilio.
Verde

Situacion de seguridad (vuelta a la normalidad).

Ademas, los colores y pictogramas se asocian también a determinadas formas geométricas para diferenciar
alin mas sus mensajes.

En el cuadro siguiente se muestran las caracteristicas geométricas que han de tener las sefiales en forma de

panel en funcién de su significado, asi como los colores empleados que se rigen por las premisas
establecidas en el apartado anterior:

Tipos de sefal Geometria Colores

. . Pictograma negro sobre fondo amarillo (color de
Advertencia Triangular .
seguridad) y bordes negros (color de contraste).

Pictograma negro sobre fondo blanco (color de

Prohibicion Redonda contraste) y bordes y banda transversal rojas (color
de seguridad).

Obligaci6n Redonda Pictograma blanco sob.re fondo azul (color de
seguridad).

Equipos de lucha contra  Rectangular o Pictograma blanco sobre fondo rojo (color de
incendios Cuadrada seguridad).

Salvamento o Socorro Rectangular o Pictograma blanco sobr_e fondo verde (color de
Cuadrada seguridad).

Balizamiento Rectangular Franjas alternas amarillas y negras.
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\ ® @ [

ADVERTENCIA PROHIBICION OBL IGACION LUCHA-CONTRA
INCENDIOS
SALVAMENTO O BALIZAMIENTO
SOCORRO

Es importante destacar qué pictogramas y colores estan regulados por leyes, reglamentos y normas de
seguridad.

1.2. AcUstica

Se basan en la apreciacion mediante el sentido del oido.

Sefal acustica Comunicacion verbal

Una sefial sonora codificada, emitida y difundida por = Mensaje verbal predeterminado, en el que
medio de un dispositivo apropiado (altavoces, sirenas, se utiliza voz humana o sintética.
timbres) sin intervenciéon de voz humana o sintética

Para que este tipo de sefiales sea Util, es preciso que:

— Sean previamente conocidas por los posibles receptores.
— Seeviten errores de interpretacion.

— El nivel sonoro de la sefial supere el ruido ambiental,

— Los mensajes seran cortos, simples y claros.

1.3. Olfativa

Se emplean para identificar sustancias peligrosas, inodoras e incoloras, mediante el afiadido de sustancias
odorantes.

1.4. Tactil

Se basa en las distintas sensaciones que se experimentan cuando tocamos algo con las distintas partes del
cuerpo.

1.5. Gustativa

Se basa en la introduccion de gustantes en sustancias peligrosas inodoras, incoloras e insipidas.
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MODULO 9.

SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE
RIESGOS: MEDIDAS ESPECIALES DE
=I=1=V/ = \[ei[e]\

UNIDAD 2
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
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Ante los riesgos profesionales que no se pueden eliminar completamente por medios técnicos de proteccion
colectiva 0 mediante medidas o métodos de organizacion del trabajo, la Ley de Prevencién exige, en su
articulo 17, que los empleados utilicen “equipos de proteccién individual”. Estos equipos estan
destinados a ser llevados o sujetados por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
gue puedan amenazar su seguridad o salud, asi como cualgquier complemento o accesorio destinado a
tal fin. (R.D. 773/97 de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual).

En otras palabras: los elementos de proteccion personal constituyen auténticas defensas y, como tales,
deben cumplir el objetivo de proteger adecuadamente ante riegos que no se pueden eliminar y deben ser
empleados cada vez que el trabajador se somete a una situacion de riesgo.

2.1. Eleccion de los equipos
A la hora de elegir un equipo de proteccion personal se deben tener en cuenta los siguientes factores:

— Grado de proteccidn que requiere la situacion de riesgo. Antes de elegir un equipo, hay que analizar los
riesgos existentes que no pueden ser eliminados ni reducidos por otros medios.

— Definir las caracteristicas que deberan reunir los equipos de proteccidn para que efectivamente protejan
ante un riesgo especifico..

— Hay que considerar los propios riesgos que la utilizacion de los equipos de proteccion individual
pueden suponer.

— Equipos de proteccién individual cuyo uso no interfiera de alguna forma en el proceso productivo.
— El equipo debe estar especialmente disefiado para las partes del cuerpo que hay que proteger.

— Intentar que el equipo elegido sirva para proteger simultdneamente del mayor nimero de esos riesgos.
Considerar los equipos que mejor se adapten a las caracteristicas personales del usuario.

Los Equipos de Proteccién Individual necesarios en cada puesto de trabajo dentro de la FNMT se
determinan por el Servicio de Prevencion.

El Jefe del Servicio de Prevencion, asesorado por los Técnicos de Prevencion, determina los Equipos de
Proteccion Individual de uso en la FNMT-RCM.

Para la eleccidn de los Equipos de Proteccion Individual se contard con la participacién de los trabajadores
a través de sus representantes legales, los Delegados de Prevencion, en el Comité de Seguridad y Salud o
Comision Delegada de Ropa, Calzado y EPI’s, partiendo de la seleccion previa realizada por los Técnicos
del Servicio de Prevencion.

La documentacion técnica relativa a los Equipos de Proteccién Individual seleccionados (Certificado CE y
Ficha Técnica) es archivada por el Servicio de Prevencion.

Si por cualquier razon los Directores de Departamento, Jefes de Servicio o Mandos Intermedios consideran
que debiera proveerse al personal a su cargo de algin otro Equipo de Proteccion Individual no relacionado
en la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, lo comunicaran al Servicio de Prevencion.
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2.2. Uso de los equipos de proteccion individual

Una vez seleccionado el equipo més adecuado, el paso siguiente consiste en elaborar unas normas internas
referidas a:

NORMAS EQUIPOS
DE PROTECCION

INDIVIDUAL

CONDICIONES EN LAS

; usoy
CARACTERISTICAS MANTENIMIENTO QUfJTEI'LI'Zgg'C')’_C%IDEfABPEOSER

[ RIESGOS, EXPOSICION

Una vez elaboradas estas normas, es preciso formar e informar a los destinatarios.
El uso de los equipos de proteccién personal ha de ser individual, por tres razones:

— Higiene.
— Necesidad de que el equipo se ajuste a las caracteristicas anatémicas del usuario.

— Hacer factible que cada usuario se responsabilice del mantenimiento y conservacion
del equipo que se le entrega.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Los Equipos de Proteccion Individual son de uso obligatorio para todos los trabajadores que por las
caracteristicas del trabajo que desempefian asi se establezca en la evaluacion de riesgos de su puesto o de
las zonas en que realice su actividad.

Los Equipos de Proteccién Individual seran facilitados a los usuarios por el Jefe de Unidad del trabajador,
junto con la informacion y formacion necesaria sobre:

e Los riesgos contra los que le protegen.
e Lasactividades u ocasiones en las que deban utilizarse.
e Su correcta utilizacion.

En el caso de que se considere necesaria una informacion/formacion adicional, ésta serd facilitada por el
Técnico de Ingenieria y Prevencion de Departamento, donde lo haya, o en su defecto, por los Técnicos del
Servicio de Prevencion.

La entrega de los Equipos de Proteccion Individual quedaré registrada mediante la firma por parte del
trabajador del documento “Control de Entrega de Equipos de Proteccion Individual”, que quedara
archivado en las oficinas de la Unidad, enviando copia al Servicio de Prevencién cada vez que dicho
documento sea actualizado.
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Todo trabajador estara obligado a informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier

defecto, anomalia o dafio apreciado en el Equipo de Proteccion Individual utilizado que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

El Servicio de Prevencion identificara los Equipos de Proteccion Individual que por legislacion,
caracteristicas y/o criticidad en su uso deban someterse a revisiones periédicas o antes de su propia
utilizacion.

2.3. Tipos de medios o equipos de proteccién individual

Se pueden clasificar en dos grandes grupos en funcién de las partes del cuerpo que han de proteger:

A) Medios parciales de proteccion: Son aquellos que protegen al trabajador frente a riesgos que pueden
dafar partes concretas del cuerpo. Podemos citar los siguientes:

Proteccion del craneo Protegen el craneo de golpes, cortes, calor, frio y riesgos eléctricos.

Tienen como misién proteger la caray ojos de la proyeccion de
particulas, de liquidos causticos y corrosivos, de radiaciones nocivas, de
atmosferas contaminantes, etc.

Proteccion de la caray los
0jos

Protegen el oido contra exposiciones a niveles de ruido excesivos. La
proteccion se lleva a cabo mediante:

., Tapones: se usa inserto en el conducto auditivo externo.
Proteccion del aparato

auditivo . . .
Orejeras: envuelve el pabellon externo del oido.
Casco antirruido: cubre ademas del pabellén externo del oido parte de
la cabeza.
Proteccion de las Protegen las extremidades superiores de riesgos mecanicos, eléctricos,

extremidades superiores  quimicos, térmicos y de otra indole, a los que puedan estar sometidos.

Protegen las extremidades inferiores que pueden estar sometidas a
Proteccion de las riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos, térmicos y demas.
extremidades inferiores

Tienen como mision permitir que el usuario disponga de aire
respirable cuando esté expuesto a una atmosfera contaminante y/o
cuya concentracion de oxigeno sea insuficiente.

Proteccion de las vias
respiratorias
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B) Medios integrales de proteccion: Son aquellos equipos de proteccion personal que protegen frente a
riesgos que no actlian sobre partes concretas del cuerpo humano:

Ropa de trabajo y
proteccién

Prendas de sefializacion

Protectores contra las
caidas

Cubren totalmente o parcialmente el cuerpo del trabajador para
protegerlo especificamente frente a riesgos de origen quimico, térmico,
mecénico, radiactivo, bioldgico, etc.

En determinadas condiciones , brazaletes, guantes, chalecos, etc.
fabricados en material reflectante, son utilizados para evitar en
aquellos lugares oscuros o poco iluminados el riesgo de atropellos,
colisidn, etc.

Su mision es proteger al trabajador frente a ciertas operaciones con
riesgo de caida a distinto nivel.
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MODULO 10
PLANES DE EMERGENCIA DE LA FNMT

UNIDAD 1

CONCEPTO DE LA ACCION DE
EMERGENCIA
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Ademaés de los programas y acciones de prevencion, todas las empresas deben disponer de planes de
actuacion en caso de emergencia. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos
Laborales —que tantas veces se ha citado a lo largo de este curso- establece lo siguiente:

El empresario debera analizar las posibles situaciones de emergencia, y disponer de las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en préctica estas
medidas y comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

Para la aplicacion de dichas medidas de emergencia, es importante que el personal encargado posea la
formacidn necesaria sea suficiente en nimero y disponga de los medios y recursos adecuados.

1.1. Concepto de accion de emergencia

Un Incidente o situacion de emergencia es aquella situacion anormal que afecta a una actividad por
causas ajenas a la misma y que tiene un caracter temporal o secuencial marcadamente imprevisible en
cuanto a su ocurrencia al no formar parte del desarrollo previsto de la misma.

Una accidn de emergencia es la que permite evitar dafios o reducir posibles dafios mayores en situaciones
de peligro o riesgo inminente.
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MODULO 7.
PLANES DE EMERGENCIA DE LA FNMT

UNIDAD 2

DESARROLLO DE LA ACCION DE
EMERGENCIA

ALERTA
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En este apartado vamos a describir los elementos técnicos esenciales para el desarrollo y organizacion de

acciones capaces de hacer frente de forma rapida y eficaz a una posible emergencia.

El objeto del Plan de Autoproteccion es la articulacion conjunta de las actuaciones de personas y medios

con el fin de disponer de medidas organizativas, operativas y materiales que permitan garantizar:

= Los mayores niveles de seguridad para las personas y enseres del edificio.

=>» Laintervencion rapida, ordenada y segura ante un caso de emergencia.

=>» La puesta en marcha de un plan de evacuacion total 6 parcial de las instalaciones cuando proceda y
de acuerdo con las previsiones.

=>» La implantacion de procedimientos de deteccion, notificacion, verificacion y tratamiento de las
emergencias.

=>» La debida coordinacion de los equipos propios de actuacion especifica y la de éstos con equipos

externos.

Para todo ello, se han tenido en cuenta a lo largo del presente Plan:

=>» Las caracteristicas estructurales y de organizacion de las instalaciones.

=> Las prestaciones y extension de las instalaciones relacionadas con la seguridad de personas y bienes.

=> El nimero de ocupantes de cada zona en los distintos turnos y su distribucion mas frecuente en cada
caso.

=>» Las medidas de socorro y ayuda internas y externas.

El Plan de Autoproteccion contempla por lo tanto, no s6lo aquellos elementos 6 aspectos materiales
propios de la instalacion que nos ocupan sino también las descripciones funcionales y esquemas
organizativos de los organismos y personas especificamente afectados y que seran los encargados de su
puesta en practica, desarrollo y seguimiento, articulando la toma de decisiones antes, durante y después de

una situacion de emergencia o de una evacuacion.
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2.1. Obijetivos del plan de autoproteccion

Los objetivos de un Plan de Autoproteccion contra incendios son los siguientes:

Es fundamental para que no se Una vez que se produce el Se trata de garantizar la
produzca la emergencia. Para siniestro, la deteccion del idoneidad de los medios de
ello, hay que fijar un mismo ha de ser lo mas rapida extincion e instruir a las
mantenimiento preventivo de posible con el fin de dar la personas para intentar eliminar
magquinas e instalaciones y una alarmay proceder a la o controlar el incendio en una
formacion adecuada de los evacuacion de las personas. primera intervencion mientras
trabajadores. llegan los bomberos.

2.2. Contenido

Para lograr los objetivos enunciados, se prepara un plan de autoproteccion que comprender los siguientes

contenidos minimos:

— ldentificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad.

— Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en que se desarrolla.
— Inventario, andlisis y evaluacién de riesgos.

— Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion.

— Programa de mantenimiento de instalaciones.

— Plan de actuacion ante emergencias.

— Integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito superior.

— Implantacion del Plan de Autoproteccion.

Debe quedar reflejada la identificacion y evaluacion de todos los riesgos existentes en relacion con los
medios disponibles. Se hara hincapié en la descripcion de los siguientes aspectos:

1. Emplazamiento del edificio respecto a su entorno.

2. Situacion de los accesos.

3. Situacién de medios exteriores de proteccion.
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4. Caracteristicas constructivas y condiciones generales de disefio
arquitectonico.

5. Las actividades que se desarrollan en cada planta del edificio, asi como
ubicacién y superficie ocupada.

6. Ubicacidn y caracteristicas de las instalaciones y servicios.

7. El nlmero méaximo de personas a evacuar en cada area.

Asi mismo, debe incluir un inventario de los medios humanos y técnicos disponibles y necesarios, tales
como: instalaciones de deteccién, alarma, extincion de incendios, alumbrado y sefializacién, etc., para
garantizar la prevencion de riesgos y el control inicial de las emergencias que ocurran.

El Plan de actuacion ante emergencias define las acciones a desarrollar para el control inicial de las
emergencias, garantizandose la alarma, la evacuacion y el socorro.

¢ Clasificacion de las emergencias en funcién de su gravedad:

Conato de emergencia Emergencia parcial Emergencia general
Incidente que puede ser Incidente que para ser Incidente que exige la
controlado y dominado de forma controlado requiere la intervencion de todos los medios

sencilla por el personal y con actuacion de equipos de proteccidon del establecimiento
medios de primera intervencion especiales de emergencia, y la ayuda de medios de socorro
como extintores. tales como las bocas de y salvamento exteriores.
incendio. Estas emergencias Normalmente comportara la
pueden exigir la evacuacion evacuacion parcial o total del
total o parcial del edificio. edificio.

Las actividades relacionadas con la gestion de emergencias en la FNMT-RCM son responsabilidad de la
Unidad Organizativa correspondiente del Departamento de Seguridad.

La identificacion de las situaciones de emergencia que se pueden producir durante el desarrollo de las
actividades la realiza el Departamento de Seguridad de la FNMT-RCM. Se han identificado, entre otras,

las siguientes situaciones de emergencia:

e Incendio.
e Derrame, goteras.
¢ |nundaciones.

e Amenaza de bomba.
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La gestion de las emergencias en la de la FNMT-RCM se inicia con la elaboracion por parte del

Departamento de Seguri

dad del Manual de Autoproteccidn gue incluye:

e ldentificacion de los incidentes o situaciones de emergencia que puedan afectar a las

actividade

s de la FNMT-RCM.

o Definicién de las medidas preventivas a adoptar y de los medios técnicos y humanos de

extincion.

e Actuacion

es a realizar en caso de incidente o emergencia.

e Implantacion del Plan de Autoproteccion.

El Manual de Autoproteccion es custodiado y permanentemente actualizado por el Departamento de

Seguridad, que mantend

de Prevencion. Los plan

ra informado y entregara dicho plan, al Servicio de Prevencion y a los Delegados

os anexos al Manual de Autoproteccion no se entregaran y quedaran a disposicién

de los Delegados de Prevencion y Servicio de Prevencion, en el Departamento de Seguridad.

El citado Manual incluye el organigrama del personal con funciones en la emergencia, formado por:

A

. Jefe de Emergencia (J.E.), que serd el Director del Departamento de Seguridad.

. Responsable del Puesto de Mando (R.P.M.) (E.C.A.), formado por los vigilantes

de Seguridad.
. Equipos de Apoyo (E.A.).

. Equipo de Salvamento Material (E.S.M.), (Servicio de Especialistas en
Prevencion y Extincion de Incendios, personal especializado en prevencion y

extincion de incendios subcontratado por la FNMT-RCM).

. Equipo de Primeros Auxilios (E.P.A.), formado por personal perteneciente al

Servicio Médico.

. Jefe de Intervencién (J.1.), que sera el Técnico de Contra Incendios responsable.

. Jefes de Zona, que seran los responsables de las Unidades Organizativas

correspondientes.

. Especialista en Seguridad Contra Incendios (E.S.C.1.) (Servicio de Especialistas
en Prevencién y Extincion de Incendios, personal especializado en prevencién y

extincion de incendios subcontratado por la FNMT-RCM.

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Pégina 108 de 206



Direccion de RRHH
Servicio de Prevencién

I. Equipo de alarma y evacuacién, que seran los Jefes de Unidad.

J. Equipos de primera Intervencion, formados por personal voluntario de la FNMT-
RCM.

K. Equipos de Segunda Intervencion, formados por personal voluntario de la F

FNMT-RCM.

IMPORTANTE:

Responsabilidad:

De conformidad con la legislacion vigente, el personal directivo, técnico, mandos
intermedios y trabajadores estaran obligados a participar en los planes de
autoproteccion.

Organizacion:

El titular de la actividad delegara en alguna persona con formacion adecuada la
coordinacion de las acciones necesarias para la implantacion y el mantenimiento de
las medidas de emergencia.

Mantenimiento:

El mantenimiento de los medios técnicos, que intervienen en la deteccion y
extincion de un incendio, es una garantia para una actuacion eficaz.

Simulacros:

Con una periodicidad minima anual, se realizaran ejercicios de simulacion de un

siniestro.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 1.
MAQUINARIA
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Las maquinas que empleamos en el trabajo pueden producir importantes accidentes, por lo que estan
sometidas a unas exigencias de seguridad, que obligan a sus fabricantes a instalar sistemas de proteccién en
sus areas peligrosas y a los empleados a ser tremendamente prudentes y cuidadosos.

Entre las normas de obligado cumplimiento y los criterios de referencia para el desarrollo de los sistemas
de prevencién en la maquinaria se encuentran:

— R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de equipos de trabajo.

— R.D. 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion
de la Directiva del Consejo 89/392/CEE.

Para evitar o aminorar los riesgos ligados a la utilizacion de la maquinaria, profundizaremos en los
siguientes aspectos:

A. Formas de proteccion.
B. Dafios principales.
C. Medidas de proteccion.

&=

1.1 Formas de proteccion

Siguiendo las normas indicadas, los mecanismos de seguridad en las méaquinas se centran en tres

ejes:
A través del disefio. Es necesario tener en cuenta la Ejemplo: La eliminacion de aristas vivas, el
forma, la disposicion y el montaje. aislamiento de mecanismos de transmisién que

sean peligrosos, etc.
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e Con la incorporacién de
resguardos y dispositivos Un resguardo es un Ejemplo: Hay resguardos para las partes fijas y
de proteccion en aquellas  medio de proteccion  para las moviles de las maquinas, para distanciar

situaciones donde no es que impide el acceso al operario del elemento peligroso, etc.
posible aplicar el disefio. del operario a la zona
de peligro de la
maquina.

_ . Ejemplo: Hay dispositivos de emergencia que
Un dispositivo esun  detienen una maquina si el operario se aproxima

medio de proteccion a una zona de peligro; los hay que paran una
que_ellmma o reduce parte peligrosa, si ésta se ha puesto en
el riego antes de que funcionamiento por un fallo mecénico, etc.

pueda ser alcanzada
la zona de peligro.

Informacion y formacion sobre las condiciones de  Ejemplo: Indicaciones para el mantenimiento, la
empleo sin peligro de una maquina. puesta en servicio, el transporte, sobre la forma
de utilizacion, etc.

1.2 Principales dafios producidos por las maquinas

Cuando una maguina tiene sistemas de proteccién contra todas sus zonas de riesgo, las
posibilidades de que se produzca un accidente son bajas. Sin embargo, los accidentes ocurren.

Dafios que pueden producirse por el manejo de las maquinas

Lesiones. Se producen por la proyeccion de fragmentos de los materiales de
trabajo o de elementos de la propia maquina.

Cortes, amputaciones, etc.  Tienen lugar por el contacto con los puntos de prensado, taladro o corte,
en tornos, taladros, esmeriladoras, fresadoras, sierras, cepillos o prensas,
etc.

Atrapamientos. Riesgos provocados por las transmisiones, ejes, volantes, correas, poleas,
engranajes, cabezales y otros elementos de las maquinas en movimiento.
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Todas estas partes suelen ir protegidas por cubiertas para impedir el contacto del operario.

Sin embargo, los movimientos de las distintas partes de una maquina, que normalmente son de
rotacion, traslacion, alternativos, o una combinacion de éstos, pueden producir accidentes por
atrapamientos o golpes:

Accidentes producidos por las partes giratorias que pueden arrastrar al operario.
Lesiones causadas por piezas calientes.
Lesiones debidas a enganches o arrastres por llevar la ropa suelta.

Estos riesgos se producen durante el funcionamiento normal de la maquina, en las fases de ajuste,
reglaje, mantenimiento, reparacion y montaje, y en las situaciones de perturbacion transitoria del
funcionamiento de la maquina.

1.3 Medidas preventivas

FACTOR DE RIESGO: EQUIPOS DE TRABAJO

Situacion correcta

Se comprobaran periddicamente y sefializaran las averias
Las partes moviles deberan ir totalmente cubiertas por resguardos.
Si existe un fallo en un medio de proteccidn se paralizara

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas y las cabezas metélicas
careceran de rebabas.

En ningun caso se utilizarén para fines distintos a los que estan destinadas.

Las conexiones a tierra, operaciones de entrenamiento, reparacion, engrasado y limpieza se realizaran
con la maquina parada.

Los 6rganos de mando estaran claramente visibles y sefializados.

Habra un manual de instrucciones
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FACTOR DE RIESGO: MAQUINAS ELECTRICAS MANUALES.

Es importante usar las herramientas para la funcion disefiada. Las
herramientas se mantendran limpias y en buen estado de conservacion

Dentro de este grupo se suelen y almacenamiento.
incluir las denominadas
herramientas portatiles En las herramientas portatiles eléctricas los elementos cortantes,
accionadas por energia punzantes... estaran cubiertos con aislamientos o protegidos con
eléctrica fundas o pantallas.

Sera imprescindible disponer de los conocimientos y manuales de
operacién y mantenimiento.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 2.
EQUIPOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE
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| FACTOR DE RIESGO: TRANSPORTE MECANICO DE CARGAS |

Siempre que sea posible, las No se debera cargar cualquier equipo con pesos superiores a la
cargas deberan levantarse y maxima carga (til
desplazarse con medios
mecanicos. Por medios Las cargas se desplazaran lentamente y de forma vertical para que
mecanicos entendemos las no haya balanceo. Ademas, se evitara transportar cualquier carga
gradas, poleas, carretillas por encima de zonas en las que estén los trabajadores.
elevadoras, polipastos, trocolas,
etc. Nunca se inutilizaran los dispositivos de seguridad.
Los medios mecanicos tampoco  No se dejaran los equipos de elevacion con cargas suspendidas y se
estan libres de riesgos. efectuara una revision diaria de todos los elementos sometidos a
esfuerzo.

2.1 Montacargas y Gruas

MONTACARGAS: GRUAS:
Su uso serd exclusivamente el transporte de Nunca se realizaran tracciones oblicuas y se evitara
cargas. balancear la carga.
Nunca se inutilizaran los dispositivos de Se dejaran los mandos en punto muerto, cortada la
seguridad. corriente y bloqueado o frenado el aparato.
Se comprobara que la cabina esta Se verificard que no hay obstéculo en el camino a seguir
correctamente parada al nivel seleccionado por la carga.

antes de abrir.
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2.2 Carretillas Automotoras

Una carretilla automotora es
una maquina autopropulsada
gue se desplaza sobre el suelo
y destinada a llevar, empujar,
tirar, levantar y almacenar en
estanterias cargas de
cualquier naturaleza.

CARRETILLAS AUTOMOTORAS:

La formacién del conductor es especialmente importante.

Se prestara mucha atencion en las maniobras de marcha atras.

Debera estar parado el motor durante su llenado, y no se permitira

fumar.

El transporte de las cargas se realizara con el sistema de elevacion en

posicion baja.

Evitar el exceso de carga o velocidad.

Las carretillas dispondran de elementos que garanticen seguridad a
los conductores y la seguridad de la marcha.
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2.3 Puentes gria

PUENTES GRUA: ESLINGADO:

Tendran accesos faciles y seguros. Antes de utilizar cualquier eslinga debera
comprobarse que no existe ningun tipo de

Las cabinas tendran ventanas de suficiente dureza ~ nudo ni que ha sufrido contacto alguno con

para proteger al maquinista. agua, acidos o cualquier otra materia
corrosiva. Ademas, hay que verificar que es
Tendréan también sefiales sonoras. adecuada a la carga.

Nunca se maniobrara con cargas mal equilibradas o~ L@ persona que manipula la eslinga llevara
superiores a la capacidad nominal del aparato. guantes, casco y calzado de seguridad.

Se debera asegurar, que no hay personal u
obstaculo alguno sobre el puente o vias de
rodadura.

2. 4 Transportadoras

Una transportadora es una TRANSPORTADORAS:
instalacion horizontal, inclinada o

vertical utilizada para el movimiento  Todos los elementos de las transportadoras tendran suficiente
de materiales a grangl en un trayecto resistencia para soportar las cargas que hayan de ser
predeterminado. transportadas.

Entre los riesgos mas frecuentes  |as transmisiones, mecanismos y motores estaran dotados de

estan los de atrapamiento en las planchas o pantallas inferiores para recoger los materiales
partes moviles de las transmisiones, que pudieran caer de los mismos.

la caida de materiales, los riesgos

eléctricos, la caida de altura del Los transportadores estaran protegidos por carenados o
trabajador, la caida del trabajador rejillas para evitar los atrapamientos del personal.

sobre la cinta, etc.

Los transportadores elevados estaran provistos de
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barandillas y pintos. De esa forma, se evita la caida de
materiales sobre personas.

Se dispondré de frenos y dispositivos para la parada de la
maquinaria y para evitar que las transportadoras puedan
funcionar hacia atras.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 3.
TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA
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3.1 .Escaleras de Mano

Cuando exista riesgos de ESCALERAS DE MANO:
caida en altura de mas de

dos mgtros, los equ_ipos de Las escaleras suspendidas se fijaran de forma seguray, excepto las de
trabajo deberan disponer cuerda, de manera que no puedan desplazarse y se eviten los

de barandillas o cualquier movimientos de balanceo.
otro sistema de proteccion

colectiva que proporcione  Eyjitar deslizamientos mediante fijacion de la parte superior o inferior de
una seguridad equivalente los largueros.

Se dara prioridad a las Deben sobresalir al menos 1 metro del lugar al que se accede.
medidas de proteccion

colectivas frente a las
medidas de proteccion
individual y que la eleccién
no podré subordinarse a
criterios econdmicos.

Escaleras con ruedas, se inmovilizaran antes de subir a ellas.
Angulo de aproximadamente 75°

El ascenso y descenso se efectuara de frente a éstas.

La eleccion del medio sera ) ) -
en funcion de la frecuencia Trabajos a mas 3,5 metros desde el punto de operacion al suelo que

de circulacion. la altura a la requieran movimientos peligrosos solo se efectuaran si se utiliza
que se deba subir y la proteccion individual antiacidas.

duracion de la utilizacion. ;
Se prohibe el transporte de cargas por escaleras de mano.
Las escaleras no se utilizardn por dos o mas personas a la vez.

No se utilizara escaleras de construccion improvisada o escaleras de mas
de 5 metros en las que no se garantice la seguridad.

No se utilizara escaleras de madera pintadas.

Se revisaran las escaleras periédicamente.
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3.2. Andamios

Situacion correcta

En funcién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de
utilizacion y de desmontaje. Obligatorio en los siguientes casos:

-Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizadas), instaladas
temporalmente sobre un edificio 0 una estructura para tareas especificas, y plataformas elevadoras
sobre mastil.

-Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural, soleras de
hormigdn, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la
coronacion de la andamiada, exceda de seis metros o dispongan de elementos horizontales que
salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptian los
andamios de caballetes o borriquetas.

- Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clpulas, tejados 0 estructuras superiores cuya
distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo exceda de 24 metros de altura.

-Torres de acceso y torres de trabajo maviles en los que los trabajos se efectlien a mas de seis metros
de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

El plan de montaje sera elaborado por una persona universitaria que lo habilite para la realizacion
de estas actividades.

Si el andamio tiene marcado CE , el Plan puede ser sustituido por las instrucciones del fabricante,
proveedor o suministrador.

No deberd existir ningun vacio entre los componentes de las plataformas y de dispositivos verticales
de proteccidn colectiva.

Sefalizar (Advertencia o peligro general) en el caso de andamios que no puedan utilizarse todavia.

Cuando no se requiera un Plan de montaje, las actuaciones podran dirigirse por una persona que
disponga de una experiencia certificada por el empresario de més de dos afios y cuente con
formacion preventiva al menos de nivel bésico.

Los andamios deberan inspeccionarse por una persona con formacion universitaria o
profesional(certificacion de dos afios de experiencia y nivel basico, si no requiere plan de montaje):

-Antes de su puesta en servicio.
-Periédicamente.

-Tras cualquier modificacion o periodo de no utilizacién.
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3.3._Técnicas de Acceso y Posicionamiento Mediante Cuerdas

TECNICAS DE ACCESO Y POSICIONAMIENTO MEDIANTE CUERDAS:
El sistema contara al menos con dos cuerdas: Cuerda de trabajo, Cuerda de seguridad.
Se debera hacer uso del arnés adecuado.
La cuerda de trabajo dispondra de un elemento de ascenso y descenso seguro y bloqueo automatico.
La cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo moévil contra caidas.

El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en caso de emergencia, se
pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

Se impartira a los trabajadores una formacién adecuada destinada en particular:
Técnicas de progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.
Sistemas de sujecion.
Sistemas anticaida.
Normas sobre cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo de trabajo y de seguridad.
Técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

Medidas de seguridad ante condiciones climatolégicas que puedan afectar a la seguridad.

Técnicas de manipulacion de cargas en altura.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 4
RIESGOS ELECTRICOS
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El nimero de accidentes debidos a la energia eléctrica es relativamente escaso. Sin embargo, estos

accidentes pueden llegar a ser ocasionalmente muy graves.

IMPORTANTE:
Es preciso tener en cuenta que el riesgo eléctrico aumenta con la tension o voltaje, con

la humedad, con el tiempo de contacto, etc.

Hay dos tipos de contacto eléctrico:

— Directo, es el que se produce con las partes activas de la instalacion.

— Indirecto, es el que se produce con las masas puestas en tension (al tocar una maquina, por

ejemplo).

Veremos los riesgos de contacto con:

1. Labaja tension.

2 . La alta tension.
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FACTOR DE RIESGO: BAJA TENSION.

La forma mas habitual de
accidente se produce por
contacto directo o indirecto con
la electricidad. Suelen ocurrir
por la realizacion de trabajos
sin desconectar la tensién o por
no tomar las medidas
convenientes.

Toda instalacion se considera de
baja tension mientras no se
compruebe lo contrario con los
aparatos adecuados a tal efecto.

Las instalaciones de tension eléctrica deben apartarse de los lugares
de trabajo o del paso de personas. Ademas, se recubriran con
aislamiento apropiado.

Las masas deben estar unidas eléctricamente a una toma de tierra.
Asimismo, el uso de interruptores diferenciales protege igualmente
frente a estos contactos.

Se instalaran uno o varios de los siguientes dispositivos de seguridad:
De corte automatico o de aviso.
Union equipotencial
Separacion de los circuitos de utilizacion de las fuentes de energia

La instalacion eléctrica no debera entrafiar riesgo de incendio o
explosion.
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R. D 842/2002 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension

FACTOR DE RIESGO: BAJA TENSION: Electricidad estatica.

Se mantendra la humedad relativa del aire sobre un 50 %.

Se neutralizaran por medio de conductores a tierra las cargas de electricidad estatica acumuladas en los
cuerpos metalicos.

FACTOR DE RIESGO: BAJA TENSION: Equipos y herramientas eléctricas portatiles.

Las herramientas eléctricas portatiles estaran alimentadas por una tension no superior a 24 voltios a no
ser que lo sean a través de un transformador de separacion de circuitos. Se evitara el empleo de cables
de alimentacion largos.

Los cables de alimentacion de las herramientas eléctricas portatiles estaran protegidos con material
resistente, que no se deteriore por roces o torsiones.

Las lamparas eléctricas portatiles se alimentaran, cuando se empleen sobre suelos, o superficies buenas
conductoras, a una tension no superior a 24 voltios, a no ser que lo sean también a través de un
transformador de aislamiento.
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4.2. Alta Tension

FACTOR DE RIESGO: ALTA TENSION.

Recomendaciones generales para realizar trabajos en instalaciones de alta tension:
Desconectar con corte visible todas las fuentes de tension.
Prevenir cualquier posible realimentacién mediante enclavamientos y sefializacion.
Verificar la ausencia de tension.
Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

Proteger frente a elementos proximos en tensién, en su caso y establecer una sefializacion de seguridad
para delimitar la zona de trabajo

FACTOR DE RIESGO: ALTA TENSION: Lineas eléctricas aéreas.

Cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas (cuando haya tormentas préximas) se
suspenderan los trabajos.

Si para la ejecucion de trabajos es necesario mover los conductores de forma que puedan entrar en
contacto (en las lineas de dos 0 més circuitos), no se realizaréan en uno de ellos mientras que el otro esté
en tension.

Si se utilizan vehiculos dotados de cabrestantes o guias, el conductor debera evitar el contacto con las
lineas en tension y la excesiva cercania al poder producirse una descarga a través del aire. De cualquier
manera, los restantes operarios permaneceran alejados del vehiculo y en el caso de que por accidente
los elementos elevados del vehiculo entraran en contacto con las lineas en tension, el conductor
permanecerd en el interior de la cabina hasta que se elimine tal contacto.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 5
RIESGOS DE INCENDIO
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Una vez iniciado el incendio es fundamental actuar rapido en la deteccion, extincion y alarma. Pero no
todos los fuegos son iguales, ni todos los agentes extintores son adecuados para todos los fuegos. EI mal
uso del agente extintor frente a un determinado tipo de fuego puede aumentar el problema en lugar de
reducirlo.

Los distintos tipos de fuegos pueden producir los siguientes dafios en la salud del trabajador:

- Intoxicacion por inhalacion de humos y gases calientes producidos.
Asfixia por insuficiencia de oxigeno.

Inconsciencia por calor excesivo.

Quemaduras y dafos en la piel por proximidad y contacto con el fuego.
Panico.

El fuego es un factor de riesgo muy importante, especialmente por la gravedad de los dafios que puede
producir.

Los aspectos basicos a tener en cuenta son:

A. El combustible.

B. Aparicion del fuego.

C. Propagacién del fuego.

D. El humo del fuego.

E. Medidas de prevencion.

F. Medios de extincion.

G. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

5.1. El combustible

Se define combustible como toda sustancia susceptible de combinarse con el oxigeno de forma rapida y
exotérmica.

LIQUIDOS: SOLIDOS: GASES:

GRASAS, ACEITES, MADERA, CARBONES, GAS NATURAL,
ALQUITRANES, CERAS, PLASTICOS, TEJIDOS, PROPANO, BUTANO,
GASOLINAS, ALCOHOL, PAPEL, CARTON ACETILENO
BARNICES,

DISOLVENTES

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Pégina 132 de 206



5.2. La aparicion del fuego

Direccién de RRHH
Servicio de Prevencién

Los motivos por los que se puede producir un incendio son diversos:

— La concentracién combustible-oxigeno.

— A partir de una cierta temperatura, el combustible emite suficiente cantidad de vapores para
gue, mezclados con el aire, se produzca el fuego mediante el aporte de una energia de activacion

(calor, una chispa, etc.).

— Laenergia de activacion que se aporta a la mezcla para que se inicie el fuego.

5.3. La propagacion del fuego

—>

CONDICIONES FiSICAS DEL LUGAR

TIPOS DE COMBUSTIBLES
PRFSFNTFS

FOCO DE IGNICION

TEMPERATURA AMBIENTE

PROPAGACION HORIZONTAL:

Se produce en un mismo nivel y
esta condicionada por la
estructura del local: muros,
paredes, puertas, ventanas, etc.

PROPAGACION VERTICAL:

Se produce entre zonas de
distinto nivel y depende también
de las condiciones estructurales
del edificio. Normalmente, la
propagacion del fuego se
canaliza por las ventanas,
escaleras, huecos de los
ascensores y conducciones de
aire acondicionado.
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5.4. El humo del fuego

Junto con el aumento de la temperatura, el humo y el gas tdxico que desprenden son elementos
extremadamente peligrosos y los que mas dafios causan entre las personas.

5.5. Medidas de prevencion

En el momento de disefiar las medidas preventivas para evitar el riesgo de incendios en el lugar de trabajo,
es preciso valorar los siguientes factores:

La estructura de los e Las zonas en las que exista mayor riesgo de incendio deberan estar
locales. aisladas de las restantes areas de trabajo.

e Las salidas al exterior deberan estar libres de obstaculos.
o Las puertas y ventanas abriran hacia fuera.
Instalaciones y equipos. e Las tuberias de conduccién de fluidos peligrosos o de altas temperaturas

estardn construidas o revestidas con material resistente a roturas,
refractario a las llamas y anticorrosivo.

e Desarrollar un correcto mantenimiento

La temperatura « La temperatura ambiental de los centros de trabajo se mantendréa a nivel
ambiental, inferior a los 25°C.
almacenamiento y « Se controlara la humedad y el agua suelta.

manipulacion de

A e Las materias, productos o residuos inflamables no se aproximaran nunca
materias inflamables.

a los radiadores de calefaccion.

e Estd prohibido el almacenamiento conjunto de las materias que, al
reaccionar entre si, puedan originar incendios.

Otras medidas. ¢ Se prohibe fumar en las dependencias de alto riesgo de incendio.

« Se prohibe también al personal introducir o emplear Utiles de trabajo no
autorizados por la empresa.

e Es obligatorio el uso de guantes, manoplas, mandiles o trajes ignifugos y
de calzado especial contra incendios.

5.6. Medios de extincion

Si, por desgracia, tenemos que vivir un incendio en el lugar de trabajo, es conveniente que cada empleado
siga las siguientes pautas de actuacion:

Actuacién ante el fuego

e Nunca se pondra en peligro.
o Si la persona se encuentra frente a un fuego, lo primero que tiene que hacer es evaluar su magnitud.

« Si el fuego es lo bastante grande y el empleado piensa que puede ser peligroso, procurara dar la alarma y
ponerse a salvo lo antes posible.

e Cuando las medidas preventivas han fallado y se ha producido un fuego, los pasos siguientes son detectar,
extinguir el fuego y evacuar al personal.
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Deteccion del fuego

e Detectar un fuego es descubrirlo, localizarlo y comunicarlo a las personas.

¢ Los lugares de trabajo estaran equipados con dispositivos adecuados, detectores y sistemas de alarma para
combatir los incendios.

e El paso siguiente es dar la alarma general.
Extincién del fuego. Métodos més comunes

SOFOCACION. ELIMINACION. ENFRIAMIENTO.

Consiste en eliminar o reducir la  Consiste en actuar sobre Consiste en actuar sobre la energia de
aportacion de oxigeno sobre el el combustible. activacion.

combustible.

Elementos de extincion: tipos de extintores
El agua

Propiedades:

Tiene la propiedad de absorber gran cantidad de calor. Es refrigerante y también desplaza oxigeno al
evaporarse (es sofocante). Asimismo, el agua impide o retrasa la emision de vapores inflamables. Es capaz
de diluir productos inflamables hidrosolubles. Es util para extinguir fuegos de materiales sélidos comunes,
de liquidos y sélidos de bajo punto de fusion y de gases.

Inconvenientes:
o No sirve para los fuegos en las instalaciones eléctricas.
« Al tener mas densidad que muchos combustibles liquidos, resulta inofensiva contra éstos.
» No se debe utilizar frente a fuego de metales debido al riesgo de explosion.

o Nunca se empleara agua para extinguir fuegos en polvos de aluminio 0 magnesio, o0 en presencia de
carburo de calcio u otras sustancias que, al contacto con el agua, produzcan explosiones, gases inflamables
0 NOCIVOoS.

o Ademas, el agua causa importantes dafios materiales.
La espuma

Propiedades:

Esta compuesta por burbujas de aire formadas a partir de soluciones acuosas de agentes espumantes. La
espuma sofoca, enfria y desplaza las Ilamas, separandolas del combustible. Hay dos tipos de espumas, la
quimica y la mecénica. Es interesante su aplicacion en los depdsitos de liquidos inflamables, en almacenes, en
camaras de maquinas, para liquidos insolubles en agua, etc.

Inconvenientes:
» No se aconseja en la extincion de fuegos con presencia de electricidad.

Los polvos quimicos
Propiedades:

e Estos polvos son Utiles para sofocacion y el enfriamiento.

« Son efectivos para los fuegos de combustibles liquidos y gaseosos, y s6lo cuando se componen de fosfato
monoamanico son validos para sélidos.

Se utilizan mediante extintores moviles.
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Inconvenientes:
« Son abrasivos.

» Aunque son malos conductores eléctricos, no es recomendable su uso en presencia de equipos eléctricos o
mecanicos.

El dioxido de carbono

Propiedades:

e Es un gas de gran utilidad para provocar la sofocacion y el enfriamiento. Al producirse la descarga produce
un considerable descenso de la temperatura. Se suele emplear para fuegos de equipos eléctricos que tienen
poca profundidad de brasas.

Se utiliza en extintores portatiles o fijos.

Inconvenientes:
« Es ineficaz frente a la mayoria de los fuegos de combustibles sélidos debido a la presencia de brasas que
provocan la reignicion.

 Baja efectividad en aquellos fuegos que se inician al aire libre
o Es asfixiante en concentraciones superiores al 9% y es incompatible con el fuego de metales.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS EXTINTORES

o El extintor es un equipo utilizado para el envase, almacenamiento, transporte y proyeccién de la
sustancia que elimina el fuego. Todo centro de trabajo dispondré de extintores en niumero suficiente y
convenientemente distribuidos. Los extintores se clasifican en portéatiles (cuyo peso es inferior a 20 Kg.)
y sobre ruedas.

o Los extintores serdn los adecuados al tipo de fuego previsible.

Materiales Clasificacion de los fuegos
Soélidos con brasa Madera, papel, telas, gomas, corcho, A
trapos, caucho.
Ll'qUid_OS inflamables y Gasolina, petréleo, aceites, grasas,
solidos licuables pinturas, barnices, disolventes, alcohol, B
cera, gasoil.
Gases inflamables Propano, butano, metano, hexano, gas .
ciudad, gas hulla, acetileno.
Metales y productos Magnesio, titanio, sodio, potasio, uranio. D
quimicos reactivos
Fuegos eléctricos Cualquiera en presencia de la corriente £
eléctrica.

o Los extintores estaran en la proximidad a los puestos de trabajo con mayor riesgo de incendio,
colocados en sitio visible y sin quedar expuestos a dafios. Seran de acceso facil (la parte superior del
extintor ha de estar a una altura maxima de 1,7 m. para facilitar su accesibilidad). Se recomienda
también que la base esté a mas de 10 cm. para evitar problemas de humedad.
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e Cuando se empleen distintos tipos de extintores (con espuma, polvo, etc.) seran rotulados con carteles
indicadores del lugar y clase de incendio en que deben emplearse.

e Se instruira al personal sobre el manejo del extintor. EI personal debe saber dénde se encuentran los
extintores y para qué tipo de fuegos son eficaces. También debera conocer el lugar de la sefial de alarma
y cdmo actuar en caso de incendio.

5.7. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos Industriales

Este reglamento tiene por objeto:

o Definir los requisitos y las condiciones que deben cumplir los establecimientos e instalaciones de uso
industrial para su seguridad en caso de incendio.

e Prevenir su aparicion y dar respuesta adecuada, en caso de producirse el incendio.

e Limitar su propagacién y posibilitar su extincion, con el fin de anular o reducir los dafios o pérdidas que
el incendio pueda producir a personas o bienes.

El ambito de aplicacion de este reglamento son los establecimientos industriales. Se entenderan como tales:

e Las industrias, tal como se definen en el articulo 3, punto 1, de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

o Los almacenamientos industriales.

o Los talleres de recepcidn y los estacionamientos de vehiculos destinados al servicio de transporte de
personas Yy transporte de mercancias.

e Los servicios auxiliares o complementarios de las actividades comprendidas en los parrafos anteriores.

También se aplicaré:

¢ A las industrias existentes antes de la entrada en vigor de este reglamento cuando su nivel de riesgo, su
situacion o sus caracteristicas impliquen un riesgo grave para las personas, 1os bienes o el entorno, y asi
se determinen por la Administracion autondmica competente.

¢ A almacenamientos de cualquier tipo cuando su carga de fuego total, sea igual o superior a tres millones
de Megajulios.

Quedan excluidas de este reglamento, las actividades en establecimientos o instalaciones nucleares,
radiactivas, las de extraccion de minerales, las actividades agropecuarias y las instalaciones para usos
militares.
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COMPATIBILIDAD REGLAMENTARIA

Si en un mismo edificio existe, con la actividad industrial, otros usos con distinta titularidad para los que
sea de aplicacion la Norma bésica de la edificacion, los requisitos que deben satisfacer los espacios de uso
no industrial seran los exigidos por dicha normativa.

Cuando en un establecimiento industrial coexista con la actividad industrial otros uso con la misma
titularidad, para los que sea de aplicacion la Norma bésica de la edificacion, los requisitos que deben
satisfacer los espacios de uso no industrial seran los exigidos por dicha normativa cuando superen los
limites indicados a continuacion:

« Zona comercial: superficie construida superior a 250 m?.

« Zona administrativa: superficie construida superior a 250 m?.

¢ Salas de reuniones, conferencias, proyecciones: capacidad superior a 100 personas sentadas.
« Archivos: superficie construida superior a 250 m? o volumen superior a 750 m°.

« Bar, cafeteria, comedor de personal y cocina: superficie construida superior a 150 m? o capacidad para
servir a mas de 100 comensales simultaneamente.

« Biblioteca: superficie construida superior a 250 m.
e Zonas de alojamiento de personal: capacidad superior a 15 camas.

INSPECCIONES

Con independencia de la funcion inspectora asignada a la Administracion publica competente en materia de
industria de la comunidad auténoma y de las operaciones de mantenimiento previstas en el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios, aprobado por el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
los titulares de los establecimientos industriales a los que sea de aplicacion este reglamento deberan
solicitar a un organismo de control facultado para la aplicacion de este reglamento la inspeccién de sus
instalaciones.

En esta inspeccion se comprobara:

e Que no se han producido cambios en la actividad ni ampliaciones.

e Que se sigue manteniendo la tipologia del establecimiento, los sectores y/o areas de incendio y el riesgo
intrinseco de cada uno.

e Que los sistemas de proteccién contra incendios siguen siendo los exigidos y que se realizan las
operaciones de mantenimiento conforme a lo recogido en el apéndice 2 del Reglamento de instalaciones
de proteccidn contra incendios, aprobado por el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre.

La periodicidad con que se realizaran dichas inspecciones no sera superior a:
e Cinco afos, para los establecimientos de riesgo intrinseco bajo.
e Tres afios, para los establecimientos de riesgo intrinseco medio.

e Dos afios, para los establecimientos de riesgo intrinseco alto.

MEDIDAS CORRECTORAS
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Si como resultado de las inspecciones se observasen deficiencias en el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias, debera sefialarse el plazo para la ejecucidn de las medidas correctoras oportunas; si de
dichas deficiencias se derivase un riesgo grave e inminente, el organismo de control debera comunicarlas al
6rgano competente de la comunidad auténoma para su concomiendo y efectos oportunos.

COMUNICACION DE INCENDIOS

El titular del establecimiento industrial debera comunicar al érgano competente de la comunidad auténoma,
en el plazo maximo de 15 dias, cualquier incendio que se produzca en el establecimiento industrial en el
gue concurra, al menos, una de las siguientes circunstancias:

e Que se produzcan dafios personales que requieran atencion médica externa.

e Que ocasiones una paralizacion total de la actividad industrial.

e Que se ocasione una paralizacion parcial superior a 14 dias de la actividad industrial.
e Que resulten dafios materiales superiores a 30.000 euros.

GUIA TECNICA

El centro directivo competente en materia de industria de Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
elaborard y mantendra actualizada una guia técnica de caracter no vinculante, para la aplicacion practica de
las disposiciones del reglamento y de sus anexos técnicos, que podria establecer las aclaraciones en
conceptos de caracter general.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 6
APARATOS A PRESION
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El empleo de fluidos a presion esta presente en multitud de procesos industriales.

Pero la liberacion de manera violenta de la energia acumulada en un fluido a presion es un riesgo para la
salud de las personas que se encuentran proximas.

Por eso existen medidas de seguridad, que se inician en el momento del disefio y
construccion del equipo. Posteriormente, a lo largo del funcionamiento normal los
recipientes a presion deben conservarse bajo unas condiciones de seguridad determinadas,
gue se veran a continuacion.
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6.1. Calderas

El principal riesgo que presentan las calderas son las explosiones. Estas explosiones se pueden
clasificar en:

Explosiones fisicas por rotura de las partes a presion. Se produce por la vaporizacion instantanea y la
expansion brusca del agua contenida en la caldera, como efecto de la rotura producida en un
elemento sometido a presion.

Explosion quimica en el hogar (parte interna de la caldera), producida por la combustion instantanea
de los vapores del combustible acumulado en el hogar.

Caracteristicas:

Cuando el combustible empleado sea carbon, lefia, petréleo o gases, no se utilizaran liquidos
inflamables 0 materia que pueda causar explosiones o retrocesos de llamas.

Las antorchas que en su caso sean necesarias para encender la caldera, se utilizaran de suficiente
longitud.

En caso de ebullicion violenta del agua en las calderas, la valvula se cerrard inmediatamente y se
detendré apagando el fuego de la caldera, quedando ésta sefializada como fuera de servicio.

Para que el funcionamiento de estos aparatos sea seguro, estan dotados de unos elementos de
regulacion, control y seguridad, cuya mision es evitar los riesgos de explosion.

Las calderas se protegerén durante las paradas.
Se limpiara habitualmente su interior.
Habra un control de la corrosién en lados, humos y agua.

Es importante controlar el estado de los dispositivos de seguridad de los aparatos.
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6.2. Botellas y Bombonas

Los depdsitos (de aire a presion, gases, etc.) estaran en buen estado y llevaran un registro de
inspeccion; la prueba hidrostatica estara vigente y llevarda manometro, asi como vélvula de seguridad,
en buen estado y precintada.

Se colocara de forma segura para evitar caidas y choques. No se almacenaran en zonas de transito o
junto a sustancias inflamables o fuentes de calor. También estaran protegidas de los rayos del sol y de
la humedad.

No se elevaran las botellas por medio de electroimanes, o mediante otros medios que no sean
especificos para este fin.

Ademas, estas botellas llevan colores para indicar el tipo de gas: rojo para gases inflamables y
combustibles; negro para oxidante; verde para toxicos; amarillo para corrosivos; naranja para
butano y propano; gris plateado para mezclas de calibracion.

6.3 Hornos y Calentadores

Los hornos, calentadores y demés aparatos que aumenten la temperatura ambiente se protegeran
mediante revestimientos, pantallas o cualquier otra forma adecuada, para evitar la accién del calor
radiante.

Alrededor de los mismos se dejara un espacio libre no menor de 1,50 m., o mayor si fuera necesario,
prohibiéndose a los trabajadores utilizar los espacios préximos a tales aparatos para almacenar
materias combustibles.

Los depositos, cubas, calderas o recipientes analogos que contengan liquidos corrosivos calientes o
que ofrezcan peligro de no estar provistos de cubierta adecuada, deberan disponerse de modo que su
borde superior esté, por lo menos, a 0,90 metros sobre el suelo o plataforma de trabajo. Si esto no
fuera posible, se protegeran en todo su contorno con barandillas sélidas de dicha altura y sus
correspondientes rodapiés.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 7
RIESGOS DE LOS TRABAJOS DE SOLDADURA
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Dependiendo del tipo de soldadura con la que se trabaje, encontraremos diferentes riesgos. A
continuacién veremos los siguientes tipos de soldaduras:

7.1. Soldadura Eléctrica

Precauciones:

Las masas del aparato de soldadura
estaran puestas a tierra.

El orden de montaje del equipo sera el
siguiente: se conectaran los cables al
equipo, y el cable de masa a la masa y el
cable de alimentacion de corriente a los
bornes del interruptor.

Hay que comprobar que los terminales
de la llegada de corriente no estan al
descubierto.

Cuando los trabajos de soldadura se
efectlen en locales muy conductores, no
se emplearan tensiones superiores a 50
voltios.

Protecciones para el trabajador:

Capuchones o pantallas para proteccion de su vista, provistas
de cristales especiales, contra las radiaciones del arco.

Guantes y mandiles de cuero, botas y ropa aislante del calor.

Mascara o extraccion forzosa cuando existen gases y polvo
toxico producido por la soldadura.

El trabajador ha de estar protegido de la masa con la que va a
trabajar. Utilizara alfombras y calzado aislante.

Sera imprescindible el empleo de soporte y porta electrodos.
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7.2 Trabajos de corte y soldadura

Precauciones:

Nunca se dejaran botellas al sol o cerca de otra fuente de
calor o productos corrosivos.

Se evitaran todo tipo de golpes, forzar la apertura de las
llaves o engrasarlas para facilitar dicha apertura.

Si se produjera un incendio en botella aislada de
acetileno, se cerrara, si es posible, y se apagara el fuego
con un extintor de polvo o de CO2, intentando
previamente enfriar la botella con un chorro de agua
recto proveniente de una manguera.

Si el fuego se produjera en un recipiente de carburo de
calcio se utilizaran igualmente extintores de polvo o CO2,
pero de ninguna manera agua, que podra ser sustituida
por arena seca.

Direccién de RRHH
Servicio de Prevencién

Protecciones para el trabajador:

Proteccion en los ojos mediante las gafas
adecuadas.

El resto del cuerpo debe protegerse con un
mandil y guantes de cuero y con ropa aislante
del calor.

Sera imprescindible una mascara con
aportacion de aire y una ventilacion forzosa.
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MODULO 1 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD: FACTORES
MATERIALES

UNIDAD 8
TRABAJOS CON ATMOSFERAS EXPLOSIVAS
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8.1 Definicion
Se entenderad por atmosfera explosiva la mezcla con el aire, en condiciones atmosféricas, de sustancias

inflamables en forma de gases, vapores, nieblas o polvos, en la que, tras una ignicion, la combustion se
propaga a la totalidad de la mezcla no quemada.

El Real Decreto 681/2003, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, establecer las disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores que pudieran verse expuestos a riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Las disposiciones de este real decreto no seran de aplicacion a:

— Las éareas utilizadas directamente para el tratamiento médico de pacientes y durante dicho
tratamiento.

— La utilizacién reglamentaria de los aparatos de gas conforme a su normativa especifica.

— La fabricacion, manipulacion, utilizacion, almacenamiento y transporte de explosivos o
sustancias quimicamente inestables.

— Las industrias extractivas por sondeos y las industrias extractivas a cielo abierto o
subterraneas, tal como se definen en su normativa especifica.

— La utilizacién de medios de transporte terrestres, maritimo y aéreo, a los que se aplican las
disposiciones correspondientes de convenios internacionales, asi como la normativa mediante
la que se da efecto a dichos convenios. No se excluiran los medios de transporte disefiados
para su uso en una atmdsfera potencialmente explosiva.

8.2. Medidas preventivas.

El empresario debera tomar medidas de caracter técnico y/u organizativo en funcién del tipo de actividad,
siguiendo un orden de prioridades para prevenir las explosiones:

— impedir la formacién de atmosferas explosivas o, cuando la naturaleza de la actividad no lo
permita,

— evitar la ignicién de atmosferas explosivas,

— atenuar los efectos perjudiciales de una explosion de forma que se garantice la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Estas medidas se combinaran o completaran, cuando sea necesario, con medidas contra la propagacién de
las explosiones.

8.3. Evaluacion de Riesgos de Explosién

El empresario evaluara los riesgos especificos derivados de las atmésferas explosivas, teniendo en cuenta,
al menos:

— La probabilidad de formacién y la duracion de atmdsferas explosivas.

— La probabilidad de la presencia y activacién de focos de ignicion, incluidas las descargas
electrostaticas.

— Las instalaciones, las sustancias empleadas, los procesos industriales y sus posibles
interacciones.

— Las proporciones de los efectos previsibles.

Los riesgos de explosién se evaluaran globalmente.
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8.4. Documento de Proteccidn contra Explosiones

Dicho documento de proteccion contra explosiones debera reflejar, en concreto:
— Que se han determinado y evaluado los riesgos de explosion.
Que se tomaran las medidas adecuadas para lograr los objetivos de este real decreto.
Las areas que han sido clasificadas en zonas de conformidad con el
anexo |.
Las areas en que se aplicaran los requisitos minimos establecidos en el anexo II.

Que el lugar y los equipos de trabajo, incluidos los sistemas de alerta, estan disefiados y se
utilizan y mantienen teniendo debidamente en cuenta la seguridad.

Que se han adoptado las medidas necesarias, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997,
para que los equipos de trabajo se utilicen en condiciones seguras.

El documento de proteccion contra explosiones se elaborara antes de que comience el trabajo y se revisara
siempre que se efectien modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en el lugar de
trabajo, en los equipos de trabajo o en la organizacion del trabajo.
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 1
CONTAMINANTES QUIMICOS
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Entendemos por sustancias quimicas peligrosas aquellos elementos quimicos que pueden dafiar a las

personas. Pueden causar multitud de dafios, algunos de ellos irreparables.

A. Tipo de sustancias guimicas

Por su especial peligrosidad, hay que mencionar las siguientes:

— Explosivas: elementos quimicos que pueden explotar.

— Comburentes: sustancias que en contacto con otras, particularmente con inflamables,

originan una reaccién muy exotérmica.
— Inflamables: sustancias cuyo punto de ignicién es muy bajo.

— Fécilmente inflamables: sustancias que se inflaman con el aire a temperatura ambiente sin

aporte de energia.

— Muy toxicas: sustancias que por inhalacién, ingestion o penetracion cutanea, puedan

provocar dafios agudos e incluso la muerte.

— Corrosivas: sustancias que, en contacto con el tejido vivo, pueden ejercer una accion

destructiva del mismo.

— Irritantes: sustancias no corrosivas que, por contacto inmediato, prolongado o repetido

con la piel o las mucosas, puedan provocar una reaccion inflamatoria.

— Cancerigenas: sustancias que pueden producir cancer cuando son inhaladas, ingeridas o

han penetrado por la piel.

— Mutagenos: sustancias que, por inhalacién, ingestion o penetracién cutanea, pueden

producir efectos genéticos hereditarios.

B. Indicacion de riesgos

Estas sustancias (en estado liquido, gaseoso o sélido) son mads o menos nocivas segin su nivel de

concentracién y el tiempo de exposicion a las mismas.

Existen marcadores de riesgo que indican, para cada sustancia, la concentracion y la exposicién a partir de

las cuales son dafiinas.
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Asimismo, los envases o recipientes donde se transportan estas sustancias deben indicar y advertir los

riesgos inherentes de las mismas; las etiquetas haran menciones a la prudencia y al modo de empleo.

IMPORTANTE:

En los envases y recipientes los riesgos mas importantes se deben indicar por medio de
pictogramas y se enuncian en las frases R, mientras que las precauciones se indican por
medio de las frases S. También aparecera el nombre y direccion del fabricante, distribuidor
o importador. La informacion de la etiqueta se completa con la mencién del nombre de la

sustancia y nomenclatura.

La etiqueta habré de ir solidamente fijada en una o varias caras del embalaje, de forma que las indicaciones
puedan leerse horizontalmente cuando el embalaje esté posado de forma normal. Existen normas para las

dimensiones de las etiquetas, asi como para cada pictograma.

Contaminante quimico es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente -en forma de
polvo, humo, gas o vapor-, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos, y en cantidades que

tengan probabilidades de dafar la salud de los trabajadores que estan en contacto con ellas.

1.1. Forma de presentacion

Por la forma de presentarse, estos contaminantes pueden ser:

e Aerosoles:
Dispersion de particulas solidas o liquidas, de tamafio inferior a 100 p (micras) en un medio gaseoso.
Las particulas en este estado se pueden presentar en forma de polvo, nieblas, brumas y humos.

o (Gases:
Es un estado fisico normal de una sustancia de 25°C y 760 mm de Hg. de presion. Son fluidos amorfos,
gue ocupan el espacio que los contiene y que pueden cambiar de estado fisico Gnicamente por una

combinacién de presion y temperatura.

e Elvapor:
Es la fase gaseosa de una sustancia, normalmente solida o liquida a 25°C y 760 mm de Hg de presion.

El vapor puede pasar a sélido o liquido, actuando bien sobre su presién o sobre su temperatura.
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1.2. Dafio que producen

e |Irritantes:

Producen inflamaciones por su accion sobre el organismo.

¢ Neumococidticos:
Son sustancias sélidas que se depositan y acumulan en los pulmones y producen degeneracién

fibratica del tejido pulmonar.

e TOxicos:
Son los insecticidas, metanos, plomos, hidrocarburos, etc., que producen diversos trastornos en el

organismo.

e Otros:
Otros contaminantes quimicos pueden tener efectos anestésicos, cancerigenos, alérgicos,

asfixiantes, etc.

1.3. Vias de entrada

Los contaminantes quimicos pueden penetrar en el organismo por diferentes vias:

Las vias respiratorias.

— Via cuténea.

Via digestiva.

Parenteral (rotura de la piel o herida, con entrada directa en el organismo).

1.4. Medidas generales de prevencién

Siempre que se trabaje con sustancias quimicas es preciso implantar y desarrollar un plan de medidas
preventivas para evitar riesgos innecesarios. Independientemente de la sustancia que se trate, podemos

tomar una serie de precauciones genéricas:

— Siempre que el proceso de produccion lo permita, se utilizara la sustancia menos nociva.

— La manipulacion y almacenamiento de estas sustancias se efectuard en locales aislados y

por el menor nimero de empleados posible.
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— EI uso de estas sustancias se realizard en aparatos cerrados que impidan la salida del
elemento nocivo, y si no fuera posible, las emanaciones se captaran en su lugar de origen

por medio de aspiracion.

— Se instalaré un sistema de ventilacion general que renueve constantemente el aire.

A continuacién veremos una serie de medidas especificas para situaciones muy concretas:

FACTOR DE RIESGO: IDENTIFICACION, MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
Los productos quimicos que se adquieren deben estar suficientemente identificados; aquéllos que no
estén identificados deben desecharse.

Se debe disponer de las fichas de seguridad de todos los productos quimicos que se utilizan.
Una ficha de seguridad describe los agentes quimicos, la forma de evaluar su concentracién, sus
riesgos toxicoldgicos y la forma de prevenirlos, los primeros auxilios a aplicar en caso de

intoxicacion, los riesgos de incendio y explosion que presentan, qué agentes extintores deben usarse,
gué hacer en caso de incendio o derrame, cémo deben almacenarse y como deben etiquetarse.

Se debe leer la informacién de la etiqueta de los envases originales; si la sustancia se cambia a otro
recipiente, se debe colocar la etiqueta en el recipiente de destino.

No se debe trasvasar un producto quimico a un envase que haya contenido otro producto, si no se
ha efectuado una limpieza previa.

No se deberan almacenar productos quimicos inflamables en lugares cercanos a fuentes de calor.
Los bidones no se almacenan apilados; se colocaran siempre con el tapén hacia arriba.

Los productos quimicos inestables a temperatura ambiente, se almacenaran en lugares
refrigerados; los acidos y las bases fuertes se almacenan por separado, aleados entre ellos y de los
productos inflamables. Los productos toxicos se almacenan en lugares ventilados.

Se tendré especial precaucion con los productos que puedan reaccionar entre ellos y producir
explosiones.
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1.5. Trabajos con Amianto: Efectos Nocivos y Medidas Preventivas

Las actividades mas afectadas por la exposicion al asbesto son:

Extraccion y procesado del mineral para la obtencion de fibras de asbesto.
— Industria de la construccion.

— Industrial del automdvil.

— Industria textil.

— Trabajos de mantenimiento.

— Aditivos, carrocerias de automoviles y barcos, etc.

A. Efectos nocivos

IMPORTANTE:
Las fibras mas pequefias (amianto azul) se van acumulando en los alvéolos hasta llegar a
destruirlos, impidiendo el intercambio de oxigeno para el organismo. Esta enfermedad se

denomina asbestosis.

B. Medidas preventivas

e Sustitucion:
Siempre que técnicamente sea posible se debera sustituir su uso.
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e Concentraciones minimas:

Se limitaran las cantidades de amianto a las minimas imprescindibles.

Como medidas de organizacion y métodos de trabajo se recomienda:

— Reducir al minimo posible el nimero de trabajadores expuestos.
— Establecer areas de acceso restringido.

— Formacion e informacion a los trabajadores.

C. Medidas de proteccion individual

— Equipos de proteccion de las vias respiratorias:
* De forma provisional.
* Cuando sea inevitable una acusada dispersion de fibras.
* En operaciones de limpieza, reparacion o mantenimiento.

* En situaciones excepcionales o de emergencia.

— Ropa de trabajo apropiada:
* Fabricada en un tejido que impida en lo posible la adherencia de fibras.
* De uso obligatorio en la zona de exposicién.
* No se deber& comer con ella.

* Debera guardarse separada de la ropa de calle.

1.6. Trabajos con Disolventes: Riesgos y Medidas Preventivas

Entendemos por disolvente aquella sustancia quimica o mezcla liquida de sustancias quimicas capaces de
disolver a otro material de utilizacion industrial.
A continuacién se describen algunos campos de aplicacion concretos:

— Industria alimentaria. Extraccién de aceites y grasas.

— Industria siderargica. Limpieza y desengrasado de piezas, etc.
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— Industria del calzado. Disolvente de colas y pegamentos.
— Industria de plésticos y caucho.
— Industria de la madera. Como disolvente de lacas y barnices.
— Industria cosmética. Como dispersante.
— Industria farmacéutica. En sintesis de formulas.
— Industria de la pintura. Como diluyente.

— Industria en seco. Como disolvente de sustancias organicas.

A. Riesgos asociados al empleo de disolventes.

Asociado al uso de disolventes en el lugar de trabajo se pueden describir los siguientes riesgos:

Riesgo de incendio:

La mayoria de los disolventes son inflamables.

Riesgo de explosion:
Todo disolvente tiene un intervalo de concentraciones en aire en el que es posible que se produzca la

explosion.

Riesgo de exposicion del trabajador a los disolventes:

La exposicion se puede dar como consecuencia del uso del disolvente en el puesto de trabajo, al
trasladarlo y en el almacenamiento.

——» INHALACION:
DEBIDO A SU GRAN VOLATILIDAD

VIAS DE ENTRADA CUTANEA:
DE DISOLVENTE — CONTACTO CON LA PIEL AL SUFRIR
EN EL ORGANISMO L 5 DERRAMES O SALPICADURAS
— AL SER LIPOSOLUBLES, PENETRAN EN LA
PIEL Y SE INCORPORAN A LA SANGRE

DIGESTIVA:

S| EL TRABAJADOR TIENE SUS MANOS
L » IMPREGNADAS EN DISOLVENTE, AL COMER O

AL FUMAR, INGIERE PEQUENAS DOSIS DE

DISOLVENTE
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La exposicion prolongada puede dar lugar a enfermedades profesionales, tales como el benzolismo
producido por el benceno.

B. Medidas preventivas

En el control del riesgo de exposicion de los trabajadores, se aplicaran las siguientes técnicas preventivas

generales:

SUSTITUIR EL DISOLVENTE POR OTRO

> MENOS TOXICO Y ORGANIZAR LAS TAREAS
PARA QUE SE PRODUZCA EL MENOR
TIEMPO DE EXPOSICION

EMPLEAR LAS CANTIDADES
INDISPENSABLES E INTENTAR QUE EL
PROCESO SEA LO MAS LIMPIO POSIBLE. SI
NO SE PUEDE EVITAR LA EMISION, AISLAR
EL MANIPULADO DEL RESTO DE LAS
TAREAS Y DISMINUIR LA CONCENTRACION
EN EL AIRE MEDIANTE LA VENTILACION
ADECUADA

v

| » FORMACION E INFORMACION A LOS
MEDIDAS TRABAJADORES

PREVENTIVAS

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION

INDIVIDUAL:

— MASCARILLAS RESPIRATORIAS

EEEEE— ADAPTADAS AL TIPO DEL DISOLVENTE.

— PRENDAS DE VESTIR ADECUADAS
(MONOS, GUANTES, GAFAS, CASCOS,
BOTAS, ETC.).

— HIGIENE PERSONAL.

CONTROL MEDICO INICIAL Y PERIODICO
—
DE CADA TRABAJADOR

1.7. Trabajos con Productos Cancerigenos: Acciones sobre el Organismo y Medidas
Preventivas

Los agentes cancerigenos son aquéllos capaces de provocar la aparicion de un cancer en el empleado tras

una exposicion continuada.

l l |

Fisicos QUIMICOS BIOLOGICO
c
AMIANTO
RADIACION ARSENICO VIRUS
ES BENCENO
IONIZANTE

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Pégina 158 de 206



Direccion de RRHH
Servicio de Prevencién

A. Accion sobre el organismo

Los cancerigenos pueden penetrar en el organismo por varios mecanismaos:

—— INHALACION: :
A TRAVES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

VIAS DE
ENTRADA DE
AGENTES

CUTANEA:
— > ATRAVES DE LAPIEL

CANCERIGENOS
EN EL
ORGANISMO

DIGESTIVA:

CUANDO INGERIMOS ALIMENTOS O
TRAGAMOS MUCOSIDADES PROCEDENTES
DEL APARATO RESPIRATORIO

B. Medidas preventivas

Al igual que en los casos anteriores, se deben tomar las medidas preventivas generales que incluyen:

MEDIOS TECNICOS Sustitucion: Sustituir la sustancia cancerigena por otra.

Reduccion: Se emplearan las cantidades minimas

MEDIDAS DE Reducir al minimo posible el nimero de trabajadores expuestos.
ORGANIZACION Y
METODOS DE Establecer areas de acceso restringido. Sefializacion y delimitacion de las
TRABAJO zonas de riesgo.

Almacenamiento de cantidades minimas.
Medios para el almacenamiento, manejo y transporte seguro
Medios para la seguridad en la recogida y eliminacion.
Medios higiénicos (limpieza regular de suelos, paredes,..).

Es conveniente, ademas, la implantacion de dispositivos de medicién que
permitan una deteccion precoz y mecanismos de urgencia ante
exposiciones anormales y planes de autoproteccidn.
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MEDIDAS DE Se emplearan solamente cuando las medidas anteriores sean
PROTECCION insuficientes, cuando sea inevitable la emisién de agentes cancerigenos o
INDIVIDUAL en situaciones de emergencia.

Los empleados deberan usar mascarillas con filtros adecuados, ropas
impermeables, guantes, proteccion de cara, etc.

Su uso es obligatorio y tendra que ser sefalizado.

VIGILANCIA DE LA Reconocimiento previo a la incorporacion del puesto de trabajo.
SALUD
Reconocimientos periddicos que permitan un seguimiento continuo y
documentado del trabajador expuesto. El reconocimiento debe
mantenerse aunque el empleado cambie de puesto de trabajo o se jubile.
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 2
CONTAMINANTES BIOLOGICOS
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Cada dia son mas frecuentes los problemas laborales relacionados con los agentes bioldgicos. Estos agentes
son microorganismos de diversos tipos, entre ellos bacterias, protozoos, virus, hongos, animales (pelos,
plumas,...) y vegetales (madera, polen, microtoxinas,...), etc.

2.1. Presencia y penetracion

Al igual que los contaminantes quimicos, las vias de penetracion pueden ser diversas. Por inhalacion (boca,
nariz, pulmones), por via cutanea a través de la piel, por via digestiva a través de la boca y tubo digestivo, o
por via parenteral a través de heridas, cortes o pinchazos.

Pueden propagarse en el medio laboral a través del agua, el aire, el suelo, los animales, las personas, los
alimentos y las materias primas (carne, pescado, fruta, algodén, cafiamo, pieles, muestras...).

Igualmente, estos elementos estan presentes en numerosos ambientes laborales: clinicas, mataderos de
ganado, laboratorios clinicos y bioldgicos, cocinas industriales, labores agricolas y ganaderas, depuradoras
de agua, eliminacién de residuos o basuras, etc.

2.2. Medidas Preventivas

Para aplicar las diferentes medidas de prevencion y proteccién, hay que tener en cuenta que se puede actuar
en tres aspectos:

— Sobre el foco de emision del contaminante.
— Sobre el medio de propagacién.

— Sobre el receptor expuesto.

A. Medidas de actuacion sobre el foco de contaminacion

En una primera fase de actuacién centrada en eliminar o reducir el foco de emision, se pueden llevar a cabo
las siguientes medidas:

a) Disefio y seleccion de procesos y equipos que aprovechen los Gltimos avances tecnolégicos.
b) Sustitucion del agente bioldgico por otro que no entrafie peligro o que sea menos peligroso.
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¢) Sustitucion del proceso de trabajo por otro que suponga un riesgo de contacto con el
agente biolégico menor.

d) Aislamiento de las operaciones que entrafien un mayor peligro.

B. Medidas de actuacién sobre el medio de difusion

Las medidas que se pueden aplicar para evitar o disminuir la dispersion del contaminante son:

a) Una limpieza adecuada de los locales y puestos de trabajo disminuye en gran medida la
proliferacion de los agentes biol6gicos.

b) Eliminacion de residuos.

¢) Mediante una ventilacion adecuada del recinto con aire limpio, y empleando filtros adaptados
al tipo de agente biol6gico de que se trate en el proceso de extraccion del aire.

d) Mediante el control de los insectos y roedores.

C. Medidas de actuacion sobre el receptor

Se pueden considerar:

a) Campanias de vacunacion frente a agentes patégenos concretos.

b) Formacién e informacién completa referida a los riesgos que supone la manipulacion de
agentes bioldgicos.

c) Empleo de equipos de proteccion individual, en periodos cortos de tiempo y operaciones
concretas, acompafnados de las correspondientes instrucciones de uso, mantenimiento y
almacenado.

d) Programas médicos: reconocimientos médicos preventivos.
e) Limpieza personal, de la ropa de trabajo, prohibicion de ingestion de alimentos y de fumar.
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 3
CONTAMINANTES FiSICOS MECANICOS
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3.1. El ruido. Dafos, Medidas Preventivas y Procedimientos de control.

El ruido es, con certeza, el mas comdn de los contaminantes fisicos a los que se estd sometido en los

puestos de trabajo.

A. ;Qué es el ruido?

IMPORTANTE:

El ruido es un sonido que se origina cuando un objeto recibe un golpe y las moléculas
que forman ese objeto se ponen a vibrar. Esas vibraciones se transmiten al aire (o al
agua) produciendo unas ondas sonoras. Luego, esas ondas se propagan desde el fono
donde se generan, y conforme se van alejando del foco pierden energia o intensidad.
Por eso oimos menos a medida que nos alejamos del origen. Esta energia o intensidad

se mide en decibelios (dB) y varia desde 0 hasta 140.

Sin duda, el ruido es un sonido no deseado que puede producir dafios fisioldgicos y/o psicoldgicos o

interferencias en la comunicacion interpersonal.

B. Daiios que produce el ruido

El ruido es un fendmeno acustico que produce sensaciones auditivas desagradables. Puede interferir en la

realizacion del trabajo y llegar a producir dafios organicos (sordera) y psicoldgicos (ansiedad, tension...).

Hay ruidos de impacto de corta duracién pero de muy alta intensidad (golpes, detonaciones, explosiones,
etc.) que pueden causar lesiones auditivas graves. Ldogicamente, el efecto que produce el ruido sobre la

persona dependera tanto de su intensidad como del tiempo de exposicion de la persona al ruido.

Una primera evidencia de la pérdida de audicion es lo que llama sordera temporal. Es la sensacion de
sordera que se tiene tras haber estado sometido a un ruido intenso durante un determinado periodo de
tiempo, y desaparece a las pocas horas de cesar la exposicién. Si la exposicion al ruido es mas intensa y
prolongada, la recuperacion del trabajador serd més lenta, pudiéndose producir la muerte de las células

auditivas.

C. Medidas preventivas
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El ruido se debe controlar ya desde el mismo proyecto de la instalacion de un local, y en el mismo disefio de

una maquina o equipo de trabajo, elementos que deben contener especificaciones sobre el ruido que

producen.

La adopcion de medidas de control del ruido en el trabajo debe iniciarse con un estudio de campo de los

ruidos que hay en el puesto, y acompafarse con analisis de focos sonoros, causas que los originan, niveles

de exposicion, tipos de ruidos, vias de transmision, elementos de proteccion personal, etc. A partir de todos

estos datos es posible reducir el ruido presente.

REDUCCION
DEL RUIDO MEDIOS DE TRANSMISION

FOCOS DE EMISION
—

v

RECEPCION DE TRANSMISION

D. Procedimientos de control del ruido

Eliminar el ruido en el

foco de emision

La reduccién del ruido en su origen es una de las mejores medidas:.

En los ruidos producidos por golpes se pueden sustituir las superficies
duras por otras que absorban la energia del golpe.

Las tensiones producidas en las partes moéviles de las maquinas también
generan ruido. Este foco se podria reducir con el disefio de una maquina
donde los movimientos sean mas uniformes, se trabaje con una velocidad de
deslizamiento lo més baja posible, etc.

Existe un método interesante que consiste en generar una segunda fuente de
ruido que anule el primer ruido.
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Quizas la mejor solucion sea adquirir las maquinas menos ruidosas.

Impedir o dificultar la Instalacién de cabinas, envolventes, barreras totales o parciales,
propagacion del ruido interpuestas entre los focos de ruido y los receptores.

Montar las maquinas sobre aisladores de vibraciones.
Concentrar las tareas més ruidosas en recintos aislados.
Alejar el puesto de trabajo del foco que genera el ruido.

Cubrir techo y/o paredes con paneles absorbentes de ruido.

Proteger al receptor  Los trabajadores expuestos a valores de exposicidn superiores a 85 dB (A)
deberan usar obligatoriamente protectores auditivos si no fuera posible
reducir la exposicion o mientras se ejecuta el programa de medidas técnicas
y/u organizativas.

Para los trabajadores expuestos a valores superiores a 80 dB (A ), el
empresario pondra a disposicion de los trabajadores y fomentara el uso de
protecciones auditivas, siendo voluntario su uso

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion de la exposicion al
ruido se conservaran de manera que permita su consulta posterior

Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién
individual.

Real Decreto 286/2006, de 10 de Marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido.

3.2. Las vibraciones. Dafios, Medidas Preventivas e Informacién a los trabajadores.

Una vibracion es un movimiento oscilatorio de las particulas de un cuerpo respecto a una posicién o punto

fijo, en un medio fisico cualquiera.

El nimero de oscilaciones que hace por segundo una vibracion se llama frecuencia y se mide en hercios
(H2).
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Cualquier maquina que en su movimiento genera vibraciones las puede transmitir al operario que se

encuentre en sus proximidades, bien a través del contacto directo, o por medio del suelo, etc.

A. Danos que producen las vibraciones

Las vibraciones afectan a zonas extensas del cuerpo y pueden producir mareos, trastornos gastricos,
cefaleas, etc. Ademas, la exposicion prolongada a elevados niveles de vibracion provoca desérdenes
psicolégicos que pueden dar origen a enfermedades profesionales. También pueden dafiar el sistema
nervioso y las articulaciones.

B. Medidas preventivas

FACTOR DE RIESGO: VIBRACIONES.

Hay tres tipos de vibracion: Medidas de organizacion y métodos de trabajo, entre ellas,
la disminucién del tiempo de exposicion, rotacion de los
Las primeras (muy baja frecuencia, 2 puestos de trabajo, el establecimiento de pausas, etc.
Hz) las produce el balanceo de un tren,
un barco, etc. Originan mareos. Medidas técnicas sobre el foco y sobre el medio de

transmision de las vibraciones:
Las segundas (baja frecuencia, 2-20
Hz) son originadas por las carretillas Una medida es la realizacion de un mantenimiento
motorizadas, los tractores, las preventivo periédico de la maquinaria (giros,
maquinas excavadoras, etc. Producen
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trastornos en el oido.

Las terceras (alta frecuencia, 20-1.000
Hz), las producen los martillos
picadores, los neumaticos, las

lijadoras, pulidoras, etc. Originan
problemas en las piernas, brazos, etc.

C. Informacién a los trabajadores
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engranajes...).
El empleo de materiales aislantes o absorbentes.

Actuar sobre la masa o la rigidez de los materiales, de
forma que su frecuencia de resonancia no coincida con la
de las vibraciones y asi no se da el efecto amplificador.

Se evitaran en lo posible las maquinas vibratorias.
Actuaciones sobre el receptor:

Dar la formacion e informacion sobre los efectos de las
vibraciones y las medidas preventivas tomadas.

El uso de protectores personales, como ultimo recurso
(botas, guantes).

Reconocimientos médicos periddicos y al incorporarse por
primera vez al puesto de trabajo.

El empresario velara por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de vibraciones mecanicas
reciban informacion y formacion del resultado de la evaluacion de los riesgos, en particular sobre:

1. Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir al minimo los

riesgos derivados de la vibracion mecéanica.

2. Los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una accion.

3. Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecanica efectuadas y los

dafios para la salud que podria acarrear el equipo de trabajo utilizado.

4. Laconvenienciay el modo de detectar e informar sobre signos de dafios para la salud.

5. Las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de su salud.

6. Las practicas de trabajo seguras, para reducir al minimo la exposicion a las vibraciones

mecanicas.

Cuando la evaluacidn de riesgos ponga de manifiesto la existencia de un riesgo para la salud de los
trabajadores, el empresario deberd llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores.
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 4
CONTAMINANTES TERMICOS
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4.5. Temperatura

Las personas pueden soportar grandes diferencias de temperatura entre el exterior y su organismo, pero la

exposicion a temperaturas extremas puede producir dafios graves e incluso irreparables.

Ademas, las temperaturas extremas influyen en la ocurrencia de otros accidentes, ya que el frio puede

reducir el tiempo de reaccién, se pierde movilidad, etc.; y el calor disminuye la fuerza fisica.

A. La requlacion de la temperatura

Sin duda, los trabajadores en el medio laboral estdn expuestos a recibir transferencias de calor. Estas

transferencias de calor se pueden producir de diversas maneras.

POR CONDUCCION

Cuando el calor se
recibe a través de
sélidos o fluidos que no
estan en movimiento.

POR RADIACION

El calor se recibe sin
ningln soporte
material.

TRANSFERENCIAS
DE CALOR

POR CONVECCION

El calor llega mediante
fluido en movimiento.

POR EVAPORACION

Condensacion.

Para comprender los efectos de la temperatura, hay que hacerse la siguiente pregunta: ;qué hace el

organismo ante un exceso de calor o de frio?:

— Ante un exceso de temperatura, el organismo activa unos mecanismos de defensa que

consisten en:

* Incremento del ritmo cardiaco y del flujo de la sangre a la superficie del cuerpo para

transportar el calor desde el interior del mismo al exterior.
*  Aumento de la sudoracidn, porque el sudor que se evapora lleva calor interno al exterior.

— Si el problema es causado por un exceso de frio, el proceso de defensa del organismo es inverso,
de manera que disminuye el flujo sanguineo hacia la periferia, y ciertas excitaciones musculares

aumentan la generacién de calor (temblores).

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Pégina 171 de 206



Direccién de RRHH
Servicio de Prevencién

La eficacia de estos procesos de termorregulacion dependera de una serie de condiciones que podremos
agrupar en dos tipos:

CONDICIONES

AMBIENTALES

v ' ' '

TEMPERATURA TEMPERATURA HUMEDAD CORRIENTES
DEL AIRE R?ADE'S'I“ATE RELATIVA DE AIRE

CONDICIONES

INDIVIDUALES

Y '

CONSUMO
METABOLICO ROPA VESTIR O
EN EL TRABAJO EQUIPO

A continuacién veremos de qué manera las condiciones ambientales e individuales anteriormente
mencionadas intervienen en la generacion o no de estrés térmico, centrandonos en el caso de exceso de
calor al ser éste el caso mas comun en los ambientes laborales.

B. La generacién del estrés térmico

La sensacién térmica que experimenta una persona depende de las condiciones ambientales e individuales:

Temperatura del aire  Es la temperatura que nos daria un termémetro de mercurio situado en el
puesto de trabajo que ocupa la persona expuesta.

Esta temperatura fija el intercambio de calor entre la piel y el aire
circundante.

A este intercambio de calor se le llama “conveccion”.

Temperatura Si la temperatura de la piel de un individuo es mayor que la temperatura
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radiante radiante media de su entorno, ésta cederd calor al ambiente por radiacion.

Humedad relativa Tal como se mencion6 con anterioridad, la evaporacion del sudor es un
sistema efectivo del cuerpo para eliminar calor.

Si la concentracidn en el aire es muy elevada no admite mas cantidad de

vapor, y por tanto, el sudor no se evapora disminuyendo asi el confort
térmico. La humedad relativa es una medida del agua que contiene el aire.

Corrientes de aire El intercambio de calor por conveccion se ve favorecido por una mayor
velocidad del aire que circunda al individuo.

Condiciones individuales

Consumo

tabélico d t Cuando se lleva a cabo una tarea que requiere un determinado esfuerzo fisico,
metabolico durante el organismo utiliza la energia que tiene disponible.
el trabajo

Un ejercicio intenso o trabajo pesado, requiere de una mayor energia o
consumo metabdlico, y eleva la temperatura corporal que, por periodos cortos
de tiempo, no provoca dafios y permite ser mas eficiente al acelerar el
metabolismo, pero por periodos mas largos dara lugar a estrés térmico.

Ropa de vestir
Las prendas de vestir pueden ser un obstaculo para que el organismo pueda

deshacerse del calor generado.

C. Medidas preventivas

IMPORTANTE:

Un ambiente equilibrado es aquél en que el balance térmico de la persona es positivo para
ella. El desequilibrio hacia el calor se puede producir por un aumento del metabolismo, un
aumento de la temperatura del aire, un aumento de la temperatura radiante, una modificacion
de la velocidad del aire, un aumento de la temperatura de los objetos y un aumento de la
humedad del aire. Para evitar el exceso de calor (o de frio), hay que adoptar medidas que

deben actuar sobre los elementos que desequilibran el balance térmico.

Asi, las medidas preventivas tienen que ir enfocadas a:
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— Alafuente u origen del calor.

1. Esto se consigue con medidas organizativas tendentes a disminuir el esfuerzo
fisico.
2. Reduccion de la fuente de emision de radiacion:
* Aislamiento de la fuente.
* Apantallamiento de la fuente.
3. Reduccion de la emision de vapor, siempre que sea posible.

— Si las medidas sobre la fuente no son posibles o suficientes, entonces se ha de actuar sobre

el medio:

1. Reduccion de la humedad mediante deshumidificadores o ventilacién con aire

exterior de menor humedad.

2. Disminucion de la temperatura del aire. Dos aspectos:
Cuando el aporte de calor es Si se trata de paredes opacas y techos:
exterior como consecuencia
de la exposicion al sol: Aumentando la reflexién mediante pinturas, aluminio, hojas de

cobre, pintura blanca, cal, etc.

Aumentando la resistencia térmica con materiales aislantes, dobles
paredes y techos, etc.

Si son paredes con ventanas:
Persianas exteriores, toldos, tejadillos, etc.
Ventanas de doble vidrio, etc.

Vidrios especiales opacos.

Cuando el aporte de calor es Extraccion localizada de los gases calientes emitidos.
provocado por equipos y
maquinas: Ventilacion general de abajo a arriba.

Campanas de aspiracion.
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Acondicionamiento del aire.

El Decreto 486/1997 establece distintas temperaturas de los locales segun el tipo de trabajo que se realice.

Trabajos sedentarios propios de las Comprendida entre 17 y 27°C
oficinas
Trabajos ligeros Comprendida entre 14 y 25°C

— Finalmente, se pueden tomar las siguientes medidas sobre el trabajador:

1. Formacidn e informacidon sobre los riesgos y las medidas preventivas.
2. Uso de equipos de proteccidn individual.

3. Consumo de bebidas apropiadas.

4, Habitos alimenticios adecuados con el aporte necesario en sal.

4.6. La iluminacién

El impacto de la luz visible sobre el ojo puede producir cierre total o parcial de los parpados, pérdida de
agudeza visual, asi como fatiga ocular y deslumbramientos. De ahi que haya que cuidar los riesgos
derivados de la misma luz. Si hay poca luz, puede haber mayor peligro de accidentes.

FACTOR DE RIESGO: ILUMINACION.
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Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran iluminacién natural, que debera
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera por si sola no garantice las
condiciones de visibilidad adecuadas.

Existen tablas con los niveles minimos de iluminacion en los lugares de trabajo (ver Real Decreto
486/1997).

La distribucion de los niveles de iluminacién sera lo mas uniforme posible.
Se mantendrén unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las exigencias visuales de la
tarea.
Se evitaran los deslumbramientos directos.

No se utilizaran fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los contrastes, de la profundidad o
de la distancia entre los objetos, que produzcan una impresion visual de intermitencia.

Los lugares de trabajo donde un fallo de alumbrado suponga un riesgo para la seguridad
dispondran de un alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 5
CONTAMINANTES FISICOS RADIANTES
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Las radiaciones son ondas electromagnéticas emitidas por determinadas materias. Se dividen en:

lonizantes Las radiaciones ionizantes son aquéllas que al interaccionar con la
materia, tanto viva como inerte, poseen la energia suficiente como
para descomponer los atomos y moléculas.

Las radiaciones ionizantes que suelen presentarse en los &mbitos de
trabajo son los rayos X, rayos gamma(Y), particulas alfa (a),
particulas beta () y los neutrones.

No ionizantes Las radiaciones no ionizantes son aquellas que no tienen la
suficiente energia para provocar una ruptura de las moléculas o
atomos con los que entra en contracto, y engloba a las radiaciones
ultravioletas, visible, infrarrojo, microondas y radiofrecuencia.

5.1. Radiaciones lonizantes

Las radiaciones ionizantes tienen capacidad para cambiar la configuracion electronica del a&tomo, arrancar
electrones y modificar nuestras moléculas organicas, por lo que pueden ser muy peligrosas (producen
cancer). Estas radiaciones las producen los rayos X, las pilas atbmicas, los neutrones, etc.

Para establecer medidas de vigilancia y control para prevenir la aparicion de efectos bioldgicos adversos,
hay que seguir tres criterios generales:

< < LIMITACION DE LA
JUSTIFICACION OPTIMIZACION EXPOSICION
Se ha de justificar el empleo de la Se han de optimizar los Los niveles alcanzados en el
tecnologia radiactiva frente alade  procedimientos (emplear funcionamiento normal de las
tipo convencional, de manera que cantidades minimas de instalaciones estaran dentro de
los beneficios esperados compensen  material radiactivo) para  los limites legales establecidos.
el riesgo del dafio ocasionado. que las dosis de exposicion

gue se puedan originar,
sean lo mas bajas posibles.

5.2. Radiaciones No lonizantes

Estas radiaciones de escasa penetracion actian fundamentalmente sobre la piel y ojos, por lo que las
medidas preventivas van encaminadas a reducir la exposicion y/o la dosis, y al uso de proteccién de los
ojos y la piel (prendas de vestir, gafas, cascos, pantallas, etc.).
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RADIACIONES NO
IONIZANTES
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MODULO?2 . RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES : FACTORES
HIGIENICOS

UNIDAD 6
CONTAMINANTES FISICOS: LA VENTILACION
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Con la ventilacion lo que se pretende es la renovacion del aire interior. Esta renovacion se puede llevar a
cabo con la entrada de aire exterior limpio o mezclandolo con aire recirculado del interior del edificio.

La falta de escasez de ventilacion puede ser peligrosa por el posible aumento de los contaminantes
guimicos, biolégicos o fisicos (calores, frios, radiaciones, humos, gases vapores, polvos, fibras, olores, etc.)
en el medio ambiente del trabajador.

6.1. Tipos de ventilacién
e Ventilacion localizada:

Es aquélla que capta y elimina el contaminante en el lugar de origen antes de que pueda pasar al medio
ambiente. Basicamente se realiza con campanas, conductos, filtros de aire y ventilador.

FACTOR DE RIESGO: VENTILACION LOCALIZADA.

El sistema de extraccion debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Encerrar la fuente contaminante tanto como sea posible.

e Capturar el contaminante con la velocidad adecuada.

o Extraer el contaminante fuera de la zona de respiracion del operario.
o Suministro adecuado de aire.

e La descarga del aire extraido se hara lejos del punto de reposicion.

¢ Ventilacion generalizada:

Esta ventilacion tiene como fin mantener la pureza del aire de un local, asi como la temperatura y velocidad
del aire. El aire viciado se extrae del local mientras se introduce aire exterior para reemplazarlo. Se puede
realizar con ventiladores.

FACTOR DE RIESGO: VENTILACION GENERALIZADA.

Un buen sistema de ventilacion general tiene que reunir los siguientes requisitos:

En los lugares de trabajo cerrados la renovacién minima del aire, sera de 30 metros cubicos de aire
limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni
contaminados por humo de tabaco, y de 50 metros cubicos en los casos restantes.

Los trabajadores no estaran expuestos a corrientes de aire excesivas.

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Péagina 181 de 206



Direccion de RRHH
Servicio de Prevencioén

Hay que asegurarse de que la ventilacion localizada es técnicamente imposible.
Se evitara que los operarios estén colocados entre las fuentes contaminadas y la extraccion.
Se compensaran las salidas y entradas de aire.
Hay tablas de renovaciones de aire segun el tipo de actividad laboral.
Es necesaria una correcta seleccion de los tamafios de los difusores y retornos, asi como de su

ubicacion.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril
6.2. Riesgos de los sistemas de ventilacién

El sistema de ventilacién/climatizacién se puede convertir en un factor de deterioro de la calidad del aire
interior si concurren las siguientes circunstancias:

Entrada al circuito de contaminantes = Como consecuencia de un mantenimiento deficiente de la
del exterior. Esto es consecuencia de una instalacion las distintas zonas o componentes de la
ubicacion inadecuada de las tomas de  instalacion pueden convertirse en focos de contaminacion.
aire cuando, por ejemplo, estan situadas
a nivel del suelo (contaminacion debida  Asi, por ejemplo, cuando los filtros pierden con el tiempo

al trafico), proximas a focos de su eficacia dejan pasar particulas que se pueden
contaminacion (chimeneas o acumular en otros puntos del sistema, permitiendo el
extracciones de industrias proximas, crecimiento de microorganismos que se pueden
extracciones de garajes, etc.). incorporar al flujo del aire.
La utilizacion de aire recirculado sin Al pasar el aire por el refrigerador, el vapor de agua
una alimentacién de aire fresco exterior, puede condensar, de manera que el agua estancada junto
no sélo no elimina los contaminantes con la posible suciedad se convierten en un excelente

sino que contribuye a su concentracion  caldo de cultivo para el desarrollo de microorganismos.
e, incluso, su propagacion desde el foco
de origen al resto del edificio. Otro ejemplo serian los equipos humidificadores y las
torres de refrigeracion.

Creacién de zonas donde no llegue el Otro foco para el desarrollo de microorganismos serian

aire limpio como consecuencia de un los materiales de aislamiento empleados en los circuitos

mal disefio, en cuanto al nimero de de distribucion. Al deteriorarse pueden liberar fibras o
difusores y retornos, tamafios adecuados acumular suciedad.

y distribucion. Esto ultimo ocurre
cuando difusores y retornos estan muy
préximos.
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MODULO 3
RIESGOS LIGADOS A LOS FACTORES DE
PROCESO

UNIDAD 1
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
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En muchas ocasiones los procesos disefiados para hacer el trabajo exigen que los empleados realicen
esfuerzos especificos que, eventualmente, pueden producir grandes cargas, desgastes y fatigas.

1.1. Definicion

La manipulacion manual de materiales es una tarea industrial muy comun, pudiendo dar
lugar a lesiones musculo-esqueléticas, especialmente en la zona lumbar.

La manutencién manual o movimiento y transporte de materiales estd reconocida como una causa
importante de enfermedad y lesiones de trabajo, teniendo su maxima incidencia y gravedad en la parte
inferior de la espalda.

Entendemos por manipulacion manual de cargas cualquier operacion de levantamiento, transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, que por sus caracteristicas o condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

La actividad de manipulacién manual que conlleva la elevacion, arrastre, traslado y descenso de cargas,
lleva implicitos elevados esfuerzos estaticos, por lo que puede ser clasificado, en general, como trabajo
penoso, siendo un problema bésico el desgaste y deterioro de los discos intervertebrales, ademas de los
esfuerzos a que son sometidos los masculos con sus posibles distensiones.

Los riesgos de la manipulacién manual son de tres tipos: heridas en manos, golpes en extremidades
inferiores y sobreesfuerzos, caracterizandose estos Gltimos por lesiones en columna, lumbalgias y hernias
discales.

Como principio basico de la accion preventiva en este campo se deberan adoptar las medidas técnicas u
organizativas necesarias para evitar la manipulacion manual de cargas, en especial mediante la utilizacion
de equipos para el manejo mecéanico de las mismas.

Ocurre que aun contando con unas buenas condiciones de trabajo, racionalizacién de las operaciones de
manipulacién y utilizacion de equipos auxiliares, el trabajador debe utilizar el esfuerzo corporal en
maltiples ocasiones.

En todos los sectores de la actividad productiva se llevan a cabo mdaltiples movimientos de cargas v,
cuando éstos se realizan de modo manual, pueden ocasionar numerosas lesiones que afectan
fundamentalmente a la columna vertebral y musculos adyacentes.

La importancia de este fendmeno es tal que aproximadamente el 22% de los accidentes con baja que se
producen en Espafia son el resultado de la manipulacion manual de cargas. Ello se debe, principalmente, al
hecho de que este transporte no se realiza de una forma correcta, una veces por desconocimiento del
método de trabajo y otras porque se hace caso omiso de las normas a seguir.

El articulo 6 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que las normas reglamentarias han de
ir fijando las necesidades minimas que deben aceptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores Por
esta razon, a través del Real Decreto 487/1997, el cual transpone la Directiva del Consejo 90/269/CEE, de
29 de mayo, sobre el mismo tema se especifican las condiciones minimas de seguridad en la manipulacion
manual de las cargas que entrafia riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
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El propio Real Decreto deroga la Disposicion del Ministerio de Trabajo de 15 de noviembre de 1935y la
Orden Ministerial de 2 de junio de 1961 sobre prohibicién de cargas a brazo que excedan de los 80
kilogramos; nada se dice, sin embargo, del Decreto de 26 de julio de 1957, que aprueba el Reglamento de
trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos e insalubres, entendiendo que esta vigente en lo
relativo a los menores de 18 afios.

La manipulacién de cargas

La manipulacién manual de cargas es una de las actividades que mas
favorecen la aparicién de fatigas y dafios fisicos de importancia. Lesiones
lumbares, luxaciones, discopatias, etc. son dolencias asociadas al
movimiento manual de las cargas.

Para evitar la sobrecarga de los misculos de las piernas, la espalda y los hombros que produce el hecho de
trabajar de pie o las posturas forzadas, es importante tener en cuenta lo siguiente:

Zona de trabajo

El cambio

El asiento

El plano de trabajo

El plano de trabajo, los elementos a manipular, las herramientas, etc. deben
situarse dentro de la zona de trabajo.

Se considera zona de trabajo la zona circular comprendida entre 0,5 metros
y 2 metros alrededor del cuerpo.

Es adecuado que pueda intercalarse la posicién de pie y sentado para reducir
la sobrecarga.

Seréa regulable en altura y con el borde anterior inclinado, teniendo una
perfecta estabilidad y con los apoyabrazos planos de rebordes redondeados.

El plano de trabajo debera tener una altura que permita mantener el
antebrazo en posicién horizontal

\ Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, relativas a la manipulacién manual de cargas.
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Segun esta Directiva, la manipulacién de la carga presenta un riesgo mayor si concurren las siguientes

circunstancias:

La manipulacién manual de Cuando la carga es demasiado grande o pesada.

una carga

Un esfuerzo fisico

Las caracteristicas del
medio de trabajo

La actividad

Constituyen factores

individuales de riesgo:

Cuando es voluminosa o dificil de sujetar.

Cuando esta en equilibrio inestable.

Cuando esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a
distancia del tronco o con torsion o inclinacién del mismo.

Cuando es demasiado importante.

Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsién o de
flexion del tronco.

Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el
agarre.

Cuando el espacio libre, resulta insuficiente.

Cuando el suelo es irregular o resbaladizo.

Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles

Cuando la iluminacién no sea apropiada.

Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes y prolongados.

Periodo insuficiente de, descanso o de recuperacion.

Distancias demasiado grandes de elevacién, descenso o transporte.
Ritmo impuesto que el trabajador no pueda modular.

La falta de aptitud fisica.

Inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales que lleve el
trabajador.

La insuficiencia o inadaptacién de los conocimientos o de la formacion.
La existencia previa de patologia dorsolumbar.

FACTOR DE RIESGO: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Situacion correcta

Para elevar cargas se recomienda lo siguiente:

Emplear medios auxiliares como palancas, gatos, carretillas, etc.
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Un operario no debe levantar nunca un peso que resulte excesivo para sus condiciones fisicas. Si esto
ocurre, debera pedir ayuda.

Es util planear el itinerario.
La forma correcta de levantar un peso es la siguiente:
Apoyar los pies firmemente.
Separar los pies a una distancia aproximada de 50 cm uno del otro.

Doblar la cadera y las rodillas. Estando en cuclillas, se hace presa firme con las dos manos en la carga,
que se mantiene lo mas cerca posible del cuerpo. Gradualmente, se levanta la carga, estirando las
piernas y manteniendo la espalda recta. El trabajo muscular para sostener el cuerpo cargado es
menor cuanto mas derecho esté el cuerpo.

Una vez levantada, la carga debe mantenerse pegada al cuerpo con los brazos estirados. La espalda
estara siempre recta.

La cabeza debe permanecer levantada.
La carga no debe impedir la visibilidad.

Para depositar una carga sobre una superficie elevada, se colocara sobre el borde de la misma y, una
vez conseguida base de apoyo suficiente, se empujara con los brazos extendidos.

Para depositarla en el suelo, se descendera doblando las rodillas, manteniendo la espalda derecha.

La Guia Técnica de Manipulacion Manual de Cargas que desarrolla el Real Decreto 487/97
recomienda que debido a que los puestos de trabajo deberian ser accesibles para toda la poblacion
trabajadora, exceder el limite de 25 Kg. debe ser considerado como una excepcion.

1.2. Instrucciones y normas de seguridad

Para levantar una carga se recomienda seguir los siguientes pasos:
Planificar el levantamiento:
e Utilizar ayudas mecéanicas siempre que sea posible. (carretillas...)
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e Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje. Los trabajadores deben conocer el peso de la
carga, su centro de gravedad y contenido.

o Si el peso de la carga es excesivo, solicitar la ayuda de otros trabajadores. Para una sola persona, se
recomienda no sobrepasar (en condiciones ideales de manipulacion) 25 kilogramos. (o 15
kilogramos en caso de mujeres, trabajadores jovenes o mayores) En circunstancias especiales,
trabajadores sanos y entrenados fisicamente podran manipular cargas de hasta 40 kilogramos,
siempre que la tarea se realice de manera esporadica y en condiciones seguras. ES aconsejable
reducir los pesos de las cargas y la frecuencia de manipulacion.

e Prever la ruta de transporte y el punto de destino final. Esta ruta debera estar libre de obstaculos u
objetos que puedan entorpecer el paso.

e Emplear los equipos de proteccién individual indicados.
Colocar los pies:

e Para levantar una carga correctamente, el trabajador se aproximara a la carga, colocara los pies
separados, enmarcando la carga y uno ligeramente adelantado respecto del otro, en la direccién del
movimiento.

o El centro de gravedad del trabajador estara lo mas cerca posible y por encima del centro de gravedad de
la carga a levantar.

Adoptar la postura de levantamiento:

o Doblar las piernas manteniendo la columna vertebral recta y alineada y el menton metido. No flexionar
demasiado las rodillas.
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o No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

Agarre firme y seguro:

e Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos. La carga debera ir pegada al cuerpo. Si es
necesario cambiar el agarre hacerlo suavemente o apoyando la carga.

Levantamiento suave:

e Levantarse suavemente por extension de las piernas manteniendo la espalda recta. Hacer trabajar los
brazos a traccién simple, es decir, los brazos permaneceran estirados y mantedran “suspendida” la
carga. La elevacion de la carga se conseguira con el empuje de las piernas.

o No mover la carga de manera rapida o brusca, ni dar tirones.
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Evitar giros:

e Mientras se estd efectuando el levantamiento de la carga, hay que evitar hacer giros del tronco, pues
pueden producirse lesiones. Si hubiere que hacer un giro de tronco sera necesario descomponer el
movimiento en dos tiempos:

1. Levantar la carga.
2. Girar todo el cuerpo moviendo los pies a base de pequefios desplazamientos

Carga pegada al cuerpo:

) Durante el levatamiento se mantendré la carga pegada al cuerpo.

o Durante el traslado, la carga se llevara de manera que no impida ver lo que hay delante ni estorbe lo
menos posible al andar natural.

e Para levantar una carga que luego vaya a ser depositada sobre el hombro, deben encadenarse las
operaciones, para aprovechar el impulso que inicialmente tiene la carga al despegarse del suelo.

Depositar carga:

Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, se apoyara la carga a medio camino para
poder cambiar el agarre. Previamente se comprobara que el espacio destinado para depositar la carga esta
libre.

1.3. Manipulacién Manual de Cargas en Equipo

Las operaciones de manutencion en las que intervengan varias personas deben excluir la improvisacion, ya
gue una falsa maniobra de uno de los porteadores puede lesionar a varios. Veamos algunas sencillas
normas de operacion.

Debe designarse un jefe de equipo que dirigira el trabajo y que debera atender a:
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= La evaluacion del peso de la carga a levantar para determinar el nimero de porteadores precisos, el
sentido del desplazamiento, el recorrido a cubrir y las dificultades que puedan surgir.

= Ladeterminacion de las fases y movimientos de que se compondra la maniobra.

= La explicacion a los porteadores de los detalles de la operacion (ademanes a realizar, posicion de los
pies, posicion de las manos, agarre, hombro a cargar, como pasar bajo la carga, etc.).

= La situacion de los porteadores en la posicion de trabajo correcta, reparto de la carga entre las
personas segun su talla (los més bajos delante en el sentido de la marcha).

El transporte se debe efectuar:

" Estando el porteador de atras ligeramente desplazado del de delante para facilitar la visibilidad de
aquél.
" A contrapié (con el paso desfasado), para evitar sacudidas de la carga.

" Asegurando el mando de la maniobra; serd una sola persona (el jefe de operacion) quien dé las
ordenes preparatorias, de elevacion y de transporte.
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MODULO 3
RIESGOS LIGADOS A LOS FACTORES DE
PROCESO

UNIDAD 2
MOVIMIENTOS REPETITIVOS
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2.1. Definicidn

Se entiende por Movimientos Repetitivos a "un grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un
trabajo que implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por ultimo lesion" ("Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica: Movimientos
Repetidos”. Ministerio de Sanidad y Consumo. 2000).

2.2. Prevencion y control de riesgos ergonémicos por movimientos repetitivos

Un programa ergondmico se compone basicamente de cuatro elementos:

Andlisis del puesto de trabajo.

Se revisa, analiza e identifica el trabajo en relacién a dicho puesto, que puede presentar riesgos
osteo/musculares y se analizan sus causas.

Prevencién y control de riesgos.

Disminuye o elimina los riesgos identificados en el puesto de trabajo, cambiando el trabajo, puesto,
herramienta, equipo o ambiente.

Control: Para intervenir un problema mediante acciones ergonémicas, podemos usar dos tipos de acciones
de control, controles administrativos y controles de ingenieria.

Controles Administrativos:

Procedimientos y métodos, definidos por el empresario, que reducen significativamente la exposicion a
factores de riesgo mediante modificaciones a la forma en que se desempefian las tareas, Ej.: rotacion de
puestos, ampliacién del &mbito de la tarea, ajustes al ritmo de trabajo.

Los controles administrativos incluyen los siguientes aspectos:

. rotacion de los trabajadores.

. aumento en la frecuencia y duracién de los descansos.

. preparacion de todos los trabajadores en los diferentes puestos para una rotacion adecuada.

. mejora de las técnicas de trabajo.

. acondicionamiento fisico a los trabajadores para que respondan a las demandas de las tareas.

. realizar cambios en la tarea para que sea mas variada y no sea el mismo trabajo monétono.
. mantenimiento preventivo para equipo, maquinaria y herramientas.

. desarrollo de un programa de automantenimiento por parte de los trabajadores.

. limitar la sobrecarga de trabajo en tiempo.

O©CoO~NOO O WN -

Tiempo de recuperacion.

Es la cuantificacion del tiempo de descanso, desempefiando una actividad de bajo estrés o de una actividad
gue lo haga otra parte del cuerpo descansada.

Las pausas cortas de trabajo tienden a reducir la fatiga percibida y periodos de descanso entre fuerzas que
tienden a reducir el desempefio. El tiempo de recuperacién necesario para reducir el riesgo de lesion
aumenta con la duracién de los factores de riesgo. El tiempo de recuperacién minimo especifico no se ha
establecido.
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Controles de ingenieria:

Los controles de ingenieria cambian los aspectos fisicos del puesto de trabajo. Incluyen acciones tales
como modificaciones del puesto de trabajo, obtencién de equipo diferente o cambio de herramientas
modernas. El enfoque de los controles de ingenieria identifica los estresares como malas posturas, fuerza y
repeticion entre otros, eliminar o cambiar aquéllos aspectos del ambiente laboral que afectan al trabajador.

Ejecucidn de los controles:

Una vez realizadas las soluciones sugeridas, la evaluacion y soluciones ergondmicas deben ser revisadas
con pruebas de los prototipos (si hay cambio o redisefio del puesto de trabajo) deben ser evaluados, para
asegurarse que los riesgos identificados se han reducido o eliminados y que no producen nuevos riesgos de
trabajo. Estas evaluaciones deben realizarse en el puesto de trabajo.

2.3. Lesiones por movimientos repetitivos

Las lesiones por movimientos repetitivos, también llamadas lesiones por estrés repetitivo, son lesiones
temporales o permanentes de los masculos, los nervios, los ligamentos y los tendones que se deben a un
movimiento que se realiza una y otra vez.

Una de las formas mas frecuentes de lesion por movimientos repetitivos es el sindrome del tlnel carpiano.
Dicho trastorno se produce cuando el nervio mediano, que va desde el antebrazo hasta la mano a través de
un "tanel" en la mufieca, sufre una compresion debido a ligamentos y tendones hinchados e inflamados. Se
ve a menudo en personas que utilizan teclados de computadoras o que trabajan en cadenas de montaje.

La lesion puede ser bastante dolorosa y puede causar también adormecimiento, torpeza y pérdida de
movilidad, flexibilidad y fuerza en la zona. Sin tratamiento puede ir empeorando y puede producir como
resultado una pérdida total de funcionalidad.

TEMARIO PRL PARA CONCURSOS Pagina 194 de 206



Direccion de RRHH
Servicio de Prevencioén

MODULO 3
RIESGOS LIGADOS A LOS FACTORES DE
PROCESO

UNIDAD 3.
TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION
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3.1. Equipo Informatico
A. Pantallas

La carcasa de las pantallas conviene que sean de color claro mate, con posibilidad de inclinacion y
orientacion.

Es importante que la curvatura de la pantalla tenga el mayor radio posible, ya que de este modo se reduce la
produccidn de reflejos.

La longitud de la diagonal de la pantalla oscila entre 38 y 64 cm.

La pantalla se tiene que colocar a una distancia de los ojos de entre 40 y 80 cm, con la parte superior de la
misa en la horizontal de los ojos.

Los caracteres que aparezcan en pantalla tienen que ser nitidos, con un ancho de separacién del 16%
aproximadamente de su tamafio y con una separacion en altura del 100%.

El tamafio de los caracteres tiene que guardar relacion con la distancia de lectura, siendo oscuros sobre
fondo claro, con una relacion 3:1 de contraste.

DISTANCIA DE LECTURA ALTURA
40cm 2,6 mm
50 cm 3,2 mm
60 cm 3,8 mm
70 cm 3,9 mm
80 cm 4 mm

Conviene no superar de seis el nimero de columnas en pantalla.
Los mandos de control de las caracteristicas de la imagen deben estar accesibles y ser de facil manejo.
La imagen de la pantalla tiene que ser estable, sin parpadeos y centelleos.

Es importante que se evite la incidencia directa de luces sobre la pantalla para evitar reflejos. Las pantallas
conviene que se encuentren tratadas con revestimientos antirreflejos.

B. El teclado

Este elemento tiene que ser independiente de la pantalla, con acabado claro y mate y forma plana.
Tendré la posibilidad de inclinacién. El intervalo es entre 0°y 25° y lo recomendable son 15°.

Es preciso que se habilite un espacio de al menos 10 cm por delante del teclado para apoyar las manos. Si
el uso del teclado es continuo conviene que se cologue en este espacio un reposamufiecas, que mantendra la
mano aproximadamente en el mismo plano que el teclado y previene la aparicion de dafios por
microtraumatismos repetitivos como el “Sindrome de Tunel Carpiano” (CTD).

Las teclas tendran el tamarfio y la forma adecuada a la posicion de los dedos, encontrdndose su caracter
representativo en color oscuro y fondo claro. Asimismo, sera de accionamiento comodo y preciso, sin
emitir ruido.
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C. Accesorios Informéticos

El raton se adaptara a la curva de la mano, siendo valido para ambas. Tiene que permitir el apoyo de parte
de los dedos sobre él y la mufieca y la mano sobre la mesa. Los botones de accionamiento se activaran con
suavidad. Es importante considerar el empleo de ratones inaldmbricos para eliminar la posible acumulacion
de cables. El brazo ejecutor hay que dejarlo “colgado” cada cierto tiempo para descansar.

Las impresoras o los escéneres deberdn tener los controles en lugar accesible, siendo de facil
accionamiento. Emitiran ruidos inferiores a 55 dB(A). Estaran equipados con sistema de deteccién y aviso
de anomalias.

D. Programas Informéticos

Los programas informaticos tienen que satisfacer las necesidades del trabajador en el desarrollo de la tarea
y estar adecuados a sus capacidades.

La presentaciéon de los programas tiene que ser amigable y de cdmoda lectura, no saturando en ningln
momento con exceso de informacion.

Tendran una ayuda propia en la aplicacion, ademas de un manual de uso claro y conciso.
El programa tiene que detectar automaticamente los errores que existan.

Su concepcion debe realizarse desde la l6gica del usuario y emplear un vocabulario comprensible por
todos.

3.2. Organizacién del Trabajo

Cuando se realizan las labores es importante facilitar la autonomia del trabajador, de forma que él pueda
planificar el modo de realizacion de la misma, dentro de los parametros generales establecidos.

El ritmo de trabajo establecido debe estar en funcion de las caracteristicas de cada trabajador. Se
introduciran pausas regulares para descanso y realizacion de ejercicios de relajacién del cuello, espalda y
vista.

CARGA MENTAL Intervalo Descanso Observaciones

1 hora 5 minutos —
Moderada

No realizar esta
Elevada 1 hora 10 minutos tarea mas de cuatro
horas y media.

Es importante que se faciliten los canales de comunicacion para establecer el contacto entre el personal, asi
como facilitar la participacion en la toma de decisiones.

Es conveniente que se desarrolle un sistema profesional y personal de los trabajadores. Igualmente, se debe
establecer el reconocimiento del trabajo bien realizado para fomentar asi la satisfaccion.

Para evitar la monotonia se procurara evitar las tareas repetitivas, facilitar una variedad de ellas y
enriquecer su contenido.
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La atencion y concentracion que se preste a la tarea siempre tiene que adecuarse a los requisitos de ésta.
Asimismo, para aumentar el grado de atencién y concentracion es preciso que el trabajador no se encuentre
sobrecargado con distintas tareas al mismo tiempo.

Si es preciso se establecera un sistema de priorizacion de las tareas para clasificarlas acorde a su urgencia.
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MODULO 3
RIESGOS LIGADOS A LOS FACTORES DE
PROCESO

UNIDAD 4
TRABAJOS EN OFICINAS
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4.1. Condiciones Ambientales

A. Temperatura y humedad relativa

La exposicion a temperaturas externas, bien por frio o por calor, afecta al tono emocional, a la motivacién
del trabajo y a su correcta realizacion. Esto suele acabar en falta de productividad, insatisfaccion,
absentismo laboral o dafios a la salud.

La temperatura ambiental en la oficina debe encontrarse de modo tal que, junto con las caracteristicas de la
vestimenta y del tipo de trabajo desarrollado, permita satisfacer el balance térmico; es decir, es preciso que
en todo momento el organismo pueda desarrollar adecuadamente la termorregulacion que establece el
equilibrio entre la ganancia de calor y su eliminacion.

De acuerdo con el Real Decreto 486/1997, la temperatura para trabajos en oficina tiene que encontrarse en
un intervalo entre los 17°C y los 27°C. Los estudios realizados para determinar ambientes de comodidad
recomiendan que el indice de temperatura efectiva se encuentre entre 18°C y 21°C.

La humedad es una variable que influye en la sensacion térmica que cada persona percibe.

En las oficinas el valor de humedad relativa se sitla entre el 30% y el 70%; ahora bien, si existen riesgos
por electricidad estatica el limite inferior sera el 50%.

B. Velocidad y renovacion del aire

A pesar de trabajar en las adecuadas condiciones de temperatura y humedad adecuadas, cabe la posibilidad
de que la velocidad con la que circula el aire no permita establecer unas condiciones de confortabilidad.

De igual modo, una renovacion insuficiente del aire puede generar un ambiente viciado que provoca
disconfort.

Segun el Real Decreto 486/1997:

— Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda los siguiente limites:

= Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
= Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
= Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar el estrés en
exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para las que el limite sera de 0,25
m/s en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados locales en el Real Decreto
1618/1980, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de calefaccion, climatizacion y agua caliente
sanitaria, la renovacion minima del aire de los locales de trabajo sera de 30 metros cubicos de aire limpio
por hora y trabajador en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por
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humo de tabaco, y de 50 metros cubicos en los casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los
olores desagradables.

El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucion de las entradas de aire limpio y salidas
de aire viciado, deberan asegurar una efectiva renovacion del aire del local de trabajo.

C. Huminacién

La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las caracteristicas de la
actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:

— Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las condiciones de visibilidad.
— Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendrdn una iluminaciéon natural, que debera
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no garantice las condiciones
de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizard preferentemente la iluminacion artificial general,
complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacién
elevados.

La iluminacion general se consigue mediante un determinado ndmero de luminarias dispuestas
simétricamente en todo el area del techo. El resultado es una iluminancia horizontal especifica con una
cierta uniformidad. En algunos casos es preferible una disposicion mas o menos asimétrica, de forma que la
luz venga de una direccion.

La iluminacién general localizada es una alternativa a la disposicion uniforme de luminarias, que
concentran la luz sobre las areas de trabajo.

La iluminacion localizada se puede realizar mediante luminarias adicionales situadas a poca distancia de la
tarea visual que iluminen solamente una zona limitada. En las oficinas se hace necesario cuando:

— Lailuminacion general no penetra en ciertos lugares por existir obstaculos.
— Son necesarias iluminancias mayores para personas con un rendimiento visual reducido.
— Es preciso resolver problemas de reflexion en la propia tarea o en zonas adyacentes.

La iluminancia es la relacion entre el flujo luminoso que recibe la superficie y su extension, o densidad de
flujo por unidad de superficie. La unidad de iluminacion es el lux, que es la iluminacién que produce un
lumen uniformemente repartido sobre una superficie de un metro cuadrado.

En el caso de trabajos en oficinas se considera que una iluminacion de 200 lux es el minimo valor aceptable
para la iluminancia horizontal.

Debe asegurarse que la iluminancia real sobre la tarea que se esté realizando no sea inferior a 0,8 del valor
recomendado.

La iluminancia que se obtiene con cualquier tipo de instalacion decrece gradualmente con el uso, debido a
la depreciacion en lumenes de la lampara y a la acumulacién de suciedad sobre las lamparas, luminarias y
superficies del local, por lo que es preciso realizar un mantenimiento preventivo.

En todas aquellas situaciones de trabajo en que la reflectancia de los elementos de trabajo sea baja, 0 en
donde los contrastes sean pequefios, debe incrementarse la iluminancia recomendada. Es preciso que se
tenga en cuenta la edad de los trabajadores.
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La actuacion visual es, esencialmente, funcion de la facultad del trabajador para discriminar entre la
iluminancia del detalle que hay que ver y la iluminancia de fondo. Esta discriminacion de contraste es
primordial, y es preciso tener en cuenta todos los factores locales de rendimiento de contraste que actlan
sobre la tarea visual. Estos factores incluyen el deslumbramiento directo, deslumbramiento por reflexion en
el entorno, deslumbramiento por reflexion en el objeto, la no uniformidad de la iluminacién, la difusion de
la luz y el efecto de color. La relacidn entre la iluminancia de la tarea y la de fondo tiene que ser inferior a
3:1.

La apariencia de color media se obtiene a partir de la temperatura de color; cuanto méas baja sea la
temperatura de color, mas calida sera la luz. La temperatura de color para el trabajo de oficinas debe estar
comprendida entre 3.000 y 4.000° Kelvin.

El rendimiento de color de las ldmparas para trabajos en oficinas sera superior al 80%. A partir de este
rendimiento se perciben bien los distintos colores, incluido el de la piel humana.

D. Ruido y vibraciones

El ambiente acustico es fundamental para poder mantener la concentracion o una conversacion.

Las fuentes sonoras se reducirdn por medio de aislamiento, encapsulamiento o alejamiento de la fuente
sonora.

El nivel sonoro hay que procurar que sea inferior a los 65 dB(A) entre 500 y 2.000 Hz de frecuencia.

Los equipos de trabajo es conveniente que se encuentren apoyados sobre elementos elésticos que absorban
las posibles vibraciones en caso de que tuvieran inestabilidad.

Los componentes de los equipos de trabajo suelen sufrir desajustes que provocan ruidos y/o vibraciones,
por lo que se precisa un buen mantenimiento preventivo.

Asimismo, a la hora de adquirir los equipos es importante considerar estos aspectos.

E. Radiaciones y Electricidad Estatica

Las actuales pantallas de visualizacion de datos emiten una baja cantidad de radiaciones electromagnéticas,
las cuales tienen poco poder de penetracion.

No obstante, es preciso mantener cierta distancia de separacion, minimo 40 cm, y no superar las seis horas
diarias de utilizacion.

En el momento de adquirir equipos es preciso analizar los blindajes de las pantallas, la capacidad de
absorcion mecénica de los vidrios y la uniformidad de la tension anddica.

La presencia de determinados equipos eléctricos puede generar electricidad estatica. Para prevenir la
electricidad estatica es preciso colocar materiales conductores, tener una buena red de toma de tierra y
controlar el nivel de humedad en el local.

En las pantallas de visualizacion de datos es aconsejable instalar un filtro con conexién de toma de tierra.

4.2. Espacios de Trabajo

A. Suelos y Paredes

Los suelos de las oficinas deben tener una resistencia constructiva suficiente como para soportar el peso de
la ocupacion maxima estimada de los equipos instalados y de los sistemas de archivo colocados.
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Igualmente, tienen que ser fijos y estables, constituidos por materiales que eviten la acumulacion de cargas
electrostaticas y recubiertos por material antideslizante.

Las paredes tendran colores palidos, preferiblemente verde, amarillo o azul, y una capacidad de refraccion
de la luz de entre el 60% y el 80%.

Tienen que garantizar el aislamiento acustico desde el exterior y su facil limpieza.

B. Dimensiones y Distribucion

Para garantizar el desarrollo del trabajo con unas condiciones ergonémicas aceptables en las oficinas, las
dimensiones minimas seran:

— Altura techo-piso: 2,5 m.
— Superficie libre por trabajador: 2 m?.
— Volumen libre por trabajador: 10 m®.

En caso de que por razones inherentes al puesto, el espacio libre disponible no permitiera suficiente libertad
de movimientos para el desarrollo de la labor, se debe disponer de un espacio adicional suficiente cercano
al puesto.

Para el disefio del espacio de trabajo hay que considerar el proceso productivo, el puesto de trabajo y la
colocacion de los equipos.

En cuanto al proceso productivo hay que tener en cuenta el espacio total que requiere para su desarrollo, la
posibilidad de descomposicidn en subprocesos y los puestos de trabajo que se requieren, en los que se
disponen los equipos necesarios.

En los puestos de trabajo se atenderan factores tales como la ubicacion de los elementos, las dimensiones
del trabajador y las posturas a adoptar.

Los elementos tienen que poderse mover de modo que se facilite el uso. Aquéllos que se empleen con
mayor frecuencia estaran proximos al trabajador para facilitar su alcance. La colocacién en el puesto de
trabajo estara en funcién de que el trabajador sea diestro o zurdo.
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P Movimientos |
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4.3. Equipamiento de Oficina
A.Lamesa

La superficie de trabajo debe tener una amplitud suficiente para poder disponer los elementos, siendo
aconsejable dimensiones superiores a 120 x 80 cm.

Los colores empleados convienen que sean claros y mates, con una reflexion de la luz comprendida entre
0,3y0,5.

Es adecuado que se encuentre equipada con un conducto para cables, compuesta por materiales de baja
transmision del calor y con las esquinas redondeadas.

Debe permitir adoptar una postura comoda en todo momento y tener espacio suficiente para colocar bajo
ella las piernas.

Si se va a trabajar con teclado, conviene que la mesa tenga una doble altura inferior deslizante para alojar a
éste.

Si la mesa tuviera ruedas, éstas deberan tener freno que impida su desplazamiento durante el desarrollo del
trabajo.

B. El asiento

El asiento debe ser estable y regulable en altura, con respaldo reclinable, regulable verticalmente y apoyo
lumbar.

Su anchura debe permitir introducir el ancho de caderas, al menos 40 cm, y la profundidad del asiento no
supondra presion en las piernas.

Tendra cinco puntos de apoyo con el piso y estard, preferiblemente, dotado de reposabrazos. Es aconsejable
que el apoyo con el suelo se efectlie mediante ruedas.

El asiento estara acolchado y confeccionado con materiales transpirables y lavables.
Los mandos de regulacion tienen que ser accesibles y de facil manejo.

C. El reposapiés

Este elemento sélo se empleard en los casos en los que el trabajador no pueda descansar los pies en el
suelo.

La inclinacion estara comprendida entre los 0° y 15° y dispondra de suficiente superficie para cambiar los
pies de posicion, aconsejable 45 x 35 cm.

La superficie de apoyo de los pies sera antideslizante y todo el conjunto ofrecera estabilidad.
D. El atril
Es un elemento recomendado cuando el uso de documentos es frecuente.

Su tamario serd adecuado al tipo de documento empleado.

Como caracteristicas se aconseja que sea opaco y poco reflectante, regulable en altura e inclinacion,
provisto de guia de lineas transparente y resistente al peso.

E. Armarios y Archivadores
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Deberén estar dispuestos de modo accesible en zonas de poco transito y sin que obstaculicen o estrechen
las vias de paso.

Serén de construccion solida y estable, con accionamientos de facil apertura y esquinas redondeadas.
F. El teléfono

Es recomendable que el volumen del timbre sera inferior a los 55 dB (A), con una intensidad de sonido que
no provoque estridencia.
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