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— Real Casa de la Moneda PROCESO DE SELECCIGN LIBRE para formar
M Fabrica Nacional una BOLSA DE TRABAJO para cubrir plazas
de Moneda y Timbre con CARACTER TEMPORAL de:

GRABADOR ARTISTICO AUXILIAR DE
MONEDA (Nivel 9)

Se hace publico para general conocimiento los resultados de la prueba tedrica y practica con caracter eliminatorio:

TEORICO PRACTICO
ELIMINATORIO | ELIMINATORIO | NOTA TOTAL
30% 70%

50888764 | ROMERO LLUCH, ALBERTO JOSE 6,66 8 7,598
8949452 | VALLINOT GONZALEZ, JULIA 6,66 7,8 7,458
7243358 | VARELA RECIO, CLARA 7,61 7,5 7,533

72077273 | GONZALEZ SANCHEZ, SARA 5,94 7 6,682

72069730 | SOBERON GOMEZ, ANA SARA 5,05 6,5 6,065
5300552 | DOMINGUEZ RIGO, ANDRES 7,61 6 6,483

47217082 | PLATA MARTINEZ, BEATRIZ 6,05 5,5 5,665

11839163 | BERRIOBENA LOPEZ, RICARDO 5,72 5,5 5,566

46744158 | BETTOSINI DENIZ, MARIANO 5,05 4 4,315

Concluidas las pruebas correspondientes al proceso de seleccién libre arriba indicado se relaciona por orden de nota los

candidatos que han resultado aprobados para formar la bolsa de trabajo para cubrir plazas con caracter temporal:

50888764 | ROMERO LLUCH, ALBERTO JOSE
7243358 | VARELA RECIO, CLARA
8949452 | VALLINOT GONZALEZ, JULIA
72077273 | GONZALEZ SANCHEZ, SARA
5300552 | DOMINGUEZ RIGO, ANDRES
72069730 | SOBERON GOMEZ, ANA SARA
47217082 | PLATA MARTINEZ, BEATRIZ
11839163 | BERRIOBENA LOPEZ, RICARDO

Los candidatos que hayan realizado la prueba podran presentar escrito de alegacién (no existe impreso normalizado)
los dias 13, 14, 15, 16 y 17 de Julio de 2009 de 9:00 a 14:00 en el Registro General de esta FNMT-RCM.

Los candidatos seran sometidos por el Servicio Médico de Empresa a los reconocimientos oportunos a fin de acreditar su
aptitud fisica, para el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

Madrid, 10 de Julio de 2009
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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