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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE LA
FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA (EN
ADELANTE FNMT-RCM) EN MADRID, DESDE EL 01 DE ENERO DE 2017 HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2017

1.- OBJETO DEL PLIEGO.,

Contratacidn de los servicios de limpieza de la FNMT-RCM, en sus instalaciones de Madrid,

durante el periodo 01/01/2017 hasta el 31/12/2017 en:

Sede Central C/ Jorge Juan, 106

Almacén de Seguridad C/ Alcald, 526

Dependencias C/ Dtor. Esquerdo, 151

Solar C/ Dtor. Esquerdo, 151

Local FNMT-RCM C/ Moneda, 4 - Planta bajay 12
Tienda Aeropuerto de Barajas — Madrid

As{ como en todas las dependencias que la FNMT-RCM pueda utilizar durante el periodo
solicitado, a requerimiento de ésta.

Los servicios de limpieza a realizar por el adjudicatario, la frecuencia de los mismos y las
superficies aproximadas de los establecimientos en los que se deberan realizar dichos servicios constan

en el ANEXO I del presente pliego de prescripciones técnicas
Asi mismo deberan realizarse los mismos servicios en otras dependencias que esta FNMT-RCM

pudiera utilizar durante el periodo de adjudicacién del presente concurso, a requerimiento de esta
FNMT-RCM.

2.- PROCEDIMIENTO DE LA LICITACION Y PRESTACION DEL SERVICIO.

La adjudicacién estard sujeta a un procedimiento abierto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 138, 157 y siguientes del TRLCSP

El contrato resultante de este procedimiento, queda referido a la prestacién de "Servicios de
limpieza “, categorfa 90910000-9 del Anexo Il del TRLCSP, de la nomenclatura Vocabulario Comun de
Contratos (CPV)
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2.1.- La prestacion del servicio objeto de este concurso se ajustard al presente pliego de
prescripciones técnicas y a sus anexos, al pliego de condiciones particulares, al contrato que, en su
caso, se firme con el adjudicatario y a la normativa vigente.

2.2.- El adjudicatario responderé del deterioro, dafio o pérdida, del material, mobiliario, enseres o
instalaciones, que sean causados por su personal durante la prestacion del servicio objeto la

contratacion.

El adjudicatario correra con los gastos de la reparacién de lo dafiado, procediendo, incluso, a la
sustitucidn de lo dafiado, cuando la FNMT-RCM lo considere necesario, previa la justificacién que

corresponda.

2.3.- El adjudicatario, se ohligaré a guardar total y absoluta reserva sobre la situacién y disposicién de
las dependencias, instalaciones, procesos, materiales y productos de la FNMT-RCM, o vinculados con
la misma, que por la prestacién del servicio pudieran conocer. Esta obligacién deberd ser trasladada a
los trabajadores que el adjudicatario destine a la FNMT — RCM para la ejecucién del contrato.

El adjudicatario, se obligard a guardar total y absoluta reserva sobre los clientes, proveedores,
visitas, y, en general, de cualquier persona relacionada con la FNMT-RCM por cualquier causa. Esta
obligacién debera ser trasladada a los trahajadores que el adjudicatario destine a la FNMT — RCM para

la ejecucidn del contrato.

2.4.- Al ser la FNMT —~ RCM una Entidad de alta seguridad, cualquier sustitucién del personal de
limpieza, cualquier cambio de turnos o de jornada de trabajo, debera ser comunicada, por escrito, a
la FNMT-RCM, en un plazo no inferior a veinticuatro horas de antelacién a la modificacién pretendida.

2.5.- La prestacién del servicio de limpieza se realiza con el cardcter de arrendamiento de servicios por
parte del adjudicatario, no suponiendo aquélla ningin vinculo laboral con la FNMT-RCM, ni del
adjudicatario, en el caso de que sea empresario individual, ni del personal que el mismo asigne al

servicio.

No obstante, y dadas las especiales caracter(sticas de los productos de alta seguridad que se
fabrican en la FNMT-RCM, el personal asignado por el adjudicatario a la FNMT-RCM, para la
prestacién del servicio, deberd actuar siguiendo las directrices del Departamento de Seguridad de la
FNMT-RCM. A estos efectos, y a los de la efectiva prestacién del servicio, el adjudicatario deberd
designar un responsable, o encargado, con mando en el personal del adjudicatario, que ser4 el tinico
interlocutor con la FNMT-RCM y el que impartird las drdenes e instrucciones precisas a los

trabajadores de la empresa adjudicataria.

2,6.- Si por incidencias o variaciones del proceso de produccién, o cualquier otra causa, incluso las de
fuerza mayor, la FNMT-RCM precisara reducir, o aumentar, el servicio, deberd comunicar este
extremo al adjudicatario con un plazo minimo de antelacién de treinta dias. Pasados los treinta dias,
desde dicha comunicacidn, el adjudicatario deberd ajustar sus servicios a las necesidades de la FNMT-
RCM. En el caso de que las variaciones superen, aislada o conjuntamente, en un diez por clento el
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importe de la adjudicacién, el adjudicatario podré optar entre resolver el contrato o renegociar las
condiciones del mismo con la FNMT-RCM de mutuo acuerdo.

Dado el carécter de seguridad que requiere la actividad de la FNMT-RCM, la pérdida de confianza, o
de calidad en el servicio contratado, por parte del personal del adjudicatario, dara lugar a que la
FNMT-RCM pueda manifestar por escrito, al adjudicatario, su decisién de no permitir la entrada a la
persona afectada, debiendo el adjudicatario, en el plazo de veinticuatro horas de su notificacién,
sustituir y reemplazar al trabajador afectado en la incidencia.

3.~ PLAZO DE DURACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA; CONDICIONES PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y CONDICIONES PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO.

3.1.- El plazo de vigencia de la contratacién comprenderd desde el uno de enero de 2017 hasta el
treinta y uno de diciembre de 2017, ambos dias inclusive

3.2.- Para el célculo del presupuesto del servicio de limpieza objeto de este pliego se tomard como
base el calendario laboral del afio 2016 - ANEXO 1.

3.3.- El importe maximo de licitacién no podra ser superior a 1.713.729€, excluyendo de la misma el
Impuesto sobre el valor afiadido o el que, en su caso, lo sustituyera.

3.4.- Los licitantes deberdn presentar su oferta econdmica pormenorizando los conceptos que
componen el precio final, segtin el modelo que se determina en el Pliego de Condiciones Particulares

3.5.- En ningln caso el contrato de prestacién del servicio de limpieza estard sujeto, durante su
vigencia, a revision de precios.

3.6.- Fianzas. Los licitantes deberdn constitulr una flanza provisional, y otra definitiva, en los
términos que se recoge en el pliego de Condiciones Particulares,

3.7.- Serdn de cuenta del adjudicatario los gastos derivados de cualesquiera anuncios relativos a esta
licitacién, ya sean en el BOE, ya en cualquier otro medio de comunicacién escrita.

3.8.- El adjudicatario deherd prestar el serviclo objeto de este pliego por medio de su propio personal,
siendo de su exclusiva cuenta el suministro de los materiales y productos necesarios para la
prestacion del servicio, asf como, la maquinaria, utensilios correspondientes, vestuario del personal,
materlal de seguridad e higiene y en general, cualesquiera necesarios para la prestacién del servicio.

3.9.- La entidad, o en su caso persona adjudicataria, quedara subrogada en cualesquiera derechos y
obligaciones que tuviera contrafdos con sus trabajadores la entidad que presta actualmente el servicio
de limpieza en la FNMT-RCM, ya sea por convenio laboral, o por pacto individual o colectivo.
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El personal que presta sus servicios en el centro de trabajo de la FNMT-RCM, se rige actualmente por
el convenio recogido en el ANEXO V

Se adjunta, como ANEXO Il a este pliego, relacién de las categorias del personal que,
contratado por el actual adjudicatario del servicio de limpieza de la FNMT-RCM, presta sus servicios

en esta Entidad.

Se adjunta, igualmente y como ANEXO IV, la tabla salarlal 2015 del personal de limpleza, de la
actual empresa adjudicataria, destacada en la FNMT —RCM en su sede de Madrid

La actividad del servicio de limpieza se llevara a cabo durante todo el periodo contractual, del 1
de enero de 2017 al 31 de diclembre de 2017, con doce meses de actividad seglin la sigulente
distrlbucién: el mes de julio con el noventa por clento (90 %), el mes de agosto con el cuarenta y
cinco por clento (45 %) y el mes de septiembre con el noventa por ciento (90 %) de la plantilla, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado "Servicios y frecuencias minimas en zonas varias", del

ANEXO I del presente pliego.

3.10.- La empresa adjudicataria del servicio objeto de este pliego de condiciones, debera contar con
una organizacién propia y estable, viabilidad econémica, clientela propla y los medios materiales y
humanos para llevar a cabo estas labores, con personal suficiente, con la cualificacién que fuera

precisa.

La empresa adjudicataria proveerd, de las prendas de trabajo necesarias de sus trabajadores,
los cuales deberan realizar la prestacién del servicio debidamente uniformados, conforme a lo

establecido en la vigente normativa de PRL.

Los gastos de desplazamiento y las dietas del personal que se pudieran originar para reallzar los
trabajos descritos en cualquiera de los establecimientos de la FNMT-RCM serdn a cargo del

adjudicatario.

3.11- Todo el material y la maquinaria necesarios para la perfecta realizacién de los trabajos de
limpieza serdn suministrados por el adjudicatario.

EL adjudicatario se compromete durante la vigencia del contrato, resultante del presente
pliego, a utilizar productos altamente biodegradables y exentos de sustancias téxicas, en aplicaclén
de lo establecido en la Orden Pre/ 116/2008, de 21 de enero, BOE n2 27 de 31 de enero de 2008, por
lo que deberé obligatoriamente aportar las fichas técnicas de prevencidn de los productos a utilizar en

la realizacién de los trabajos.

3.12.- Los pagos se abonardn mediante transferencia bancaria, con arreglo al RDL 3/2011, de 14 de
noviembre TRLCSP (actualizado el 31/12/2015), Articulo 216, a los treinta dfas sigulentes a la fecha
de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con los servicios realmente
efectuados a requerimiento de la FNMT-RCM,. Los pagos, por parte de la FNMT-RCM, se realizardn los
dfas 10 y 25 de cada mes, o el dfa habll inmediatamente posterior, mediante transferencia bancaria.
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3.13- El incumplimiento, por parte del adjudicatario, de cualquiera de las condiciones establecidas en
el Pliego de Condiciones Particulares, en este Pliego o en los anexos del mismo, de las cldusulas
contractuales que, en su dfa, regulen la prestacién del servicio, o de cualquier disposicidn legal que
resulte de aplicacién en la prestacién del servicio, facultard a la FNMT-RCM para exigir, bien el
cumplimiento de lo pactado con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, bien la
resolucidn de la relacién juridica constituida con resarcimiento por los dafios y perjuicios ocasionados.

El resarcimiento citado en este apartado podra hacerse efectivo, a eleccién de la FNMT-RCM,
hien sobre las cantidades pendientes de pago, bien sobre la fianza constituida.

4.- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION Y DE LA OFERTA ECONOMICA.

Los interesados en esta licitacidon deberdn presentar la documentacién en los términos
manifestados en el Pliego de Condiciones Particulares

5.- INFORMACION DE LUGARES Y EMPLAZAMIENTOS,

Los oferentes podran examinar, por si mismo, los lugares y emplazamientos integrantes del
presente pliego de prescripciones técnicas, excluyendo las zonas que, por medidas de seguridad,
tienen limitado su acceso, al objeto de tener conacimiento completo de las condiciones especiales de
dificultad del trabajo, para ello se debera solicitar cita previa al Departamento de Servicios Generales,

TIf.: 91 566 66 00/04

Madrid, 29 de abril de 2.016
El Dtor. de RR.HH.

Ae/z%z—ufano
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ANEXO |

SERVICIOS A REALIZAR Y FRECUENCIA MINIMA DE LOS MISMOS.

Serviclos y frecuencia minima en zonas de oficinas:

Diario:

- Barrido himedo de suelos de parquet.

- Fregado de los suelos (rotativo semanal), pasillos y halls.

- Vaciado y limpieza de papeleras.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Limpieza y desinfectado en aseos, sanitarios y suelos.

- Eliminado de huellas y repaso en puertas cristaleras.

- Reposicidn de papel higiénico, toallas y jabdn en aseos.

- Limpieza de ascensores

- Aspirado de moquetas y alfombras

- Retirada de residuos (no incluidos los que por cuantfa se pudieran considerar industriales), al punto
indicado dentro de sus instalaciones, a criterio de [a FNMT - RCM

- Recogida de papel para reciclar asi como su traslado a zonas habilitadas a tal efecto, segtin criterio

de la FNMT —RCM

Semanal:

- Desempolvado de extintores.
- Desempolvado de barandillas.
- Desempolvado de camillas

- Lavado y reposicion de toallas.

Semestral:
- Limpieza de cristales interiores.
- Desempolvado de paredes.

Anual:

- Limpieza de persianas.

- Abrillantado de suelos halls y pasillos.
- Encerado de suelos saipoldn

Seglin necesidades:
- Limpieza de azulejos en cuartos de bafio.
- Limpieza de tapicerfas de sillas y sillones.
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Serviclos y frecuencias minimas en zonas de praduccién:

Diarlo:

- Barrido de suelos.

- Limpieza y desinfectado de aseos y servicios.

- Limpleza y desinfectado de duchas.

- Barrido y fregado de suelos en aseos.

- Vaciado y limpieza de papeleras.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Retirada de pacas de papel, procedentes de maquina empacadora del Departamento de Timbre

(turno de tarde)
- Desmanchado de suelos.
- Reposicién de papel higiénico y consumible en bafios.

Semanal:

- Fregado de suelos en talleres.

- Desmanchado de azulejos en aseos y duchas.

- Barrido y fregado de suelos en vestuarios, comedores y despachos

Semaestral:

- Limpieza de cristales interiores.

- Limpieza de mamparas y puertas

- Limpieza de azulejos en aseos y duchas

Anual:
- Limpieza de paredes y persianas

Serviclos vy frecuencias minimas en zonas varlas:

- Anualmente seran objeto de limpleza todos los cristales exteriores transparentes y trasltcidos de la
Sede Central (C/ Jorge Juan), empleando para ello los elementos mecénicos (andamiajes, grdas, etc.) y

humanos que sean necesarios.

- Se aplicard la frecuencia de zonas de oficinas, en aquellos emplazamlientos que por su funclén y/o
semejanza a éstas, sea preciso realizar de esa forma. A modo enunciativo y no limitativo son: Servicio
Médico (Incluyendo lavado y planchado dela ropa del personal sanitario, toallas, ropa de cama),
Remesas, Centrales Sindicales, Laboratorios y local de Dr. Esquerdo n2 151.

- En cuanto al resto de lugares, serdn de aplicacién los servicios y frecuencias de las zonas de
produccion.
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Servicios y frecuencia en el Solar:

- Disponibilidad de los permisos y autorizaclones municlpales y sanitarias, necesarias para la limpleza y
retirada de los reslduos que resultaren de la limpieza del solar

- Desbroce anual en todo el solar, coincidentes con la época de crecimiento de arbustos y plantas, en
evitacion de posibles incendios y falta de higlene.

- Recogida y amontonamiento de los restos vegetales y basuras existentes; carga de los restos en
camlidn y retirada al vertedero autorizaco.

- Tratamiento fitosanitario con herbicida autorizado, para evitar el crecimiento incontrolado de
plantas, cuando se requiera,

SUPERFICIES APROXIMADAS: 70.000m2, (mds patios y terrazas

1.- Oficinas: 16.060 m2
Planta de calle: 2.560 m2

Primera planta: 3.000 m2

Segunda planta: 10.500 m2

2.~ Zonas de produccién: 36,444 m2

Departamento de IMBISA: 5.400 m?

Departamento de Imprenta: 8.000 m2

Departamento de Timbre: 9,000 m?

Departamento de Moneda: 4,000 m2

Zonas Almacenes productos terminados de Moneda: 3.144 m2
Preimpresién: 3.300 m2

Mantenimiento: 3.600 m2

3.~ Zonas diversas: 13.808 m2, mds patios y terrazas
Serviclo Médico de empresa: 200 m2

Flelato: 1,050 m?

Guardia Civil: 250 m?

Almacén de Euro: 2.000 m2

Archivo General: 200 m2

Mantenimiento: 540 m?2

Almacén de Materiales: 6.800 m?
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Remesas: 200 m2

Centrales Sindicales: 200 m?
Vestuario de limpieza: 250 m2
Cajas fuertes: 768 m2
Laboratorios: 850 m2

Galerfas de Servicio: 500 m?
16 patios interiores y 8 patios clegos,
Terraza y lima.

4.- Almacén de Seguridad en c¢/Alcald 526 3.855 m2
Zonas de Produccién (plantas bajas y muelles): 785 m?
Vestuarios y Aseos: 190 m2

Oficinas: 1.480m?2
Superficie de cristales de fachada: 230m?

Superficle patio perimetral 1.170m1

5.- Local de la C/ Doctor Esquerdo n2 151 910 m2
Planta sétano: 110 m2

Planta baja: 400 m2

Primera planta: 400 m2

6.- Piso y local de la C/ Moneda, 4 (antiguo economato) 290 m2

Primer piso 90 m2
Planta haja local 200 m2

7.~ Solar calle Doctor Esquerdo / calle de los Astros / calle Cruz del Sur:
4,100 m? aproximadamente.

8.- Tienda de FNMT-RCM en aeropuerto de Barajas.
Lacal de 100 m2 aproximadamente.

10



Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

ANEXO 1l
CALENDARIO LABORAL DE LA FNMT — RCM PARA EL ARIO 2016

CALENDARIO GENERAL GENTRO DE TRABAJO DE MADRID 2016

oAl Ecny

Iqa Ftulo‘nuulru Aoneds

s bAwadiy lrheo
3 [ - B \
LIMIN|I]Y I.MNJ\'b;l L.\IKJ\’)G_-_ LIMIN] 3|V L.\INJV@ I |M
‘ i it AT 2] 0AS 110749
ENERO 3 A slod o] o] sl ] nf ) ] e wl n| x| n| nf ) 2 w] n| o) & 19] | 14925
i ; i 15 :
FENRERO [ ) I ) 8 s) 1y u) n ) 1| 0wl ) n| 1] nf ] wle n 11 1575
| A ; e | |
MARZO [ K| ] I 9| o] s 1] m|o uf | 1] ol ul n nf il u| Bl » N 21 15,5
i N i i ".'Z;
ADRIL | 4 8 ¢ 9] 8 5 n| | ] il 18 o | ul » n) n B EUED »| 21 1575
- = -
i 2 i +"-'-I 1) i
MAYO 3 3 4 4] 4] s u| ul Bl n ) ) ) B » | n) 1j 2| nj x| 0 20] | 1500
3 b= b ﬁ.i"
JUNIO (R o 1] 3] 9] v 1] u 18] s} mf W nf n) Bl u ul o b 8 22 165,0
§ : o S
B k5
JULIO 1 4 8 ¢ 9] 3} 1T L) IR I u| | 1| uf nf VEEEE 20] | 1500
: B ; I
AGOSTO IR R K" | s| vj ul njp | we] | wl s a | n| u) 1w n b »] A el ——2 165,0 —r
¥ s J
SEPTIEMDRE [IE) s| ¢ 1] o] s 0| nf uj 1o, 1 1] uf nf H 1] n] uf 18| M 1N 165,0
¥ 2] % "
OCTUBRE ! 3 4 st o o) 1| 1 bl uf | | pj o n ul uf x| n| u] ¥ 19 142,5
q . o F : E] %v i
NOVIEMIRE 3y 3] 8 1| &) 5 1e] nf ) ] 18} w| ) u| nf o) uj n n| 1l u 20 150,0
Fx = %) Rl i
3 ;I & I ] R 5
DICIEMBRE 1| o]y o o ol 8] n| vf ul 8] el | »f u| nf o HESH H n| njik 17 | 1275 244 1.830,0
[Bocnizos  [[resmos [Efrevares [Jeemens [CJoasceexcesore DASVACICRIES 2
5 1 DEEVERE U3RES 5 JORNDA 1 DAS ASUNTOS PARTICULMAES &

26744206 0005 10/06 - M RCM-FNMT - NIF 028/26004-J

11



r oy

Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

ANEXO 1l
RELACION DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN RCM =FNMT
Informacién facilitada por el actual adjudicatarlo del serviclo de limpieza (VALORIZA)

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA FNMT-RCM
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ANTIGUEDAD CATEGORIA % JORNADA|N° CONTRATO| CONTRATO| OTROS PLUSES| l
20/06/2004 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO ;
10/08/1980 LIMPIADOR/A 26,00 640 INDEFINIDO ;
20/01/2008 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO |
07/00/1009 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
00/10/1005 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 INDEFINIDO
05/10/1090 PEON ESPECIALIZADO 100 NDEFINIDO
01/12/2012 LIMPIADOR/A 109 NDEFINIDO
29/01/1900 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO

—06/04/20086 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
02/11/1995 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
28/10/2002 LIMPIADOR/A 206,67 200 INDEFINIDO
07/01/1985 LIMPIADOR/A 10 NDEFINIDO
03/02/1992 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
00/10/1900 LIMPIADOR/A 100 DEFINIDO
01/01/2016 LIMPIADOR/A 76,00 200 NDEFINIDO
n'a;o'ruT 000 LIMPIADOR/A 1 NDEFINIDO
01/06/1980 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
17/11/2006 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
14/11/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
01/07/1092_ LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
08/11/1988 RESPONSABLE DE EQUIFO 100 NDEFINIDO| 107 G/MES
07/01/1998 LIMPIADOR/A 63,33 200 NDEFINIDO
09/01/2002__ —_LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO

/05/1990 PEON ESPECIALIZADO 100 INDEFINIDO

7/10/19690 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 INDEFINIDO| 203 @MES
22/10/107€ ENCARGADO DE EDIFICIO 10 INDEFINIDO
14/03/1088 ENCARGADO DE EDIFICIO 00 INDEFINIDO
28/06/2007 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
01/11/2009 LIMPIADOR/A 10 INDEFINIDO ;
108/01/2010 LIMPIADORJA 100 INDEFINIDO
10/04/1680 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO ;
26/03/2003 LIMPIADOR/A 60,00 200 NDEFINIDO ;
20/06/2007 LIMPIADOIV/A 100 INDEFINIDO ,
01/07/2009 LIMPIADORIA 100 NDEFINIDO I
01/12/2013 LIMPIADOR/A 76,00 280 NDEFINIDO

2/03/1900 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
2470411900 "LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO s i
24/04/1060 ESPECIALISTA 100 NDEFINIDO| 120 G/MES r
10/04/1989 ESPECIALISTA 100 NDEFINIDO| r
13/19/1988 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
03/01/2002 LIMPIADOR/A 63,33 200 NDEFINIDO

8/00/2000 LIMPIADOR/A 86,67 200 INDEFINIDO
13/11/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
01/02/1001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
00/10/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
01/04/1990 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO |
16/00/1005 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO \
22/12/2004 LIMPIADOI/A 100 INDEFINIDO |
14/08/2007 _IMPIADOR/A 100 INDEFINIDO \
03/02/1908 PEON ESPEGIALIZADO 100 INDEFINID T PRI
02/11/2010 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIAD 7 0
16/07/2004 LIMPIADOR/A 60,07 200 INDEF| .
02/12/190 ESPEGIALISTA 100 INDEFIN 5
02/12/1901 ESPECIALISTA 100 INDEFINIVE [Pt e s 0
24/02/1998 LIMPIADOR/A 1 INDEFINII 50
16/12/1006 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO [ (3.
01/02/2005 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO| ' st
05/10/1900 LIMPIADOR/A 26,00 640 INDEFINIDO
21/03/1983 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
16/06/1902 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO i
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FIRMA VALORIZA
DESTACADO EN FNMT-RCM, EN SU SEDE DE MADRID

Informacién facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpleza (VALORIZA)

TABLA SALARIAL ARO 2015 PARA LA FNMT - REAL GASA DE LA MONEDA !

['SAUARIO BASE | PLUS FNMT | BENEFICIOS'| TOXICOS | PRIMA PRODUCCION]
LIMPIADOIVA 1006,02 70,70 04,80 0 0 €/MES
[ CRISTALERO/A| ___1077,16 70,70 95,06 107,71 0 €/ ME
ESPECIALISTA 1176,72 70,70 103,05 117,07 0 &/M
RESP. EQUIPO 1077,16 70,70 95,06 107,71 211,35 @/ MES

A oslos Imporlos, so debe do aplicar la sublda que refloje el Convenlo de Limpleza do Edificlos y Locales do la
Comunidad de Madrid més un 0,2%, no slendo esta Infarior a un 0,6%.

NOTAS ACLARATORIAS:

1,- En las tablas lltmadas no apareco la calegoria de encargado; respaclo al salatlo base, plus FNMT, t6xicos
y anUgladad, o3tan equiparados lodos eslos (rabajadores/as a la calogoria do Especislista,

2.- So pasan a delallar olros plusos:

COMPLEMENTO SALARIAL 67,40 euros / mes.

COMPLEMENTO PERSONAL 405,61 euros / mes,
PLUS DESPLAZAMIENTO 110,83 ouros / mes.
PRIMA DE PRODUCCION 230,77 euros | mes.

Dichos pluses se abonan en las pagas oxlras: Benaficlos, Verano y Navidad.

3,- BENEFICIOS: Al importe anteriormente indicado, so debo do sumor la antigliodad do cada lrabojador y
calegoria,

4,- E¢ do aplicaclén el Convenlo Colectivo do los Irabajadores do limpleza de la emprasa Cleaning Syslom, en
los cenlros de lrabajo de la FNMT - Real Casa da la Moneda.

13
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ANEXO V
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 1SS EUROPEAN CLEANING SYSTEM, S.A,, EN LA ACTUALIDAD 1SS
FACILITY SERVICES, S.A,
PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZAQUE PRESTA SERVICIOS EN RCM- FNMT

Informaci6n facilitada por el actual adjudicatario del serviclo de limpleza (VALORIZA)

Dras, Se. Director de Trabajo y.?r;;u ridad Social de Madrid,

COUSEEADE ECOLOPAY BIED
mﬂ-‘!{ﬂfﬁ i DE TRIED

) | (TR

5 4 l Imo, §r.

Medisnta el presenta eserito, vealmos a preseeter a eqts Direccién Provinelal de
¢ Trabsloy Seguikded Seehrl, e texto del Jer, Conventa Colectivo de loy uzbajadores de)
y Servicla db Limpitas en el Cenlra da Trabajo da I Fibeies Naciocs] de Monsdry
' Tienbee do Mudrid, negociado coa In actur) adjudicatcs de dicho sebicio: 188
i EUROPEAN CLBANTNG SYST| ENS. A,y loy firmastes, miembros s la Comisidn
Negodirdora del citado Convealo. i

e Adbmivmo, 1s eustimos Aty de conslitueka de la Comisidn Pasitariy, y los
. miovostéxios de Ia rormativa pactedos, que madifican o texto del arterior Cozvenlo
Colectivo negociado coa [ artigus adjoicatarly de) Servicio de Limpleaa: .
& B LIMPIEZAS TRIS 8. A, que fug pudlicado en el Bolerla Oficlal dela Coqurididds |,
Midrid de fecha 20 do Mayo de 1,993

S Por lo antecormants. u.;lmfo. ke colicitamos g8 d‘;gn:a ordenar la inseqipetdn en
«§ o = ¢l Regisiro ds Convenlor y Publicacionas del BOCAM. .

’ @ ) P.ﬁ-.iid, 23 de Mayo de 2.000.

R . -
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edafl,
Reun'do el Comi¥ do Empresa do ha
ASISTENTES) Real Casa do la Moneda da Fomenlo de
Conslructlonas y Corlratas, 8A. con la
REPRESENTACION SOCIAL Representacidn da la Empfesa, on los
locales da la misma llos en la Cate
= gy
D, ANTONTO DUERIAS RUB , con hasiy )
D, SERGIO DUIL QUEIDO . lratan bos slgutentes tamas: '
ugt 1*  HUEVA _ REDACGION  DEL
ARIICULO 17 TTCENCIAS:
D* MARIA FESUS DOMINGUEZ HUSRTA s
La RS, propona ad;a e:a&sa una
nuava  fedaccidn o 17.
FORLA FMPREZA g:end? g;l m\? Mdgdel
D*RAQUEL ELVIRA n'ro do lrabajo de la Real casada I
D* SONTA GONZALRZATAYORAL monada,
o i La RE, g0 mussia do ecuendo,
o Areuto 17, Licenclas:
) Quinco dlas nalura'es en caso da
maldmonio,

b) 1 dia nstural por matrimen'o do hios, hermanos y padros, slampra qus
coineida eon la Jornada labovel,

0) 4 dias nalurales en caso do nacimien’o do hios, ampllaties a 2 dfas mds ¢l
el parlo presentara compicacionod o resutiara enfermsdad grave, deblendo
en osla caso axredlarse carfflkac'tn médiea,

« 4 dlas nahwales an caso da edopciin o ecog'miento do Wjos ya esa denlro o
fyera de la Comunidad da Maddd,

d) Por enfermaded o accldenty graves, Infernvervidn quidmgka U

hospitazackén: .
4 dias naturales sl s ala del cbriyuga, hios, padies y euspros,

. zmsmwﬂessleswmnm.abuehs.wehsywm@oh}oi

0) Por fallecirlentor . .
. Gdlaammt;iosusatraiadeioomuga.f'\l«.paaesyuuegros. .
»  3dias naturales sl go Irata da hermsnos.

« 3dlas nalurales ¢1 0 lrala o abuskos, rleles, cutados e hios paliicos.
= 1dianahuel ¢l eo lrala da Vos y sobrinos

f) 1d% natural por nicimbanto do riclos,

|} 2 dias natyals mas en cualquicra de los supudsios enletlores ¢l 3
necasario el desplazandento fara de la Comunidad de Madrid,

st ey

N

N7

o

- h) 2dlas naturates po lras'ado da donicifio habitual,

1) Por el Kempo Ird ispansabla cuando los rabajadores lengan quo alendar
2l asunto da cardcler pltlico o parsonal, Impuasto por la Lay, por
dhsposicidn admin'svativa o por mandato judldzl.

J) E1 Benepo preciso para el primer oxamen, Y segundo sl fuase nacasaria, del
carnel do condudr, slemped qua &s1a colnckda con su Jomada da rabao.

&) Ef empo necasark para éxdmanaa ofichiles, Juslficdndolos, |

) Lisenchs médieas: 133 nacasaias para acudt ol médico especialisla d9 la
Seguridsd Sechal o sotlodad médica, y 18 haras anualas para aslslenda ol
midko do cabacers o socleded mddka, Deberd acreditarea el Lampo

emplkaado, .

m) Por ¢l temgo Indisponsably para la realizacin do eximenas prenalslos y
lcricas da praparacion el parto qua deban reafzarse dentro do la Jomada do
Irebalo. Los abajadaesas por bactancia da un hilo menct do B meses,
tendran dececho a § hora do autencla sl rabajo. Por volnlad propla podid
sustituids, hazienda denuncla oxpresa dol misaw, por of dislulo do 4
semanas més da dascanso relrbUido postpade,

1) 12 hores anuales para scompafiar a visitas médicas a hjos ménores de
edad, o a famieres do primer grado da consanguin'dad o #finidad, qud
tangan mermadas sus condicnos fiskeas o pskaulcas y asl resulle
perediato, £l uso do oslas horas debend ser proavisado af emprasaro con
vna en'alacién sudents, saho raronas da rgantia,

Dabard ecrodrarsa el lempo emplozdo,

Alados s eloctos ded presents ertfcuto, Ia fgura del odnyuge se entenderd
susSiuida por Ia petsona oon A quo eMa Labajadorda conviva da modo
marital y establ, y o3l bo atredlado a la empresa oon anlerboridad al
hacho causants madiants la nlacidn partihenls.

A lodos los afectos del prasenls aleudo, 1a figura de padro o madio ¢
enlender sushiia por [a persona con la quo ¢¥la lrabajadorfa conviva de
modo patemal o marital y eslabla, y asl lo haya acreddado a la empdasa con
anlerioridad al hacho causanto mediants la documantaciba perfinenle.

0) Todas eslas keanchas, Londrén qua Justiicarsa documentalmen'a,

Y gln més asuntos qua Valar frman ks agistantes ol margen réladomdov.
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