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PliEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN, MEDIANTE 
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE LA 
FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA (EN 
ADELANTE FNMT-RCM) EN MADRID, DESDE El 01 DE ENERO DE 2017 HASTA El31 DE 
DICIEMBRE DE 2017 

1.- OBJETO DEL PliEGO. 

Contratación de los servicios de limpieza de la FNMT-RCM, en sus instalaciones de Madrid, 
durante el periodo 01/01/2017 hasta el31/12/2017 en: 

Sede Central C/ Jorge Juan, 106 
Almacén de Seguridad C/ Alcalá, 526 
Dependencias C/ Dtor. Esquerdo, 151 
Solar C/ Dtor. Esquerdo, 151 
local FNMT-RCM C/ Moneda, 4- Planta baja y 1º 
Tienda Aeropuerto de Barajas- Madrid 

Asf como en todas las dependencias que la FNMT-RCM pueda utilizar durante el periodo 
solicitado, a requerimiento de ésta. 

los servicios de limpieza a realizar por el adjudicatario, la frecuencia de los mismos y las 
superficies aproximadas de los establecimientos en los que se deberán realizar dichos servicios constan 
en el ANEXO 1 del presente pliego de prescripciones técnicas 

Asf mismo deberán realizarse los mismos servicios en otras dependencias que esta FNMT-RCM 
pudiera utilizar durante el periodo de adjudicación del presente concurso, a requerimiento de esta 
FNMT-RCM. 

2.- PROCEDIMIENTO DE LA LICITACIÓN Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

la adjudicación estará sujeta a un procedimiento abierto, de acuerdo con lo establecido en los 
artfculos 138, 157 y siguientes del TRlCSP 

El contrato resultante de este procedimiento, queda referido a la prestación de "Servicios de 
limpieza ", categorfa 90910000-9 del Anexo 11 del TRlCSP, de la nomenclatura Vocabulario Común de 
Contratos (CPV) 
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2.1.- La prestación del serv1c1o objeto de este concurso se ajustará al presente pliego de 
prescripciones técnicas y a sus anexos, al pliego de condiciones particulares, al contrato que, en su 
caso, se firme con el adjudicatario y a la normativa vigente. 

2.2.- El adjudicatario responderá del deterioro, da"o o pérdida, del material, mobiliario, enseres o 
instalaciones, que sean causados por su personal durante la prestación del servicio objeto la 
contratación. 

El adjudicatario correrá con los gastos de la reparación de lo da"ado, procediendo, incluso, a la 
sustitución de lo da"ado, cuando la FNMT-RCM lo considere necesario, previa la justificación que 
corresponda. 

2.3.- El adjudicatario, se obligará a guardar total y absoluta reserva sobre la situación y disposición de 
las dependencias, Instalaciones, procesos, materiales y productos de la FNMT-RCM, o vinculados con 
la misma, que por la prestación del servicio pudieran conocer. Esta obligación deberá ser trasladada a 
los trabajadores que el adjudicatario destine a la FNMT- RCM para la ejecución del contrato. 

El adjudicatario, se obligará a guardar total y absoluta reserva sobre los clientes, proveedores, 
visitas, y, en general, de cualquier persona relacionada con la FNMT-RCM por cualquier causa. Esta 
obligación deberá ser trasladada a los trabajadores que el adjudicatario destine a la FNMT- RCM para 
la ejecución del contrato. 

2.4.- Al ser la FNMT - RCM una Entidad de alta seguridad, cualquier sustitución del personal de 
limpieza, cualquier cambio de turnos o de jornada de trabajo, deberá ser comunicada, por escrito, a 
la FNMT-RCM, en un plazo no Inferior a veinticuatro horas de antelación a la modificación pretendida. 

2.5.- La prestación del servicio de limpieza se realiza con el carácter de arrendamiento de servicios por 
parte del adjudicatario, no suponiendo aquélla ningún vfnculo laboral con la FNMT-RCM, ni del 
adjudicatario, en el caso de que sea empresario individual, ni del personal que el mismo asigne al 
servicio. 

No obstante, y dadas las especiales caracterfsticas de los productos de alta seguridad que se 
fabrican en la FNMT-RCM, el personal asignado por el adjudicatario a la FNMT-RCM, para la 
prestación del servicio, deberá actuar siguiendo las directrices del Departamento de Seguridad de la 
FNMT-RCM. A estos efectos, y a los de la efectiva prestación del servicio, el adjudicatario deberá 
designar un responsable, o encargado, con mando en el personal del adjudicatario, que será el único 
interlocutor con la FNMT-RCM y el que impartirá las órdenes e instrucciones precisas a los 
trabajadores de la empresa adjudicataria. 

2.6.- Si por incidencias o variaciones del proceso de producción, o cualquier otra causa, Incluso las de 
fuerza mayor, la FNMT-RCM precisara reducir, o aumentar, el servicio, deberá comunicar este 
extremo al adjudicatario con un plazo mfnimo de antelación de treinta dfas. Pasados los treinta dfas, 
desde dicha comunicación, el adjudicatario deberá ajustar sus servicios a las necesidades de la FNMT­
RCM. En el caso de que las variaciones superen, aislada o conjuntamente, en un diez por ciento el 
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importe de la adjudicación, el adjudicatario podrá optar entre resolver el contrato o renegociar las 
condiciones del mismo con la FNMT-RCM de mutuo acuerdo. 

Dado el carácter de seguridad que requiere la actividad de la FNMT-RCM, la pérdida de confianza, o 
de calidad en el servicio contratado, por parte del personal del adjudicatario, dará lugar a que la 
FNMT-RCM pueda manifestar por escrito, al adjudicatario, su decisión de no permitir la entrada a la 
persona afectada, debiendo el adjudicatario, en el plazo de veinticuatro horas de su notificación, 
sustituir y reemplazar al trabajador afectado en la Incidencia. 

3.· PlAZO DE DURACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA; CONDICIONES PARA LA 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA Y CONDICIONES PARA LA ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO. 

3.1.- El plazo de vigencia de la contratación comprenderá desde el uno de enero de 2017 hasta el 
treinta y uno de diciembre de 2017, ambos dfas Inclusive 

3.2.- Para el cálculo del presupuesto del servicio de limpieza objeto de este pliego se tomará como 
base el calendario laboral del afio 2016 - ANE><O 11. 

3.3.- El importe máximo de licitación no podrá ser superior a 1.713.729€, excluyendo de la misma el 
Impuesto sobre el valor af1adido o el que, en su caso, lo sustituyera. 

3.4.- Los licltantes deberán presentar su oferta económica pormenorizando los conceptos que 
componen el precio final, según el modelo que se determina en el Pliego de Condiciones Particulares 

3.5.- En ningún caso el contrato de prestación del servicio de limpieza estará sujeto, durante su 
vigencia, a revisión de precios. 

3.6.- Fianzas. Los llcitantes deberán constituir una fianza provisional, y otra definitiva, en los 
términos que se recoge en el pliego de Condiciones Particulares, 

3.7.- Serán de cuenta del adjudicatario los gastos derivados de cualesquiera anuncios relativos a esta 
licitación, ya sean en el BOE, ya en cualquier otro medio de comunicación escrita. 

3.8.- El adjudicatario deberá prestar el servicio objeto de este pliego por medio de su propio personal, 
siendo de su exclusiva cuenta el suministro de los materiales y productos necesarios para la 
prestación del servicio, asf como, la maquinaria, utensilios correspondientes, vestuario del personal, 
material de seguridad e higiene y en general, cualesquiera necesarios para la prestación del servicio. 

3.9.- La entidad, o en su caso persona adjudicataria, quedará subrogada en cualesquiera derechos y 
obligaciones que tuviera contrafdos con sus trabajadores la entidad que presta actualmente el servicio 
de limpieza en la FNMT-RCM, ya sea por convenio laboral, o por pacto individual o colectivo. 
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El personal que presta sus servicios en el centro de trabajo de la FNMT-RCM, se rige actualmente por 
el convenio recogido en el ANEXO V 

Se adjunta, como ANEXO 111 a este pliego, relación de las categorfas del personal que, 
contratado por el actual adjudicatario del servicio de limpieza de la FNMT-RCM, presta sus servicios 
en esta Entidad. 

Se adjunta, igualmente y como ANEXO IV, la tabla salarial 2015 del personal de limpieza, de la 
actual empresa adjudicataria, destacada en la FNMT - RCM en su sede de Madrid 

la actividad del servicio de limpieza se llevará a cabo durante todo el periodo contractual1 del1 
de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, con doce meses de actividad según la siguiente 
distribución: el mes de julio con el noventa por ciento (90 %), el mes de agosto con el cuarenta y 
cinco por ciento (45 %) y el mes de septiembre con el noventa por ciento (90 %) de la plantilla, sin 
perjuicio de lo establecido en el apartado "Servicios y frecuencias mfnlmas en zonas varias", del 
ANEXO 1 del presente pliego. 

3.10.- la empresa adjudicataria del servicio objeto de este pliego de condiciones, deberá contar con 
una organización propia y estable~ viabilidad económica~ clientela propia y los medios materiales y 
humanos para llevar a cabo estas labores, con personal suficiente~ con la cualificación que fuera 
precisa. 

la empresa adjudicataria proveerá1 de las prendas de trabajo necesarias de sus trabajadores~ 
los cuales deberán realizar la prestación del servicio debidamente unlformados1 conforme a lo 
establecido en la vigente normativa de PRL. 

los gastos de desplazamiento y las dietas del personal que se pudieran originar para realizar los 
trabajos descritos en cualquiera de los establecimientos de la FNMT-RCM serán a cargo del 
adjudicatario. 

3.11- Todo el material y la maquinaria necesarios para la perfecta realización de los trabajos de 
limpieza serán suministrados por el adjudicatario. 

EL adjudicatario se compromete durante la vigencia del contrato, resultante del presente 
pliego, a utilizar productos altamente blodegradables y exentos de sustancias tóxlcas1 en aplicación 
de lo establecido en la Orden Pre/ 116/20081 de 21 de enero~ BOE n2 27 de 31 de enero de 20081 por 
lo que deberá obligatoriamente aportar las fichas técnicas de prevención de los productos a utilizar en 
la realización de los trabajos . 

3.12.- los pagos se abonarán mediante transferencia bancaria, con arreglo al ROL 3/20111 de 14 de 
noviembre TRlCSP (actualizado el 31/12/2015)1 Articulo 2161 a los treinta dfas siguientes a la fecha 
de aprobación de los documentos que acrediten la conformidad con los servicios realmente 
efectuados a requerimiento de la FNMT-RCM1 • Los pagos1 por parte de la FNMT-RCM1 se realizarán los 
d(as 10 y 25 de cada mes, o el dfa hábil inmediatamente posterlor1 mediante transferencia bancaria. 
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3.13- El incumplimiento, por parte del adjudicatario, de cualquiera de las condiciones establecidas en 
el Pliego de Condiciones Particulares, en este Pliego o en los anexos del mismo, de las cláusulas 
contractuales que, en su dfa, regulen la prestación del servicio, o de cualquier disposición legal que 
resulte de aplicación en la prestación del servicio, facultará a la FNMT·RCM para exigir, bien el 
cumplimiento de lo pactado con la indemnización por los daf\os y perjuicios causados, bien la 
resolución de la relación jurfdica constituida con resarcimiento por los daños y perjuicios ocasionados. 

El resarcimiento citado en este apartado podrá hacerse efectivo, a elección de la FNMT-RCM, 
bien sobre las cantidades pendientes de pago, bien sobre la fianza constituida. 

4.· REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN Y DE LA OFERTA ECONÓMICA. 

Los Interesados en esta licitación deberán presentar la documentación en los términos 
manifestados en el Pliego de Condiciones Particulares 

5.· INFORMACIÓN DE LUGARES Y EMPLAZAMIENTOS. 

Los oferentes podrán examinar, por sf mismo, los lugares y emplazamientos integrantes del 
presente pliego de prescripciones técnicas, excluyendo las zonas que, por medidas de seguridad, 
tienen limitado su acceso, al objeto de tener conocimiento completo de las condiciones especiales de 
dificultad del trabajo, para ello se deberá solicitar cita previa al Departamento de Servicios Generales, 
Tlf.: 91 566 66 00/04 

Madrid, 29 de abril de 2.016 
El Dtor. de RR.HH . 
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ANEXO 1 

SERVICIOS A REALIZAR Y FRECUENCIA MINIMA DE LOS MISMOS. 

Servicios y frecuencia mfnima en zonas de oficinas: 

Diario: 
- Barrido húmedo de suelos de parquet. 
- Fregado de los suelos (rotativo semanal), pasillos y ha lis. 
- Vaciado y limpieza de papeleras. 
- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos. 
-Limpieza y desinfectado en aseos, sanitarios y suelos. 
- Eliminado de huellas y repaso en puertas cristaleras. 
- Reposición de papel higiénico, toallas y jabón en aseos. 
- Limpieza de ascensores 
-Aspirado de moquetas y alfombras 
- Retirada de residuos (no Incluidos los que por cuantfa se pudieran considerar industriales), al punto 
Indicado dentro de sus instalaciones, a criterio de la FNMT- RCM 
- Recogida de papel para reciclar asr como su traslado a zonas habilitadas a tal efecto, según criterio 
de la FNMT- RCM 

Semanal: 
- Desempolvado de extintores. 
- Desempolvado de barandillas. 
-Desempolvado de camillas 
- Lavado y reposición de toallas. 

Semestral: 
- Limpieza de cristales interiores. 
- Desempolvado de paredes. 

Anual: 
- Limpieza de persianas. 
- Abrillantado de suelos halls y pasillos. 
- Encerado de suelos saipolán 

Según necesidades: 
- Limpieza de azulejos en cuartos de baño. 
-Limpieza de tapicerras de sillas y sillones. 

7 



u. z 
,_ 
:a 
z u. 
i 
u 
a; 

~ 

"' ~ 
U'l 

8 
10 

~ 
~J ,, 
"' N 

• ._~ -1\- j{ Real Casa de la Moneda 
1 y 1 Fábrica Nacional 

de Moneda y Timbre 

Servicios v frecuencias mfnlmas en zonas de producción: 

Diario: 
- Barrido de suelos. 
- Limpieza y desinfectado de aseos y servicios. 
- Limpieza y desinfectado de duchas. 
- Barrido y fregado de suelos en aseos. 
-Vaciado y limpieza de papeleras. 
- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos. 
- Retirada de pacas de papel, procedentes de máquina empacadora del Departamento de Timbre 

{turno de tarde) 
- Desmanchado de suelos. 

Reposición de papel higiénico y consumible en baflos. 

Semanal: 
- Fregado de suelos en talleres. 
- Desmanchado de azulejos en aseos y duchas. 
- Barrido y fregado de suelos en vestuarios, comedores y despachos 

Semestral: 
- Limpieza de cristales interiores. 
-Limpieza de mamparas y puertas 
- Limpieza de azulejos en aseos y duchas 

Anual: 
- Limpieza de paredes y persianas 

Servicios y frecuencias mfnlmas en zonas varias: 

-Anualmente serán objeto de limpieza todos los cristales exteriores transparentes y traslúcidos de la 
Sede Central {C/ Jorge Juan), empleando para ello los elementos mecánicos {andamiajes, grúas, etc.) y 
humanos que sean necesarios. 

- Se aplicará la frecuencia de zonas de oficinas, en aquellos emplazamientos que por su función y/o 
semejanza a éstas, sea preciso realizar de esa forma. A modo enunciativo y no limitativo son: Servicio 
Médico {Incluyendo lavado y planchado dela ropa del personal sanitario, toallas, ropa de cama), 
Remesas, Centrales Sindicales, Laboratorios y local de Dr. Esquerdo nº 151. 

En cuanto al resto de lugares, serán de aplicación los servicios y frecuencias de las zonas de 
producción. 
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Servicios y frecuencia en el Solar: 

- Disponibilidad de los permisos y autorizaciones municipales y sanitarias, necesarias para la limpieza y 
retirada de los residuos que resultaren de la limpieza del solar 

- Desbroce anual en todo el solar, coincidentes con la época de crecimiento de arbustos y plantas, en 
evitación de posibles Incendios y falta de higiene. 

- Recogida y amontonamiento de los restos vegetales y basuras existentes; carga de los restos en 
camión y retirada al vertedero autorizado. 

Tratamiento fltosanitario con herbicida autorizado, para evitar el crecimiento Incontrolado de 
plantas, cuando se requiera. 

SUPERFICIES APROXIMADAS: 70.000m2, (más patios y terrazas) 

1.· Oficinas: 
Planta de calle: 2.560 m2 

Primera planta: 3.000 m2 

Segunda planta: 10.500 m2 

16.060 m2 

2.· Zonas de producción: 36.444 m2 
1 - ' 
Departamento de IMBISA: 5.400 m~ 
Departamento de Imprenta: 8.000 m2 

Departamento de Timbre: 9.000 m2 

Departamento de Moneda: 4.000 m2 

Zonas Almacenes productos terminados de Moneda: 3.144 m2 

Prelmpreslón: 3.300 m2 

Mantenimiento: 3.600 m2 

3.- Zonas diversas: 13.808 m2, más patios y terrazas 

Servicio Médico de empresa: 200m2 

Fielato: 1.050 m2 

Guardia Civil: 250m2 

Almacén de Euro: 2.000 m2 

Archivo General: 200m2 

Mantenimiento: 540 m2 

Almacén de Materiales: 6.800 m2 
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Remesas: 200 m2 

Centrales Sindicales: 200 m2 

Vestuario de limpieza: 250m2 

Cajas fuertes: 768 m2 

laboratorios: 850m2 

Galerfas de Servicio: 500 m2 
~6· patios·interlores y 8 patJos ciegos 
Terraza y lima. 

4.- Almacén de Seguridad en e/ Alcalá 526 

Zonas de Producción (plantas bajas y muelles): 785 m2 
2 

Vestuarios y Aseos: 190 m 

Oficinas: 1.480m2 
Superficie de cristales de fachada: 230m2 

1 
Superficie patio perlmetral1.170m 

S.- local de la C/ Doctor Esquerdo nl! 151 

Planta sótano: 110 m2 

Planta baja: 400 m2 

Primera planta: 400 m2 

6.- Piso y local de la C/ Moneda, 4 (antiguo economato) 
Primer piso 90 m2 
Planta baja local 200 m2 

3.855 m2 

910m2 

290m2 

7.- Solar calle Doctor Esquerdo 1 calle de los Astros 1 calle Cruz del Sur: 

4.100 m2 apro><lmadamente. 

8.- Tienda de FNMT-RCM en aeropuerto de Barajas. 

Local de 100 m2 apro><lmadamente. 
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ANEXO 11 
CALENDARIO LADORAL DE LA FNMT - RCM PARA EL A~ O 2016 
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ANEXO 111 
RELACIÓN DE LAS CATEGORfAS DEL PERSONAL 

QUE PRESTA SERVICIOS EN RCM - FNMT 
Información facilitada por el actual adJudicatario del servicio de limpieza (VALORIZA) 

RELACIÓN DE PERSONAL ADSCRITO A LA FNMT-RCM 

ANTIGUEOAO CATEGORIA %JORNADA N• CONTRATO CONTRATO OTROS PLUSES 
20/00/2004 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
10/09/1000 LIMPIADOR/A 2600 640 INDEFINIDO 
20/01/2000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
07/00/1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
00/10/1905 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 INDEFINIDO 
06/10/1000 PEON ESPECIALIZADO 100 INDEFINIDO 
01/12/2012 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
23/01/1900 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
06/04/2006 LIMPIADOR/A 100 INDEFIN DO 
02/11/1{)05 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
20/10/2002 LIMPIADOR/A 26,07 200 INDEFINIDO 
07/01/1005 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
03/02/1092 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
00/10 1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01 01/2016 LIMPIADOR/A 76 00 200 INDEFINIDO 
03/04/1 009 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/00/1090 LIMPIAOORIA 100 INDEFII\IIDO 
17/11/2006 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
14/11/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/07/1002 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
08/11/1086 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 INDEFINIDO 107~MES 

07/01/1008 LIMPIADOR/A 63 33 200 INDEFINIDO 
00/01/2002 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
03/06/1090 PEON ESPECIALIZADO 100 INDEFINIDO 
17/10/1909 RESPONSABLE DE EQUIPO 1_QO INDEFINIDO 203€/MES 
22/10/1979 ENCARGADO DE EDIFICIO 100 INDEFINIDO 
14 0311900 eNCARGADO DE EDIFICIO 100 INDEFINIDO 
23/06/2007 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/11.2009 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
10/01/2010 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
10/0M1909 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
26/0312003 LIMPIADOR/A 0000 200 INDEFINIDO 
20106/2007 LIMPIADOR/A 100 INDEF NIDO 
01/07/2009 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/1212013 LIMPIADOR/A 7600 209 INDEFINIDO 
12/03/1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
24 04/1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
24/04/1080 ESPECIALISTA 100 INDEFINIDO 120 ~MES 
10/04/1900 ESPECIALISTA 100 INDEFINIDO 
13/11/1990 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
03/01/2002 LIMPIADOR/A 63 33 200 INDEFINIDO 
10/00/2000 LIMPIADOR/A 0007 200 INDEFINIDO 
13/11/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/02/1991 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
00/10/2001 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
01/04/1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
10/00/1005 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
22/12/2004 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
14/00/2007 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
03/02/1900 PEON ESPECIALIZADO 100 INDEFINID .... ~ .. ~.,; '!:i:il 
02/11/2010 LIMPIADOR/A 100 INDEFIN . . , n 
16/07/2004 LIMPIADOR/A 0007 200 INDEFII'I/1 ~l"!'i•ú\ 02 1211001 ESPECIALISTA 100 INDEFIN . IMJlj-
02/12/1901 ESPECIALISTA 100 INDEFINI ~· iúis/\U 
24/02/1000 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIIIl I'"'Z fi\. n<l 

16/12/1006 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO '.}. ,,, .. 
01/02/2005 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 'h'\II1}1J'I~ 

06/10/1990 LIMPIADOR/A 2600 640 INDEFINIDO 
21/03/1083 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
10/00/1002 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO 
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• ~~ -1V1 Real Casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda yTimbre 

ANEXO IV 

TABLA SALARIAL DEl. PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FIRMA VALORIZA 
DESTACADO EN FNMT·RCM, EN SU SEDE DE MADRID 

Información facilitada por el actual adjudicatario del servicio de llmploza (VALORIZA) 

TABLI\ SALARI/\L 1\~0 2016 PARA Ll\ FNMT ·REAL CASA DE L/\ MONEDA 

SALARIC BASE PLUSI'NM BENEFICIOS' TOXICO$ PRIMAPROO CCION 
LIMPIADOR/A 1060,02 70,70 04,00 o o 4!/MES 

Cll STALERO/A 1077,16 7070 11506 107 71 o €/MES 
ESPt:CIALISTA 1170,72 70 70 1030!1 11707 E 'MES 
RESP. EQUIPO 1077 16 70 70 0506 107 71 21136 €/MES 

A ostos lmpo1tos, so do be do aplicar la subida qua roRo) o el Convenio de Llmplozo do EdiOclos y Loco los do In 
Comunidad de Madrid ml\s un 0,2%, no atondo esto Inferior o un 0,0%. 

NOTAS ACLARATORIAS: 

1,· En las tablas firmados no aporoco lo coteooriR do oncaroado; rMpocto oleBiorlo base. plus I'NMT, t6xtcos 
y nnUgOedad, estén equiparados todos estos traba)adC)(C)s/aa a la CliiOQOrla do Eepaclalista. 

2.- So pasen o detollar oltos plueoa: 

COMPLEMENTO SALARIAL 
COMPLEMENTO PERSONAL 
PLUS DESPLAZAMIENTO 
PRIMA DE PRODUCCION 

67,40 euros 1 mes. 
~05,01 euros 1m os. 
110,63 euros 1 mos. 
230,77 ouros/ mes. 

Dichos plusos ao ebonon en tos pagos oxtras: Oononetos. Vérono y Nnvklod. 

3,· AF.NEI'ICIOS: N lmpo¡to anterlormentelndlcn!lo, so dobo do sumor la anUgOodo!l do cadn lrobo)ador y 
ooteoorlo. 

1\,-l!e do opllcaelón él Convonlo Cotocuvo do los trabaJadores do llmptoza do lo omproso Cloantno Syslom, on 
los C()nltos do ltabalo do la FNMT ·Ro al Cosa do la Moneda • 
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ANEXO V 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ISS EUROPEAN CLEANING SYSTEM, S.A., EN LA ACTUALIDAD ISS 
fACILITY SERVICES, S.A. 

PARA El PERSONAL DE LIMPIEZAQUE PRESTA SERVICIOS EN RCM· FNMT 

Información facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (VAlORIZA) 

... J.··· • .. , .... (-'":t\l~ : •• · , ~ - ~·"'·'? ' (~1\!•·t>,,"w:;~~ 

¡! 
,p, 

rí 
1l . 1 

· ~ . 't!~ . 

.~ 
~-· 

~~ 

,. 

D~a. Sr. Dlrtdor dt TrabAJo y S~url4Ad Stel~l dt M~drld. 

.· 

Ci)ISfFA\0E(C()I1(11Myl)lfUO 
l>"llfCCn~r~~n ll.DE IRI&I,.O() 
~;¿,~~ ........ -~ 

24. KllllmJ 

. ·_, 

.. 
.... ·· .. . 

Madrid, 2) dt~byo deHOO. 

... . 
.· 

14 

'· 

· .. 
\ .. i:.: 

·'. :~·::.y·, .. 



1 
lL z 

"' ~ 
"' g 
o 

"' o 
N 

~ 

• 
""·~ N1 

Real casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

R(f(IIIDiaMo a IOJ ll&b!J~1octJ: . ¡ 
: • o " 

• • !• ik¿~¡.·it.~~in&~~lllllll~.' 

·. .· ... · . 
:,\ 

• D11t.t IIMcDIII Ml&re Doyo . 
• : .Do&1 Rulini V U!&~ MuiÚL . . . . : 
· ; I>.'IIAI~flO.!JI:claCocr~r. ·: . . 
~ • , • ,, •' r ··' • • 

. . :.: ..• >M t.::·Mmrrp)mÍroRAL:.Ill P!t~n!6.~Y(IIloCo!«til·o ro_~lro_\i~rftdlt.'. ,,,,,~·"'-''·'·' 
:· : .:r:-,:: Jid6"J!u(o.d~m1cónfoc!~i~''de!•P'JN~.~nclllJ>!~On¡ht~~ .'' 
-'·~ : ;· .. ~.d~~~-$11p(r~~~'IScnderuuiiUf.~.cll,l ~D'~l!rn!'<~-~.2~.1: . 

·. ', .' ·~r,~'\r-t, t·T ~ : l.t:;J:a . · · · . ... ·.· .·. 
· .• ~ . . · SH!Ikr.d!~Jl(O!!&erlod6tl.o.ca~ll ~l3 1 d6Dld:m~liodo.:2l)O I 
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. ·: ·lttbJ)!do'rr3 y'tr,Mjtdclf.lde!SS ~~u Cltlr4o¡ S)'fttDI q~<e rri~l.ln ,wul'fk!9.1. ~ 

:. del!m~cu~nlruccW~?sd~lq~odcR!tl~~!~~~~~~~~~~ · · ., · . 
••• ... .. ~ .· .· ·· :·· , • • ; •• \- ~ :1';' • . ••• ! ' ' . :. t . , . . .. · .~ 

· ),,Li·DBLACOMISIONPARITARIAl S6routitiJ¡·o!l'llCoa!il!M~uitu\l• : • 
< !': ·. Jéi~~~ pot dq! 11~~Í!~J d61i tli!P<tl_l y clo1 rcpr~lcli&I)I!J dt lot111W(.doru · 

· • <uy&mls!oot~r.dll ella ltl.«pr_cltdoo,~ILLr,u~!IY\iglh r 1.1sJl!ob!~uqM . 
. ... . dolupjlé~c16n'ddCool·eo!orotkriwf! . .'· · •.o' :•!·':, .· ··:, ··-.. _;_•_·_ 
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:. :: ·.'· ti~Cnijl6!1 j.'Üitai\.1 i4 rtmfrl c~·algonl~)ll ~cÜ>rolk_irc}la COili'OOilOCIII"v 
· . : ·.'do' la Coolhlon Puitulue rcllruhwfimloesro\o '!QO 10 t~vluh . 

· ·~(.J diU:dclll~tLKI&ii!o;rM«>nit« lupr, fctMY.l:«-~.d?h retdóo,'a!l c~.c! .. .. , ~"".v 
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MISWiU:S! 

lttPRE.IVITAC(Ó.'! SOCIAL 

00)2 

D. AlnO.'liQ DUWASP.UBIQ 
D. SEI.OIOnUl~QUliiOO 

J&( . 

D' MAIIJA iml9 00.\li.\'Otm UOli~TA 

POR (.,\l¡.fJ'l\tM 

D' AAQVBL ELVIM 
D' SONIA GOlllÁI.IlL MAY9AAL 

Rron:do el Cotriló do ~4$.1 do la 
Real caro do b Mon!dl ele f0!11elllo ele 
ConsiNcdones y Cortlnl\u, SA 0011 la 
Re¡vesenloe'ón do la l:'mp¡~ co m 
~~ oo la m;sm., ~<n (n la c,r~ 
C<ima..-a do Vena~. el 17 do m31Zo ele 
2009, 0011 la as~!Eoda lrol:ada, se 
lra!3n loJ 6lgtün!e.s t'-«1<11: 

1' llUEVA REDMCIÓU m 
N!IIc!!\.o u. ucer:c!As; 
la n.s. projlOI\& a la ~ea UM 
nuava redacdón d« !llllWo t7. 
llctnclas del Con\~ Oolletw d.ll 
Oonlfo de lfal»)o do 1.1 Roal Cll8 do la 
moooda. 
1.3 RE. so mues~o ele eroerdo. 

Mkuo 17. Ureoclas: 

t) Qv'ool dla~ naltJIII'os C/1 caso do 
fl\3~0. 

b) 1 día nslufal por malrrnonb do lf,os, hermano~ y padras, 61~n1p111 QU$ 
«»'odda 0011 la )«nada lab«u. 

o) 4 dlas nahnles en c.! SO do naWnlell~ do hl;os, a~llN~ a 2 c:tlas más :.1 
el p.lrto presentara 0011'9~01101 o rus!A'.arn or.'cnmdad gra\\l, ~Mlo 
co este caso &:IOiilarse ~ac:'ón médlc.J, 

• -4 d!u Mhr!l!es en ea so do eOOpcU¡n o tO>im'en'IJ do t/lO$ ya sea dontiO o 
lqtfll dala Co!oon\loo do ll..!dM. 

1~ 
1~ 

. ·~ 

d) P(.l( ariefn'l>doo o ~ gew,, 11\!M'~ Ql}l(wglca u 
hospila:lzdn: 

4 d~s naloXa'os ll&o ~ala d61 t'Ó«ft!O', h!os, p.!dlos yt~. 

2 dfas nah!ra'es si es por llerm!IIOS, atm:os, n'e~s y W!'lados o h~os 
1»'11:os, . . 

o) P« l~tOO'Itn»: 

6 dlas natvr~~s !l se lleta dfl OÓII'ft19<!, filos. pad¡es y 1~01. 

~J_ · 3d!asna1U!tlessleoba!aeleh~.~ 
,(11u 

' 

3 dlas naiVI'alu 11 so tre!a dO abo!l>s, ~e los. cu\!dot e fl:-<!s fl(litkos. 

1 dla nalv!al "u lr!llll de !los y SQbMos 

f) 1db nalural p(>rnsdrnlm!o dorto:os. 

J) 2 dlas n1~ales fll3j en G'.x~~m do los tl!j)'J$1los rot~s al C'l 

~wmoo al dey¡l.aJ.etriC/Ito loor a del.l Corroo'®G ele L!adM . 

. h) 2 dlas 113\Jrales p« lras'ado do d~o habifval. 

Q r.x « fefll>O 1r.d;sp3nsab~e cuando m lral»~«eslcogan quo oter.<kr 

a\¡6n ast.do de camler pót{'COo P"..tsona_~ L~slo por la ley, por 

dlll'<!s!cl&ladm'n'.slra~ o por maDI a!~! )urd~l. 

n El tlerrpo preciSO paro el p(nwr tX!nltll, y U1)lll\do 61 IU6U MOillltlo, del 
oalr.el do O)MudJ, sl~N qoo á$18 ~a ((111 IU Jom!da ele lrdb3)o. 

~)El armpo MGOsam pG/8 éx.l~nos oll<h~ jlntllc.1ndo:Os. . 

Q Uoencl:ls mtd~: 1" neOilurtas pa¡a acuft el m6dko espedallla do la 
Scour'.d&d S«bl o sododad mM'ea, y 18 ,.,,!1'1 anualu p.~ra e.sll!enda el 
rroédi:O de ubcc.ere o socll4&1! m6dk.a. Deber~ a«oó~.31ta El ll«r.po 
e(l\:)lolado. 

m) Por cl Uempo lnd'Jporuabla p.~ ro la re!.IUadón de o>d~nes prenall!oJ y 
~tmus de prep3rar.lón rJ p.!Ílo quo dot-an ruiu1u drnlio de la )omJda do 
lrt.b:!Jo. los ~ab$d.xol/u por b<:lano'a do lr'! N:o rr:anor do o ~-18!. 
tendrAn de~e<ho a 1 hora do etJltoela allrab3)o. P(.l( \'O~tad prop'.a podtA 
IUJSfv'Jio, hy;..ndo donoo<b Ol¡li'CU dol mlsroo, por ol ásliulo do 4 
comanu lllis do elescMso rtlti>O\lo posip.lrto. 

n) 1~ horos 0003!~ p.lf& a~llar a llsilas 11\ld'JCas a htos rr.enom do 
edad, o a IJIT'I!eres do prh'.tr grado ele coosengu'II'Md o 2Mdad, qlll 
lo!I'>JIVI ~as 111$ oond'O<ines llsleas o pslqulcas y _asl resu~o 
ocroxllero. El uso da ostas horas dobel\l SCf proa,~ssdo lll_crrj)I&Wio coo 
una an~d6n wi!dcnle, 6&}.-o moou do ~J~g«~C~a. 

Oe6oré I!C'IOOI'.<!M el L~~~eado. 

A todos m r)(fl®s d61 prmn!a Mlo.f;>. la ~a del OÓII)\J¡JO &9 ei\!H\derá 
11»6fv'.da p« la pr,(IOM 0011 la qllO 6-\a lreb3)adoda 1'01\\tiil do modo 
rml'olal y eslablo, y e silo haya ooe&tl do a 1.1 OIJllleu 0011 M!ro)lfdad al 
hedlO C<lUSIOOJ me&nle L1 dowmEflla~ portheolo. 

A lodo' los erec~s dl>l prese~~le attkl!.o, la fJQU18 do p3dlo o madro te 
enlendefA IUl~bMa p« la pe¡sona ron la quo oiAa lrab3)adoi'/a oonltfa de 
rrcdo pa!emal o fllo!rihll y eslab~. y Mt lo ha'~ acced(3do a la ~ ll1p/1IS1 coo 
an!OIIOOc!ad DI he<OO eausM!o rned!.>ollll.l docunlntadón pel1i\role. 

o) Toda S M la~ t~nt.llt,IMdiM q¡J-l Jus!'IIWso dGCIIIMOIIImcn!o. 
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