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Real Casa de la Moneda
Fébrica Nacional
de Moneda y Timbre

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE LA
FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA (EN
ADELANTE FNMT-RCM) EN MADRID, DESDE EL 01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018

1.- OBJETO DEL PLIEGO.

Contratacion de los servicios de limpieza de la FNMT-RCM, en sus instalaciones de Madrid,
durante el periodo 01/01/2018 hasta el 31/12/2018 en:

Sede Central C/ Jorge Juan, 106

Almacén de Seguridad C/ Alcald, 526

Dependencias C/ Dtor. Esquerdo, 151

Solar C/ Dtor. Esquerdo, 151

Local FNMT-RCM C/ Moneda, 4 — Planta bajay 12
Tienda Aeropuerto de Barajas — Madrid

Asi como en todas las dependencias que la FNMT-RCM pueda utilizar durante el periodo
solicitado, a requerimiento de ésta.

Los servicios de limpieza a realizar por el adjudicatario, la frecuencia de los mismos y las
superficies aproximadas de los establecimientos en los que se deberan realizar dichos servicios constan
en el ANEXO I del presente pliego de prescripciones técnicas

Asi mismo deberén realizarse los mismos servicios en otras dependencias que esta FNMT-RCM
pudiera utilizar durante el periodo de adjudicacidn de la presente licitacién, a requerimiento de esta
FNMT-RCM.

2.- PROCEDIMIENTO DE LA LICITACION Y PRESTACION DEL SERVICIO.

La adjudicacidn estara sujeta a un procedimiento abierto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 138, 157 y siguientes del TRLCSP

El contrato resultante de este procedimiento, queda referido a la prestacidn de "Servicios de
limpieza de viviendas, edificios y ventanas”, categoria 14 . Cddigo CPV 90911000-6 del Anexo |l del
TRLCSP, de la nomenclatura Vocabulario Comtun de Contratos (CPV)
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2.1.- La prestacion del servicio objeto de este concurso se ajustard al presente pliego de
prescripciones técnicas y a sus anexos, al pliego de condiciones particulares, al contrato que, en su
caso, se firme con el adjudicatario y a la normativa vigente.

2.2.- El adjudicatario respondera del deterioro, dafio o pérdida, del material, mobiliario, enseres o
instalaciones, que sean causados por su personal durante la prestacion del servicio objeto la
contratacidn.

El adjudicatario correra con los gastos de la reparacion de lo dafiado, procediendo, incluso, a la
sustitucién de lo dafiado, cuando la FNMT-RCM lo considere necesario, previa la justificacion que
corresponda.

2.3.- El adjudicatario, se obligard a guardar total y absoluta reserva sobre la situacién y disposicidn de
las dependencias, instalaciones, procesos, materiales y productos de la FNMT-RCM, o vinculados con
la misma, que por la prestacién del servicio pudieran conaocer. Esta obligacién debera ser trasladada a
los trabajadores que el adjudicatario destine a la FNMT — RCM para la ejecucién del contrato.

El adjudicatario, se obligard a guardar total y absoluta reserva sobre los clientes, proveedores,
visitas, y, en general, de cualquier persona relacionada con la FNMT-RCM por cualquier causa. Esta
obligacion debera ser trasladada a los trabajadores que el adjudicatario destine a la FNMT — RCM para
la ejecucién del contrato.

2.4.- Al ser la FNMT — RCM una Entidad de alta seguridad, cualquier sustitucién del personal de
limpieza, cualquier cambio de turnos o de jornada de trabajo, debera ser comunicada, por escrito, a
la FNMT-RCM, en un plazo no inferior a veinticuatro horas de antelacién a la modificacidn pretendida.

2.5.- La prestacion del servicio de limpieza se realiza con el caracter de arrendamiento de servicios por
parte del adjudicatario, no suponiendo aquélla ningtin vinculo laboral con la FNMT-RCM, ni del
adjudicatario, en el caso de que sea empresario individual, ni del personal que el mismo asigne al
servicio.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de los productos de alta seguridad que se
fabrican en la FNMT-RCM, el personal asignado por el adjudicatario a la FNMT-RCM, para la
prestacion del servicio, debera actuar siguiendo las directrices del Departamento de Seguridad de la
FNMT-RCM. A estos efectos, y a los de la efectiva prestacién del servicio, el adjudicatario debera
designar un responsable, o encargado, con mando en el personal del adjudicatario, que sera el tnico
interlocutor con la FNMT-RCM y el que impartird las érdenes e instrucciones precisas a los
trabajadores de la empresa adjudicataria.
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2.6.- Si por incidencias o variaciones del proceso de produccién, o cualquier otra causa, incluso las de
fuerza mayor, la FNMT-RCM precisara reducir, o aumentar, el servicio, deberd comunicar este
extremo al adjudicatario con un plazo minimo de antelacidn de treinta dias. Pasados los treinta dias,
desde dicha comunicacién, el adjudicatario debera ajustar sus servicios a las necesidades de la FNMT-
RCM. En el caso de que las variaciones superen, aislada o conjuntamente, en un diez por ciento el

importe de la adjudicacién, el adjudicatario podrd optar entre resolver el contrato o renegociar las
condiciones del mismo con la FNMT-RCM de mutuo acuerdo.

Dado el cardcter de seguridad que requiere la actividad de la FNMT-RCM, la pérdida de confianza, o
de calidad en el servicio contratado, por parte del personal del adjudicatario, dara lugar a que la
FNMT-RCM pueda manifestar por escrito, al adjudicatario, su decisiéon de no permitir la entrada a la
persona afectada, debiendo el adjudicatario, en el plazo de veinticuatro horas de su notificacidn,
sustituir y reemplazar al trabajador afectado en la incidencia.

3.- PLAZO DE DURACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA; CONDICIONES PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y CONDICIONES PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO.

3.1.- El plazo de vigencia de la contratacién comprendera desde el uno de enero de 2018 hasta el
treinta y uno de diciembre de 2018, ambos dias inclusive

3.2.- Para el calculo del presupuesto del servicio de limpieza objeto de este pliego se tomara como
base el calendario laboral del afio 2017 - ANEXO II.

3.3.- El importe maximo de licitacion no podrd ser superior a 1.815.164,62€, excluyendo de la misma
el impuesto sobre el valor afiadido o el que, en su caso, lo sustituyera.

3.4.- Los licitantes deberdn presentar su oferta econémica pormenorizando los conceptos que
componen el precio final, segin el modelo que se determina en el Pliego de Condiciones Particulares

3.5.- En ninglin caso el contrato de prestacion del servicio de limpieza estara sujeto, durante su
vigencia, a revisidn de precios.

3.6.- Fianzas. Los licitantes deberan constituir una fianza provisional, y otra definitiva, en los
términos que se recoge en el pliego de Condiciones Particulares,

3.7.- Serdn de cuenta del adjudicatario los gastos derivados de cualesquiera anuncios relativos a esta
licitacidn, ya sean en el BOE, ya en cualquier otro medio de comunicacidn escrita.
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3.8.- El adjudicatario debera prestar el servicio objeto de este pliego por medio de su propio personal,
siendo de su exclusiva cuenta el suministro de los materiales y productos necesarios para la
prestacion del servicio, asi como, la maquinaria, utensilios correspondientes, vestuario del personal,
material de seguridad e higiene y en general, cualesquiera necesarios para la prestacion del servicio.

3.9.- La entidad, o en su caso persona adjudicataria, quedara subrogada en cualesquiera derechos y
obligaciones que tuviera contraidos con sus trabajadores la entidad que presta actualmente el servicio
de limpieza en la FNMT-RCM, ya sea por convenio laboral, o por pacto individual o colectivo.

El personal que presta sus servicios en el centro de trabajo de la FNMT-RCM, se rige actualmente por
el convenio recogido en el ANEXO V

Se adjunta, como ANEXO Ill a este pliego, relacién de las categorias del personal que,
contratado por el actual adjudicatario del servicio de limpieza de la FNMT-RCM, presta sus servicios
en esta Entidad.

Se adjunta, igualmente y como ANEXO 1V, la tabla salarial 2016 del personal de limpieza, de la
actual empresa adjudicataria, destacada en la FNMT — RCM en su sede de Madrid

La actividad del servicio de limpieza se llevara a cabo durante todo el periodo contractual, del 1
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, con doce meses de actividad segtin la siguiente
distribucién: el mes de julio con el noventa por ciento (90 %), el mes de agosto con el cuarenta y
cinco por ciento (45 %) y el mes de septiembre con el noventa por ciento (90 %) de la plantilla, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado "Servicios y frecuencias minimas en zonas varias", del
ANEXO I del presente pliego.

3.10.- La empresa adjudicataria del servicio objeto de este pliego de condiciones, deberad contar con
una organizacion propia y estable, viabilidad econdmica, clientela propia y los medios materiales y
humanos para llevar a cabo estas labores, con personal suficiente, con la cualificacion que fuera
precisa.

La empresa adjudicataria proveerd, de las prendas de trabajo necesarias de sus trabajadores,
los cuales deberan realizar la prestacion del servicio debidamente uniformados, conforme a lo
establecido en la vigente normativa de PRL.

Los gastos de desplazamiento y las dietas del personal que se pudieran originar para realizar los
trabajos descritos en cualquiera de los establecimientos de la FNMT-RCM serdan a cargo del
adjudicatario.

3.11- Todo el material y la maquinaria necesarios para la perfecta realizacién de los trabajos de
limpieza seran suministrados por el adjudicatario.

EL adjudicatario se compromete durante la vigencia del contrato, resultante del presente
pliego, a utilizar productos altamente biodegradables y exentos de sustancias peligrosas, en
aplicacidn de lo establecido en la Orden Pre/ 116/2008, de 21 de enero, BOE n2 27 de 31 de enero de
2008, por lo que deberd obligatoriamente aportar las fichas técnicas de prevencién de los productos a
utilizar en la realizacién de los trabajos.
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3.12.- Los pagos se abonaran mediante transferencia bancaria, con arreglo al RDL 3/2011, de 14 de
noviembre TRLCSP (actualizado el 31/12/2015), Articulo 216, a los treinta dias siguientes a la fecha
de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad con los servicios realmente
efectuados a requerimiento de la FNMT-RCM,. Los pagos, por parte de la FNMT-RCM, se realizaran los
dias 10 y 25 de cada mes, o el dia habil inmediatamente posterior, mediante transferencia bancaria.

3.13- El incumplimiento, por parte del adjudicatario, de cualquiera de las condiciones establecidas en
el Pliego de Condiciones Particulares, en este Pliego o en los anexos del mismo, de las clausulas
contractuales que, en su dia, regulen la prestacion del servicio, o de cualquier disposicion legal que
resulte de aplicacién en la prestacion del servicio, facultara a la FNMT-RCM para exigir, bien el
cumplimiento de lo pactado con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, bien la
resolucion de la relacidn juridica constituida con resarcimiento por los dafios y perjuicios ocasionados.

El resarcimiento citado en este apartado podré hacerse efectivo, a eleccién de la FNMT-RCM,
bien sobre las cantidades pendientes de pago, bien sobre la fianza constituida.

4.- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION Y DE LA OFERTA ECONOMICA.

Los interesados en esta licitacion deberan presentar la documentacién en los términos
manifestados en el Pliego de Condiciones Particulares

5.- INFORMACION DE LUGARES Y EMPLAZAMIENTOS.

Los oferentes podran examinar, por si mismo, los lugares y emplazamientos integrantes del
presente pliego de prescripciones técnicas, excluyendo las zonas que, por medidas de seguridad,
tienen limitado su acceso, al objeto de tener conocimiento completo de las condiciones especiales de
dificultad del trabajo, para ello se debera solicitar cita previa al Departamento de Servicios Generales,
TIf.: 91 566 66 00/04

Madrid, 20 de febrero de 2.017
El Dtor. de RR.HH.

? er Gomez Plaz-Ufano



ANEXO |

SERVICIOS A REALIZAR Y FRECUENCIA IVINIMA DE LOS MISMOS.

Servicios y frecuencia minima en zonas de oficinas:

Diario:

- Barrido humedo de suelos de parquet.

- Fregado de los suelos (rotativo semanal), pasillos y halls,

- Vaciado y limpieza de papeleras.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliaric de despachos.

- Limpieza y desinfectado en aseos, sanitarios y suelos.

- Eliminado de huellas y repaso en puertas cristaleras.

- Reposicidn de papel higiénico, toallas y jabdn en aseos.

- Limpieza de ascensores

- Aspirado de moquetas y alfombras

- Retirada de residuos {no incluidos los que por cuantia se pudieran considerar industriales), al punto
indicado dentro de sus instalaciones, a criterio de la FNMT - RCM

- Recogida de papel para reciclar asi como su traslado a zonas habilitadas a tal efecto, segln criterio
de la FNMT — RCM

Semanal:

- Desempolvado de extintores.
- Desempolvado de barandillas.
- Desempolvado de camillas

- Lavado y repasicién de toallas.

Semestral:
- Limpieza de cristales interiores.
- Desempolvado de paredes.

Anual:

- Limpieza de persianas.

- Abrillantado de suelos hails y pasillos.
- Encerado de suelos saipolan

Segiin necesidades:
- Limpieza de azulejos en cuartos de baiio.
- Limpieza de tapicerias de sillas y stllones.




Servicios v frecuencias minimas en zonas de produccion:

Diario:

- Barrido de suelos.

- Limpieza y desinfectado de aseos y servicios.

- Limpieza y desinfectadeo de duchas.

- Barrido y fregado de suelos en aseos.

- Vaciado y limpieza de papeleras.

- Desempolvado y limpieza de teléfonos y mobiliario de despachos.

- Retirada de pacas de papel, procedentes de maquina empacadora del Departamento de Timbre
(turno de tarde)

- Desmanchado de suelos.

- Reposicién de papel higiénico y consumible en bafios.

Semanal:

- Fregado de suelos en talleres.

- Desmanchado de azulejos en aseos y duchas.

- Barrido y fregado de suelos en vestuarios, comedores y despachos

Semestral:

- Limpieza de cristales interiores,

- Limpieza de mamparas y puertas

- Limpieza de azulejos en aseos y duchas

Anual:
- Limpieza de paredes y persianas

Servicios y frecuencias minimas en zonas varias:

- Anualmente serdn cbjeto de limpieza todos los cristales exteriores transparentes y traslicidos de la
Sede Central (C/ Jorge Juan), empleando para eilo ios elementos mecénicos (andamiajes, grias, etc.}y
humanos gue sean necesarios.

- Se aplicard la frecuencia de zonas de oficinas, en aquellos emplazamientos que por su funcién y/o
semejanza a éstas, sea preciso realizar de esa forma. A modo enunciativo y no limitativo son: Servicio
Médico {incluyendo lavado y planchado defa ropa del personal sanitario, toallas, ropa de cama),
Remesas, Centrales Sindicales, Laboratorios y local de Dr. Esquerdo n2 151,

- En cuanto al resto de lugares, seran de aplicacion los servicios y frecuencias de las zonas de
produccién.



Servicios y frecuencia en el Solar:

- Disponibilidad de los permisos y autorizaciones municipales y sanitarias, necesarias para la limpieza y
retirada de los residuos que resultaren de la limpieza del solar

- Desbroce anual en todo el solar, coincidentes con la época de crecimiento de arbustos y plantas, en
evitacion de posibles incendios y falta de higiene.

- Recogida y amontonamiento de los restos vegetales y basuras existentes; carga de los restos en
camion y retirada al vertedero autorizado.

- Tratamiento fitosanitario con herbicida autorizado, para evitar el crecimiento incontrolado de
plantas, cuando se requiera.

SUPERFICIES APROXIMADAS: 70.000m2, (mds patios y terrazas)

1.- Oficinas: 16.060 m2
Planta de calle: 2.560 m?

Primera planta: 3.000 m2

Segunda planta: 10.500 m2

2.- Zonas de produccion; 36.444 m2

Departamento de IMBISA: 5.400 m2

Departamento de Imprenta: 8.000 m2

Departamento de Timbre: 9.000 m?

Departamento de Moneda: 4.000 m2

Zonas Almacenes productos terminados de Moneda: 3.144 m?2
Preimpresién: 3.300 m2

Mantenimiento: 3.600 m?2

3.- Zonas diversas: 13.808 m2, mas patios y terrazas
Servicio Médico de empresa: 200 m?2

Fielato: 1.050 m2

Guardia Civil: 250 m2

Almacén de Euro: 2.000 m?2

Archivo General: 200 m2

Mantenimiento: 540 m2

Almacén de Materiales: 6.800 m?2



Remesas: 200 m2

Centrales Sindicales: 200 m?2
Vestuario de limpieza: 250 m2
Cajas fuertes: 768 m2
Laboratorios: 850 m2

Galerias de Servicio: 500 m?2
16 patios interiores y 8 patios ciegos.
Terraza y lima.

4.- Almacén de Seguridad en c¢/Alcald 526

Zonas de Produccién (plantas bajas y muelles): 785 m?2
2

Vestuarios y Aseos: 190 m

Oficinas: 1.480m?2
Superficie de cristales de fachada: 230m*

2
Superficie patio perimetral 1.170m

5.- Local de la Cf Doctor Esquerdo n2 151
Planta s6tano: 110 m?2

Planta baja: 400 m2

Primera planta: 400 m?

6.- Piso y local de la C/ Moneda, 4 (antiguo economato)

Primer piso 90 m2
Planta baja local 200 m2

7.- Solar calle Doctor Esquerdo / calle de los Astros / calle Cruz del Sur:

4,100 m2 aproximadamente.

8.- Tienda de FNMT-RCM en aeropuerto de Barajas.
Local de 100 m?2 aproximadamente.

3.855 m2

910 m2

290 m2
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ANEXO 11
CALENDARIO LABORAL DE LA FNMT — RCM PARA EL ANO 2017

CALENDARIO LABORAL GENERAL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID 2017
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ANEXO Il
RELACION DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN RCM —-FNMT
Informacion facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (VALORIZA)

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA FNMT-RCM

ANTIGUEDAD CATEGORIA % JORNADA | ° CONTRATO] CONTRATO ] OTROS PLUSES
26/00/2004 LIMPIADOR/A . 100 NDEFINIDO
8705/1980 LIMPIADOR/A 28,00 5A0 DEFINIDO
26/01/2008 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
07/00/19990 LIMEIADOR/A 100 INDEFINIDO
0O/10/1068 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 INDEFINIDO
05/10/1600 PEON ESPECIALIZADO 100 INDEFINIDO
01/1272012 LIMPIADOR/A 189 INDEEFINIDO
23/01/1690 LIMPIADOR/A 100 DEFINIDO
05/0472608 L IMPIADORIA 100 NDEFINIDO
02/11/199E LIMPIADORIA 100 NDEEINIDD
“38/1072002 LIMPIADGR/A 206,67 500 INDEEINIDD
07/01/1086 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
03/02/1092 CIMPIADOR/A 100 INDEFINIDD
08/10/1960 LIMPIADOTRA 100 INDEFINIDO
01/01/2018 LIMPIADOR/A 75,00 200 LEﬁE“F NIDD
D3/04/198 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
01/06/1980 LIMBIADOR/A 100 INDEEINIDOD
1771172006 LIMPIADORIA 100 ‘sN“ﬁEF:“m 100
14/11/2001 LIMPIADOR/A 106 NDEEINIDO
0ij07/1002 T IMPIADOR/A, 100 NDEE NIDO -
08/1171068 RESFPONSABLE DE EQUIFO 100 NOEFINIDO 107 €/MES
o7/01/18a8 LIMBIADCRIA 63,33 200 INCEFINIDO
00/01/2002 nLY, =1%boﬁ'a 100 INDEFINIDO
03/06/1000 PEON E ALIZADO 100 INDEFINIDO
17/10/1689 RESPO '\ISABLE DE EQUIFO 100 INDEEINIDO] 2708 €IMES |
22/10/1679 ENCARGADD DE ERIFIGIO 100 INDEFINIDO]
14703/1968 ENCARGADO DE EDIFIGIO 100 INDEFINIDO
33/06/2007 LIMPIADOR/A 100 DEFINIDD
01/11/2000 L IMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
18/01/2010 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
18/04/1889 LIMPIADORVA 100 INDEEINIDO
2E6/03/2003 LIMPIADORIA, 80,00 200 ND DD
28/05/2007 LIMPIADORIA - 100 NDEFINIDO
01 f07/2009 LIMPIADOR/A 100 NDEFINIDO
01/12/2013 LIMPIADOR/A 76,00 280 INDEFINID
12/03/10090 LIMPIADOR/A 160 INDEFINIDD
247041690 LIMPIADOR/A 100 NOERINIDO
2450‘4%’ DED ESPECIALISTA 100 NDEFINIDO 120 €INES
10/04/H 085 ESPEGIALISTA 100 NDEFINIDO]
16/08/1692 MPIADOR/A 100 INBEFINIDO
13/11/1008 ) IMPIADOR/A — 100 INDEFINIDD
G3/01/2002 LIMPIADOR/A 53,33 200 INDEEINIDO
18/09/2000 IMPIADOR/A 88,87 200 DEFEINIDO
18/11/2001 LIMEBIADORIA 100 ILNWED FINIDO
01/02/1991 LIMPIADOR/A 100 INDEFINIDO
G8/10/2007 LIPIADORIA 100 INDEEINIDD
01/04/1980 LIMPIADOR/A 100 __NDEFINIOO
16/0D/10956 [IMPIADOR/A 100
2271212004 LIMPIADORIA 100
14/08/2007 CIMPIADGRIA 160
03/02/198D PEON ESPECIALIZADO 160
02/11/2010 LIMPIADOR/A 100
1670772004 MPIADORIA 68,87 200
02/12/1001 ESPEGIALISTA 100
02/12/1597 ESPECGIALISTA 160 N
24/02/1998 LIMPIADOR/A 1060 NDEEINIDO] . Toor
18/12/1606 LIMPIADOR/A 160 NDEFINIDO
51/02/2006 IMPIADDORIA ” 100 INDEFINIDO
DB/10/1990 IMBIADORIA 26,00 640 INDEEINIDO
21/03M1983 LIMFIADORIA 100 INDEEINIDO
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FIRIMA VALORIZA
DESTACADO EN FNMT-RCM, EN SU SEDE DE MADRID

Informacion facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza (VALORIZA)

TABLA SALARIAL ARO 2016 PARA LA FNMT ~ REAL CASA DE LA MONEDA

SALARIO BAGE | PLUS FNMT | BENEFICIOS | TOXICOS | PRIMA PRODUCGION
LIMPIADOR/A 1666,02 70,70 04,80 0 0 EIMES
CRISTALERO/A| 107716 70,70 08,65 107,71 0 €/MES
ESPEGIALISTA| __ 1176.12 70,70 103,66 117,67 0 €/MES
RESP, EQUIPO| 107716 70,70 05,66 07,71 214,36 €/ MES

2017:A aslos Imporles, 8e deba de aplicar fa sublda tua reflaje ol Convenlo de Limpleze de Ediflolos y Locales de la
Comunldad de Madrld mas un 0,2%, no slendo asta Inferlor a un 0,6%.
2018: Pendlente de aousrdo,

NOTAS ACLARATORIAS:

1,~ En las lablas firmadas no aparece la categoria de encargado; respacto al salario hase, plus FNMT, téxicos
y anligliadad, estén equiparados fados estos frabajadores/as a la categorla de Espeolalista.

2,- So pasan & detallar olros pluses:

COMPLEMENTO SALARIAL 66,25 auros / mes.

COMPLEMENTO PERSONAL 471,86 euros f mes.
PLUS DESPLAZAMIENTO 121,44 auros / mes.
PRIMA DE PRODUCCION 242,09 ouros / mes,

Dlchos pluses se ahonan en las pagas exiras: Bensficlos, Vaerano y Navidad,

3,- BENEFIGIOS: Al Importe anterlormente Indicado, se debe de sumer la antigliedad de cada trabajador y
categoria.

4,~ Ea de aplloaoltn sl Convenlo Coleclivo de log rabajadores de limpleza de la emprese Gleaning Systam, en
ios cantros de trabajo de la FNMT - Real Casa de la Monada.

VALORIZA FACILIVIES, 8AU
£+ Gasteltana, 8385
28040 Madid
CIF AQITORBTDR
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ANEXQ V

D ISS
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IS5 EUROPEAN CLEANING SYSTEM, S.A., EN LA ACTUALIBA

FACILITY SERVICES, 5.A.

PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZAQUE PRESTA SERVICIOS EN RCM- FNMT

Informacién facilitada por el actual adjudicatario del servicio de limpieza {(VALORIZA)

Bme. Sr, Director dé Trabajo y Sr-gu ridad Socfaf de Madvid.

CONSEIEREA OF ECORGAY
DFRECD mrmm%aﬂw
M2 il

24 Wit 2t

lima. 51,

Mediante o presents eserits, veaimos Presentar a esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Sucial, of texto del Jer. Convenia Colectivo de los rabajadores del
Servicio de Limpieza en el Centro ds Trabajo de bt Fibrica Naciosz! de Moneda y
Timbre de Madrid, negociado con lt achaladjudicataris de dicho seBricia; [S§
EGROPEAN CLEANING SYSTENS. 4, y Tos Ermantes, miembros de 1 Comisidn
Negociadora del citado Convanio.

e~ Asimismo, ke adjuntamos Acty de constitucidnda fa Corisidn Paritaris, y Jos

Tuevos textos de Ja normativa pactados, que modifican e texto de! snteries Cotvenio
Cotectiva negociado con b anfigua sdjudicatarta del Servicio de Limpieas:
LIMPIBZASTRIS §. A, que fue publizado en el Bolegin Ofieial de ba Comuridad de
Madrid 6 fecha 29 de Mayo de 1,995

Por ko sntediormente expuesto, le soficitaaos 5% nﬁgr;e ardenar |z inscripeidn ea

T Registro de Convenios y Publicacionzs ¢el BOCAM

Madrid, 23 de Mayo de 2.000.
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. 1) 2 fas ralucales pef traslado de domicio habiual.

1} Por el tizmpa Indispensabla cuando %os trabafafores lengan qua atend2r
elgdin asunto de cardcler plidlico © personal, Impussto por la Ley, por
dispasicidn administrativa o por mandato judiclal,

3} E1 tempo praciso para el primar examean, y segundo si fusss nacesado, def

earnel de conduclr, slampra que ésta eolncida con su fjomada d kabajo.
K) Et #2mpo necesarie para dximenes oficlalas, justificndolos.
I} Ukenclas médicas: bas necesarfas para acudir a) médice espacialista da la

Reuntdo &l Comilé do Empresa de ka
ASISTENTES: Real Casa da la Moneda de Fomento de
Construcclones y Condratas, S.A, con la
REPRESENTACION SOCIAL Reprasentackin dede  Erapresa, en los
focales da fa misma sitos en b Cale
£coe 2(l‘gsng\f!esa do Venadito, ef 17 de marzo de
B, ANTONIO DUERAS RUBJQ , con lr asislencla indicads, se
D, SERGIO BUIL QUEIDO fratanhos elguientes temas:
T 1 NUEVA REDAGGION  DEL
Ag!iQULO 17, HICENCIAS:
D MARIA FESUS DOMINGUEZ HUERTA -
La RS. propona a fa empress una
- rugva redaccidn  del  ediculo 17,
FORLA EMERESA Lkendas del Convenlo Colactivo del
D' RAGUBL ELVIRA Cann:gada {rabgjo de Ja Real casa de fa
D" SONTA GONZALBZ MAY/ monsca.
GONZALEZMAYORAL La RE. s8 muesiya do atusedo.
Artleudo 17, Licenclas:
) Quince dl2s naturales en caso ds
malimonle,

b} 1 dfa natual por matimento de hios, hermanos y padres, slempre que
colncida con la Jornada laborst,

¢} 4 dias nalurales en caso de pacimiento da hios, ampiables a 2 dias més s
ol parlo prasentara complicadones o resultara enfermedad grave, deblendo
en gsle caso acedllarse certicacttn médica,

- 4 dlag natureles an caso de adopeitn © acogimiento de hios ya sea denfro ¢
fyera de ta Comunidad da Madrdd,

d) Por edemwdai a ecﬁdenle pravey, intervencidn quirtiglea v
hospitafizackin:

4 dias naturaias of se trala del odnyugs, hlos, padres y suspros,

- 2 dfas malursles &f o5 por hermanos, abuelos, nistos y cuftados e hios

) Por I:aﬁeomen(o‘

- Beas nlursios ol se rata det conange, hias, padios ¥ sliegros,
3dias naturalas ¢! 5o lrafa da hermants.
3dias naturaes s se Yrata da abusks, rielos, cudados @ Rios polfiicas,
1 i nature! 81 se lrata de tos y g00rhos

1} 412 natural por nicimisnto da riatos.

B} 2 dizs nalurales mas en cualquizia de Jos supussios anlerores o es

; nrecusario of desplazamicnto fuera de la Comunidad de Madrid,

Beguridad Sochal v sociedad médica, v 18 horas anuales para askslenda al
midica de tabeosa o sodedad média, Dabefh acreditase ¢ fempo
empleado.

m} Por el fempo indispansable para la reaﬁzmén ds eximenas prenalsles y
Yenlcas da proparacitn &f parle qua deban realizarss denro de la jomada de
brabajo, Los abaladwvesfas por kaclandia de un ho menor do § m3ses,
fendrdn datecho 2 1 hora da Busenda al Walaio, Por woluntad propla podrd
sustivido, haclendo denuncla expresa del mismo, por ef dishute to 4
semanas més de descanso relribuido pasiparto,

n} 12 horas anuales para scompafiar a visitas médicas 2 hjos manores de
edad, 0 a famiares de primer grado de consangulnidad o efinldad, que
tengan momadas sus fisicas © pskpuicas y asl resuite
noredilado. Ef usa de estas horas deberé ser proavisado ol empresario con
una antelacin suficdenle, salve razones de urgendia,

Datiers acredzarsa el Hempo emplaada,

A lodos Yos efecios del presenta artfctio, ta figura det cbnyuge se entenderd
susfiida por b persona con da que elfa vabsjedoda comdva da modo
marial y eslabls, y osi b haya acredilado e b empresa con enferongad al
hetho causants mediants ks documentacisn perinento,

Atodos los efeclos dal presents articulo, la igura de padre o madie o
enlenderd susBiuida por 1a persona oon la que olfia trabaladorfa conviva g
modo patemal o marital ¥ esleble, y ast lo haya screditado & la enmpresa con
anterioridad af hacho causante mediante la documentacibn pertinanta.

o) Todas estas ficencias, tandrin que justificarse documentelmente.

¥ s mas asuntos que balar frman los asistentss ol mergen refacionados,
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