y PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS EN
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Real Casa de la Moneda REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN MODALIDAD DE
Fabrica Nacional FIJO

de Moneda y Timbre

UNA plaza de TECNICO DE APLICACION DE PROYECTOS
(Nivel 11) en el DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION Y TARJETAS.

Concluidas las pruebas correspondientes al proceso de seleccién para para cubrir una plaza en
régimen de contrato laboral en modalidad de fijo en la categoria de Técnico de Aplicacién de
Proyectos, a continuacién, se relacionan los candidatos que han resultado aptos para formar
bolsa de trabajo para cubrir plazas con caracter temporal:

DNI Apellidos, Nombre N° Orden

30.956.340 | JIMENEZ GASCO, RODRIGO
50.887.288 | PAJE DEL PINO, RUBEN
52.882.027 | ADANERO MONASTERIO, ANDRES
51.093.506 | CID PANTOJA, SANDRA
2.545.221 | GARCIA ESTEBAN, ANTONIO
50.842.823 | GARCIA DE ARBOLEYA CANAS, JUAN LUIS
7.250.113 | LAZARENO BLAS, JAVIER
6.572.022 | ALONSO SANTAMARIA, ROBERTO
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Los candidatos seran sometidos por el Servicio Médico de Empresa al reconocimiento oportuno
a fin de acreditar su aptitud fisica, para el normal gjercicio de las funciones a desarrollar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 5 de octubre de 2017
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL




