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" A Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA
MODALIDAD DE FUJO

ONCE plazas de ALMACENERO (Nivel 7) en los
DEPARTAMENTOS DE MONEDA (5 plazas) y
PLANIFICACION, LOGISITICA Y ALMACENES (6
plazas)

Finalizado el segundo plazo de presentacion de méritos correspondientes a la fase del
concurso, y analizados los presentados por el candidato aprobado, la puntuacion
obtenida es la que figura en la tabla adjunta.

Se establece plazo de presentacion de alegaciones los dias 23, 24, 27, 28 y 29 de julio
de 2020 de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de esta FNMT-RCM.

Los resultados totales del candidato que ha presentado méritos en el segundo plazo

son los siguientes:

Tedrico | Practico| Total
N° Justificante | (40%) | (60%) |oposicion | Méritos | Total
7900013898926 | 7,835 5,369 6,355 0,059 |6,414

Madrid, 22 de julio de 2020
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo.: ANA DELEN JIMENEZ GOMEZ



OE 03/19 ALMACENERO

A 2. Experiencia laboral en la Administracion Publica

B. Formacién Profesional

BONIFICACION TOTAL
Jornadas Meses Bonificacién apartado A Titulo Bonificacion apartado B
Fecha . . Misma Distinta " Misma Distinta .
N° Justificante| ingreso Fiechaifin Categoria Prafesiofial categoria categoria Total dias categoria categoria Puntuacicn | Total A2 Max. 1,00 Max. 0,750 Max. 1,50
25/03/2015| 31/01/2016| Titulado medio 313
7900013898926( 27/06/2016] 08/03/2017| Titulado medio 255 =02 i 9,03 i 9,035 0,058




