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Real casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO 

UNA plaza de OFICIAL 2ª MECÁNICO CENTRAL 
(Nivel 8) en el DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y una vez revisadas por el Tribunal, 
se acuerda admitir a los candidatos que se indican en la relación adjunta. Asimismo, se 
acuerda rechazar el resto de solicitudes por los motivos que se indican. 
Son motivos de exclusión los siguientes: 

1. No cumple titulación. 
2. No cumple experiencia. 
3. No acredita experiencia. 
4. No acredita titulación. 

Se establece plazo de presentación de alegaciones desde el 3 de diciembre al 18 de 
diciembre de 2019 de 9:00 a 14:00 horas en el Registro de la FNMT-RCM. 

Se convoca a los candidatos admitidos a la rea lización de la prueba teórica 
eliminatoria el próximo miércoles 22 enero de 2020 a las 12:00 horas en el Museo 
de la FNMT-RCM (C/ Dr Esquerdo nº 36). 

Se informa que la identificación de los candidatos se realizará mediante la presentación 
del DNI, NIE, Pasaporte o Permiso de Conducción, quedando eliminados del proceso 
de selección todos los candidatos que no puedan presentar dicha acreditación. 

Los candidatos deben ir provistos de bolígrafo o rotulador negro. 

Durante la realización del ejercicio, está PROHIBIDO en el aula el uso de teléfonos 
móviles, Smartwarch, lectores de MP3, pinganillos y demás instrumentos de 
comunicación o reproducción, que deberán estar desconectados y alejados del sitio 
que ocupa cada alumno. Cualquier persona que durante el desarrollo del examen sea 
visto manejando cua lquiera de los dispositivos citados será expulsada. Si en el 
transcurso del examen sonara algún dispositivo electrónico será expulsado. 

No se permitirá el acceso a las pruebas a ningún candidato que se presente una vez 
iniciado el examen. 

Madrid, 2 de diciembre de 2019 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 



M~ Real Casa d e la Mon eda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

DIRECCIDN DE IU:CURSOS HUMANOS 
Gest19n de Personal 

OE 11/19 Of. 2ª Mecánico Central 

Candidaturas Admitidas 

Id. Registro 

7900014623024 

7900014624704 

7900014638223 

7900014645381 

7900014648364 

7900014648836 

7900014653395 

7900014668122 

7900014687083 

7900014690093 

7900014702772 

7900014712581 

7900014715162 

7900014721313 
----

7900014724253 

7900014726520 

7900014736783 

7900014742286 

7900014755202 

7900014765711 

7900014766253 

7900014772754 

7900014773366 

7900014774181 

7900014775213 

7900014775940 

7900014778110 
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Id. Registro 

7900014778363 

7900014779824 

7900014780210 

7900014780752 

7900014781696 

7900014782204 

7900014784480 

7900014785126 

7900014786474 

7900014786666 

7900014786720 

7900014787393 

7900014787752 

7900014788565 

7900014788802 

7900014789511 

7900014789694 

7900014792871 

7900014793632 

7900014796256 

7900014796861 

7900014802836 

7900014803046 

7900014814772 

7900014821115 

7900014822350 

7900014828090 

7900014828300 

7900014834704 

OE 11/19 Of. 2ª Mecánico Central 

Candidaturas Admitidas 

------
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OE 11/19 Of. 2ª Mecánico Central 

Id. Registro 

7900014837163 

7900014838405 

7900014841074 

7900014841546 

7900014842404 

CANDIDATURAS ADMITIDAS 

Candidaturas Admitidas 
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M• Real Casa d e Ja Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 
Ges1i9n de Personal 

OE 11/19 Of. 2ª Mecánico Central 

Candidaturas No Admit idas 

Id. Registro Observaciones 

7900014702142 1, 3 

7900014728033 2 

7900014753890 1 

7900014758842 1 

7900014783306 1 

7900014787682 2 

7900014798313 4 

7900014800011 1 

7900014808052 1 

7900014816373 4 

7900014818062 1 
- --

7900014823285 4 

7900014826724 1 

7900014828596 1 
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