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PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS

EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA

MODALIDAD DE FIJO

UNA plaza de OFICIAL 22 MECANICO CENTRAL

(Nivel 8) en el DEPARTAMENTO
MANTENIMIENTO (OE 11/19)

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a los méritos publicados y al no
haberse presentado ninglin escrito, se hace publico que los resultados publicados el 28 de mayo
de 2020 se convierten en definitivos. En consecuencia, ha resultado apta para desempefiar la
categoria los candidatos con ndmero de justificante:

7900014721313

No obstante, su admision estara condicionada, segun se indica en la base undécima del proceso
de seleccién, a presentar en la Direccién de Recursos Humanos de la F.N.M.T.-R.CM., centro de
trabajo de Madrid, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de esta publicacion, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso de seleccion que se
exigen en la base tercera de la convocatoria y que son:

1) Documentacion acreditativa de la nacionalidad. Estaran exentos de aportar documentacion
acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros
residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2) Copia auténtica o fotocopia acompaiiada del original para su compulsa, del titulo exigido en
la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar su convalidacion o
que estan en posesion de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no seréa
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. En el caso de personas discapacitadas ademas aportara original del
certificado de discapacidad y dictamen técnico facultativo.

3) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, asimismo, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a funcion publica.

4) Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no
percibir pensién de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social obligatorio.

5) Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad, con grado igual
o superior al 33 por ciento deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condicion y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones de
Oficial 22 mecanico central.
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6) Los candidatos propuestos seran sometidos por el Servicio Médico de Empresa a los
reconocimientos oportunos a fin de acreditar su aptitud fisica para el normal ejercicio de las
funciones a desarrollar.

7) No podra contratarse a los candidatos que no presenten la documentacion en el plazo
indicado, ni a los que del examen de dicha documentacién resulte que no cumplen los
requisitos exigidos, ni a los que obtengan en el reconocimiento médico un resultado
distinto de apto sin restricciones que afecten al desempefio de las funciones del puesto de
trabajo. Toda la actuacion de candidato quedara anulada sin perjuicio de la responsabilidad
en que, en su caso, hubiesen podido incurrir por falsedad documental. En estos casos sera
propuesto el siguiente candidato que haya alcanzado la puntuacién minima exigida.

Madrid, 18 de junio de 2020
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL




