
Real Casa de la Me.meda 
Fábrica Nocional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE para formar una 
BOLSA DE TRABAJO para c:ubrir plazas con carácter 
temporal de: 

OFICIAL 1° MECÁNICO FÁBRICA DE PAPEL (nlvel 10), 
en el DEPARTAMENTO DE FÁBRICA DE PAPEL - (BE: 
02/21). 

La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Pública 
Empresarial, convoca pruebas de selecdón para formar una bolsa de trabajo para cubrir plazas 
con carácter temporal de Oficial 1il Mecánico FJbrics de Papel (nív9/ 10). El puesto encuadra 
dentro del grupo profesional de operarlos. las funciones del mismo, y su retribución son las 
recogidas en nuestro Convenio Colectivo, publicado en el Bolet[n Oficial del Estado de 2 de 
febrero de 201 O y demás normativa aplicable. 

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la 
Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efecttva de 
mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real 
Casa de la Moneda, publlcado en el BOE de 10 de mayo de 2018. 

La convocatoria se desarrollará de acuerdo con las siguientes: 

BASES DEL PRO~CSO PE SELECCIÓN 

Primera. M Objeto de la convocatorla, tlpo de contrato e incompatlbllldades. 

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisión mediante proceso de selección para 
formar una bolsa de trabajo para cubrlr plazas con carácter temporal de Oficial 1ª Mecánico 
Fábrica de Pope/ (nivel 10), en la plantilla de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Real 
Casa de la Monada; Entidad Pública Empresarial, en su Centro de Trabajo de Burgos. 

2.- A las personas que formen parte de la bolsa de trabajo se le ofertará un contrato laboral 
temporal, sometido al periodo de prueba establecido en el Convenlo Colectivo de la FNMT
RCM. 

3.- Las personas que resulten contratadas quedarán somatldas en materia de 
incompatlbllldades a la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de lncompatlblHdades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas y disposiciones complementarias. 

Segunda. - PubUcad6n. 

las bases de la convocatoria se publicarán en nuestros Centros de Trabajo de Burgos (Avda. 
de Costa Rica, 2) y Madrid (Jorge Juan, 106), en la página web de la FNMT·RCM: 
www.fnmtes/ofertas-de-empleoy en el Punto de Acceso General: WWW.ildministracion.gob.es 

Publicada la convocatoria por el Director de Personal y Relaclones Laborales y sus bases se 
abrirá un perlodo de quince dlas hábiles para la presentación de rec:lamaclones contra las 
mismas, que serán resueltas por el Tribunal antes de la celebración de la primera prueba. 
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Cualquier otra comunicad6n relativa al proceso se publicará en nuestros Centros de Trabajo 
de Burgos y Madrid, en la página web de la Fábrica y en el Punto de Acceso General. Si por 
cualquier drcunstancla el Tribunal considera que la publicación de un avlso es insufldente 
para dlfundlr el contenido del mismo, podrá comunicar el hecho de su publlcad6n a todas las 
personas a quienes afecte> por correo electrónico, SMS o correo postal, según los datos de 
contacto que figuren en la sollcitud de participación, 

El cómputo de los plazos estabtecldos en estas bases se realizará desde la fecha de publicación 
de la comunicaclón en la página web de la FNMT-RCM, salvo que en la misma se lndique otra 
cosa. 

Tercera. - Requlsltos de admi.sLón 

Qulenes deseen partlclpar en el proceso do selección deberán cumplir los siguientes requisltos 
en la fecha de finalización del plazo de presentadón de solicitudes y mantenerlos en el 
momento de la formalización del contrato de tr!ilbajo: 

1. Nacionalidad. 

a) Tener naclonalldad española o ser nacional de algún Estado mlembro de la Uni6n 
Europea, 

b) Quienes, en relación con las personas mencionadas en el apartado anterior, sean: 

a. Su cónyuge, cualquiera que sea su naclonal!dad y siempre que no exista 
separación de derecho. 

b. Ascendientes dírectos o de su cónyuge que vivan a su cargo, o blen 
descendlentes de los mismos, menores de veintiún arios o mayores de 
dicha edad dependlentes, 

e) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unl6n Europea y ratlfkados por España en los que sea de 
apllcación la libre clrculadón de trabajadores. 

d) Las personas que sin tener la nacionalidad española tengan residencia legal en 
España y no estén incluidos en los párrafos anteriores. 

2. Titulación. 

Tener o estar en condidones de obtener, alguna de las siguientes titulaciones: 

a) Titulación de Ciclo Formativo de Grado Superior en: Fabricación Mecánica, o en 
Mantenlmiento y Servicios a la Producción, o en Instalación y Mantenimiento; o 
una tltulad6n legalmente equivalente. 

b) También podrán participar en el proceso de seleccl6n con, Tltulaclón de Ciclo 
Formativo de Grado Med\o en: Fabricación Mecánlca, o en Mantenimiento y 
Servlclos a la Producción, o en Instalación y Mantenimiento; o una titulación 
legalmente equivalente; y además tener una e>eperiencia minlma de dos (2) at'\os 
como "Oficial 1:1 Mecánico" en jornada completa, en la forma que se establece en 
la base cuarta. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en 
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poseslón de la correspondiente credenclal de homologación o en su caso del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplleación a 
qulenes hubieran obtenldo el reconocimiento de su cualiflcad6n profesional en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amp¡¡ro de las Disposlclones de Derecho 
Comunitario. 

e:) Tamblén podrán participar en el proceso de selección qu ienes acrediten tener una 
e)(perienda m(nima de tres (3) anos como "Oficial 111 Mecánico" en jornada 
completa, en la forma que se establece en la base cuarta. 

3. Tener cumplldos los 16 a~os de edad y no exceder la edad máxima de jubilación. 

4. Poseer la capacidad fundonal necesaria para el desempeño de tas tareas del puesto de 
trabajo. 

5. No haber sufrido sandón de separación del seivlcio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, además, no hallarse en inhabilltación 
o situación equivalente, ni haber recibido sanción dlsdplinarla o equlvalente que 
lmplda en su Estado, en los mismos términos, el acceso al émpleo público. 

Cuarta - Sollcltudes de admisión 

La presentaclón de la solicitud de participación en el proceso selectlvo supone la plena 
aceptación de las bases, as( como la declaración responsable de que todos los datos 
consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de la FNMT-RCM. El Tribunal 
Calificador podrá solicitar, en cualquier momento del proceso de selección, la justiflcaclón de 
los datos consignados en la sollcitud, quedando excluldos quienes no puedan acreditarlos. 

La falsedad de cualquiera de los datos o documentos aportados, la falta de presentacl6n en 
plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisltos establecidos 
son motivo suficiente para la separación del proceso selectivo y causa justificada para la 
pérdida de cualquier derecho der¡vado del mismo. 

De conformidad con lo establecido en el RO 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos (en 
adelante, el 11RD 2.03/2.021, de 30 de marzo"), y a los efectos de adaptar las convocatorias de 
los procesos selectivos convocados por la Administración General del Estado, sus organismos 
públicos o entidades de derecho púbUc.o vinculados o dependlentes a la misma, quienes 
deseen participar en el proceso de selección deberán cumplimentar electrónicamente la 
solicitud de admlslón a pruebas selectivas en el modelo oficial (Modelo 790). 

Se rechazarán las solicltudes que no se reciban en la forma y plazo establecldos. 

1. Plazo y forma de presentación: 

Las solldtudes se presentarán en el plazo de dlez dCas háblles contados a partir del d(a 
sigulente al de la publicación de la convocatoria en prensa de ámbito nacional y la 
presentaclón se reallzará por vía elactrónlca: 

Acceda a bttp://admlnlstr¡s;joo.gob.es, desptlegue el apartado "Empleo público y 
Ayudas;' y seleccione "lnscrlpci6n a oposiciones del Estado (IPS)". 
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Se abrirá una nueva página en la que deberá pulsar el enlace que da acceso a la 
aplicación "Inscripción en pruebas selectivas (IPS)''-

Escriba en el buscador "FABRICA NACIONAL DE MONEDA V TIMBRE" y obtendrá un 
listado de las convocatorias de la FNMT-RCM con plazo de lnscripci6n abierto. Pulse 
el enlace "Inscribirse" que aparece a la derecha de la oferta que sea de su interés. 

En la opción "Realice su inscripción on line" deberá seleccionar "Acceder a CL@ve" y 

seguir las instrucciones que se le indiquen en la plataforma de identificadón y firma 
electrónica Cl@ve, en la modalidad elegida. 
La presentación electrónica permitirá: 

La cumplimentadón en linea del modelo 790. 
Anexar documentos escaneados a su solicitud. Para ello, en el apartado "E><enclón 
de pago y documentos", deberá pulsar el botón: "Adjuntar documento". 
El registro electrónico de la solícitud. 

Cumplimentados todos los datos solicitados, deberá pulsar el botón: "Firmar y enviar 
inscripción". El proceso de lnscrlpclón habrá finalliada correctamente cuando se 
muestre el "Justlflcante de Reglstro" de la lnscrlpclón. 

A la solicitud de participación se adjuntará la siguiente documentaclón: 

1. Copla del t(tulo exigido en los requlsltos de la convocatoria. 

2. Quienes hayan de justlflcar experiencia profesional: 

2.1. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social 
en el mes anterior a la finalización del plazo de presentación de solicltudes. 

2.2. V, además, los documentos expresados en uno de los siguientes apartados: 

2.2.1. Copia de los contratos de trabajo, o de todas las nóminas correspondientes 
al periodo de experiencia que se quiera Justificar, debiendo figurar 
claramente la categorCa desempeñada. 

2.2.2. Certlficado de la empresa en que se hayan prestado los servidos 
detallando la categor{a desempeftadft y el convenio colectivo aplicable a 
la misma, las funclones reatlzadPS, el parlodo de tiempo en que se hayan 
desempel'\ado y sl se desempeflaron en jornada completa o a tlempo 
parcial. 

No se admlttrán certlflcados de empresa en los que no consten 
claramente todos los extremos anterlores. 

3. Las personas que tengan reconocida la cond¡dón de discapacidad aportarán copia del 
Dictamen Técnico Facultativo, en los términos establecidos en la base séptima. 

Todos los documentos habrán de estar redactados en castellano. Los documentos 
presentados en otros Idiomas deberán estar traducidos oflclalmente al castellano. 
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Quinta. - Admlslón de c:andldaturas 

Flnalizado el plazo de presentación de sollcltudes, el Tribunal Callficador analizará las 
candidaturas recibidas en funclón de la documentación presentada y determinará las 
admitldas y excluidas provislonalmente. Publicará la relación de las mismas, indkando 
respecto de las segundas el mottvo o motlvos de exclusl6n. 

Las personas cuyas candidaturas hayan resultado provisionalmente excluidas dispondrán de 
un plazo de diez dlas hábiles, contados desde el slguiente a la publicación de la relación 
anteriormente indicada, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motlvado su 
exclusión. 

Las subsanaciones irán dirigidas al Secretario del Tribunal Callfkador y se presentarán a través 
del Registro electrónico común de la Admlnlstraclón General del Estado: 
https~//rec.redsara.es/reglstro/actlon/are/acceso,do, indicando en el asunto la referencia 
"BE 02/21". 

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicará la relación def\nLtlva de candidaturas admitidas 
y excluidas en la que hará públka la relación de aspirantes que hayan acreditado tener 
reconodda la condklón de discapacidad y que hayan sollcitado adaptación de tiempos y/o 
medios, ¡ndicando para cada uno de ellos la adaptad6n concedida o, en su caso, las razones 
de la denegación. 

Sexta. - Tribunal Callflcador 

El Tribunal, de acuerdo con el artkulo 14 de la Constitución Española, Vélará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

El Tribunal Callflcador del proceso de selección estará constituido de la siguiente forma: 

Presidente 
D. José Antonio Guarido Esteban (Director de Personal y RL, laboral fuera de Convenio) 

Vocales 
D. Diego Toledano Martlnez Cruz (Jefe de Unidad) 

D. Alfredo González Rodrigo (Jefe de Unidad) 
D. Rafael Arribas Antol!n (Ofidal 111 Mecánico Fábrica de Papel) 

D. Mateo Benito Ortega (Oflclal 1° Eléctrlco-Electrónlco Fábrica de Papel) 
Secretarla 

D. Juan Carlos Corral Araujo (Jefe Área nlvel A) 

Si en algún miembro del Tribunal concurrlera alguna de las drcunstandas del artlculo 23.2 de 
la Ley 40/201 S de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Publlco, deberá Informar al 
Presldente del Trlbunal, qulén procederá, si corresponde, a su cese y al nombramiento de la 
persona que haya de sustltuirle. 

El irlbunal podrá recabar el asesoramlento de especlallstas o la asistencia técnica externa que 
estlme necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitarán al 
ejerddo de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas. 

Séptlma. - Personas con dlscapacldad. 

Quienes, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dlncultades para la 
realización de las pruebas selectlvas, podrán requerir en la solidtud d9 admisión que se les 
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apliquen las adaptaciones de medios y los ajustes razonables de tiempos que procedan, para 
ello deberán marcar la casilla de "Discapacidad". El grado de dtscapacldad se hará constar en 
el apartado 21 del Impreso de inscripción a pruebas selectivas (Modelo 790) y la adaptación 
que soliciten en el apartado 23. 

El Tribunal aplicará las adaptaclones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 
de junio, por la qve se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 
adiciona/es en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad (11BOE» de 13 de junto). Se entenderá que no se precisan adaptaciones si no 
indican expresamente en la solicitud de partldpación. 

A efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la conceslón de la 
adaptación solicitada deberán adjuntar a su solicitud de partlcipaclón copla del dictamen 
técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, 
que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de 
discapacidad reconocido. 

Octava. - Llamamientos 

La convocatoria para cada ejercido del proceso de selecclón se realizará en llamamiento único, 
quedando excluidas del mismo las personas que no comparezcan a la prueba 
correspondiente, incluso si se tratase de una prueba no eliminatoria. 

Novena. - Desarrollo del proceso de selecclón 

El proceso selecttvo constará exclusivamente de una fase de oposlclón de carácter abUgatorlo. 
Solo superarán e~ta fa~e los aspirantes que obtengan una calificación en la misma de, al menos, 
cinco puntos. 

Los ejercidos que componen la fase de oposldón son: 

1°. Prueba teórica de carácter eliminatorio, consistirá en la contestación de un 
cuestionarlo sobre las materias incluidas en el programa establecido en el Anexo 1 de estas 
bases. El cuestionario tendrá un máximo de 100 preguntas con 3 respuestas alternativas, 
siendo sólo una de ellas la correcta. Cada pregunta del cuestionarlo respondida erróneamente 
tendrá una penallzaclón de 1/3 del valor de una respuesta correcta. 

La duración del ejerdclo será la que determine el Tribunal, con un máximo de dos 
horas. Esta prueba se puntuará de cero a diez, siendo necesario para superarla obtener, al 
menos una puntuaclón de cinco. 

2º. Prueba práctica de carácter eliminatorio, consistente en la realización de un máximo 
de tres ejerclclos prácticos sobre las titulaciones requeridas en los requisitos imprescindibles 
para partlclpar en el proceso de selección del puesto de trabajo, y/o en el Anexo 1 sobre las 
materias/referencias que se indkan, y/o en el Anexo 11 sobre las funciones propias del puesto 
a cubrir. 

La duración del ejerdcio será la que determina el Trlbunal, con un máximo de cuatro 
horas. Esta prueba se puntuará de cero a diez puntos, slendo necesario para superarla obtener, 
al menos, una puntuación de cinco. 

Los resultados de las pruebas en que se utllicen hojas de respuesta normalizadas, se 
determinarán por la lectura automatizada que una lectora ópfü:a de datos realizará sobre la 
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hoja de respuestas de cada aspirante. Se proporcionarán instrucciones verbales y escritas 
sobre la forma de cumpllmentar la hoja de respuestas. En dlcha hoja se deberán rellenar con 
bolígrafo o rotulador negros los espacios establecidos. Cualquier marca o anotación realizada 
dentro de dichos espacios será considerada como respuesta si as( lo entendiera el slstema de 
correcclón. Cualquier marca o anotación realizada fuera de los mismos no será leida por la 
lectora óptica y no podrá tenerse en cuenta en la corrección. 

Las posibles discordancias entre las marcas realizadas en la hoja de respuestas y los resultados 
de la lectura automatizada que se publiquen por acuerdo del Tribunal Callflcador, serán 
consecuencia de una cumpllmentaclón incorrecta, y contrarla a las lnstrucdones impartidas, 
de la referida hoja de repuestas por parte de qulen la cumplimentó. En ningún caso el Tribunal 
realizará manualmente la corrección de le hoja de respuestas. 

EL Trlbunal convocará la realización de las diferentes pruebas en el orden que estime 
conveniente. El ejercicio de la fase de oposidón será decidido por el Tribunal con la menor 
anteladón posible a la realización de la prueba. Finalizada cada prueba se publicará la relación 
de las personas que se hayan presentado a la misma con lndicaclón de la puntuación obtenida. 

La calificación final en la fase de oposición de cada aspirante se calculará c;on la siguiente 
ponderaclón: 

· Prueba teórica elimtnatorla .............. ,., ................ , .. , .................... 40% 
t Prueba práctica elimlnatorla tttttnt111ntnnn t ntnnntntntt!tft lUtt tttt n tn t t!U 60% 

Para superar la fase de oposición será necesario obtener, al menos, una puntuación total de 
cinco puntos. 

Las personas que se encuentren en situación de Incapacidad Temporal deberán presentar al 
Trlbunal, previamente a la realización de la prueba, justificante médico que acredite que la 
realización de la prueba no perjudlca su recuperadón. 

Décima. - Sollcltudes de revl.sl6n e impugnaciones. 

Tanto las petlc:lones de revisión como las impugnaciones irán dirigidas al Secretarlo del 
Tribunal éallficador. Se presentarán a través del Registro electrónico común de la 
Administradón General del Estado: https://rec.redsara.es/reglstro/actlon/are/acceso.do, 
indlcando en el asunto la referencia "BE 02/21". 

Publlcados los resultados de cada prueba de la fase de oposición el Tribunal establecerá un 
plazo de tres d(as hábiles para que las personas que se hayan examinado puedan sollcitar la 
revisión de su ejercido. El Tribunal, previa dtaclón, procederá a la revisión en los tres dlas 
háblles siguientes. Cada sollcltante sólo tendrá derecho a comprobar de forma personal su 
ejerddo y las puntuadones aslgnadas al mismo. 

En todo caso se dispondrá de un plazo de siete días laborables para Impugnar la prueba, que 
se contarán desde el !nielo del plazo de solldtud de revtslón de examen. De no mediar 
Impugnaciones el resultado de la prueba será firme. SI se presentaran impugnaciones el 
Tribunal las resolverá en el plazo de qulnce dlas laborables. Mientras tanto, los plazos del 
proceso quedarán suspendidos. 

Si como resultado de las revisiones anteriores se procediera a una nueva correcc:l6n, 
publicados los nuevos resultados, el Tribunal establecerá un nuevo plazo de tres días para 
pedir la revisión o impugnación del examen y sólo para revisar la pregunta o preguntas que 
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hayan dado lugar a la nueva corrección. En este momento ya no se podrán presentar 
alegaclones o impugnaciones sobre preguntas dlferentes. 

Contra los actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del 
órgano de selección, podrá lnterponerse recurso de alzada ante el Dlrector de la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, en el 
plazo de un l'néS contado desde el d(a slgulente a la publicación de la resolución, en virtud de 
lo dlspuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de! Procedlmiento Admlnlstratlvo Común de 
las Administraciones Públlcas. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del 
Órgano de Selección, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/20151 de 1 de octubre. 

Undádma. - Adjudlcación de plazas, presentaclón de documentos y contratación. 

Finalizado el proceso setectlvo el Tribunal publicará la relación definitiva de personas que 
formarán la bolsa de trabajo, cuyo número vendrá determinado por todas aquellas que hayan 
superado la puntuación mínima de cinco puntos. 

Una ve% efectuada la publlcaclón de las personas que conforman la bolsa de trabajo, la gestión 
corresponde a la Dirección de Recursos Humanos. Esta gestión se realizará según lo dispuesto 
en el anexo VI de nuestro vigente Convenio Colectlvo. 

La !nclusl6n en la relación de candidatos servirá únkamente para la contratación de personal 
laboral temporal. La contratación tempora I, tras la preceptiva autorización en su caso, se regirá 
por ta normativa de contratación, as{ como por los Reales Decretos y demás normas dictadas 
en su desarrollo. 

Una vez que nos hayamos puesto en contacto con tos candidatos, estos deberán presentar los 
siguientes documentos: 

1. El requisito de naclonalidad se acreditará mediante la exhlbición del DNI por quienes 
tengan nadonaltdad española. Las demás personas a que se refiere el apartado 1 de 
la base tercera acreditarán documentalmente su situación. 

2. Copia auténtica de los t(tutos e><igidos en ta convocatoria o del justlflcante de haber 
abonado los derechos para su expedición o, en su caso, de la documentación 
establecida en el apartado 2 de la base tercera. 

Las personas obligadas a justificar su experiencia profesional, presentarán copia 
auténtica o fotocopia acompañada del original para su compulsa, de la documentación 
que con este fln adjuntaron a su solicltud de participación. 

las personas con discapacldad e><hibirán, además, los originales del certificado de 
discapacidad y del dictamen técnico facultativo. 

3. Oeclaraclón jurada o promesa de no haber sufrido sanción de separaclón del servido 
de cualquiera de las Admlnlstraclones Públicas mediante expediente disciplinario, ni 
lnhabiUtaci6n para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial. 
Quienes no posean la nacionalidad española deberán presentar, asimismo, declaración 
jurada o promesa de no estar bajo sanción disciplinaria o condena penal que impida, 
en su Estado, el acceso a fUnclón pública. 
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4. Declaración de no hallarse desempeflando ninguna otra activldad pública o prlvada 
que pudiera requerir autorización o reconocimiento prevlo de compatlbilidad, asl 
como de no percibir pensión de jubilación o retiro por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de la Seguridad Social obligatorto. 

s. Quienes tengan la condición Legal de persona con dlscapaddad, con grado igual o 
superior al 33 por ciento, deberán presentar certlflcadón de los órganos competentes 
que acredite tal condición y su capacidad funcional para des9mpef1ar Las tareas y 
funciones de Oficial 1" Mecánico Fábrica ele Papel. 

6. Antes de la contratación, el Servido Médico de Empresa someterá a quienes vayan a 
ser contratados a los reconocimientos oportunos para acredltar su aptitud física para 
el normal ejerddo de las funciones a desarrollar. 

7. No se podrá contratar a qulenes no presenten la documentadón en el plazo indlcado, 
ni a quienes del examen de dicha documentación resulte que no cumplen los 
requisitos exigidos, ni a quienes obtengan en el reconoc:imlento médico un resultado 
distinto de apto sin restrlcc:lones que afecte al desempeño de las funciones del puesto 
de trabajo. Toda su actuadón quedará anulada, sin peduido de la responsabilidad en 
que hubiesen podido Incurrir en caso de falsedad documental. En estos casos se 
propondrá la contratacl6n de la persona que ocupe el sigulente lugar en La lista de 
aprobados por orden de puntuadón, siempre que haya alcanzado la puntuación 
mlnima exigida. Esto mismo se aplicará en el caso de que alguna de las personas 
contratadas renuncie a la plaza durante el periodo da prueba o no supere éste. 

Comprobada la documentación y obtenida la conformidad médica necesaria, la FNMT-RCM 
contratará a la persona propuesta en la categor{a y puesto correspondiente según se tndica 
en La base prlmera. 

Duodéclma. - Protocdón de datos personales. 

La presentacl6n de una candidatura para este proceso selectivo, de conformidad con Lo 
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas flsicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la Ubre circulación de estos datos (RGPD), y en la normativa vigente 
en materia de protección de datos, implica el consentimiento para que los datos aportados 
por el candidato sean incorporados a un fichero respansabllidad de La Fábrica Nacional de 
Moneda y Tlmbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, que serán tratados 
con la finalidad de evaluar la candidatura y gestionar los procesos de selección de personal y 
las bolsas de emplea, pudiendo comunicarle la publicadón de futuras convocatorias. 

Su nombre y apellldos aparecerá publlcado en las c:omunlcaclones de la5 dlferentes 
fases del procedimiento junto con la referencia del número de justlflcante de su 
solicltud de admislón a pruebas selectlvas de la Adminlstraclón Pública (Modelo 790). 

Quienes hayan presentado su sollcltud tienen derecho a acceder, rectificar y suprlmtr los datos, 
as{ como a la Umltaclón u oposición a su tratamiento, mediante la presentac:lón de una 
solicitud ante la Dlrecci6n da Recursos Humanos de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre 
- Real Casa de la Moneda, Entidad Públlca Empresarlal, (Jorge Juan, 106. 28009 Madrid) o en 
la dlrecclón de correo electrónico dtrecclon.rrhh@fnmt.es 
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La autoridad competente para tramitar reclamaciones en esta materia es la Agenda Española 
de Protección de Datos. 

Decimotercera. - lncldenclas 

El Tribunal Calificador tiene capaddad para interpretar las normas que rlgen esta convocatorla. 
Resolverá las dudas que se presenten y tomará los acuerdos necesarios para el buen orden 
del proceso de selección en todo lo no previsto en estas bases. 

A efectos de comunicaciones e inddenclas, el Tribunal tendrá su sede en la Fábrica Nacional 
de Moneda y Tlmbre - Real Casa de la Moneda, calle Jorge Juan, 106. 28009 Madrid. 

Decimocuarta. - Criterlos de de5.,mpate 

En caso de empate tendrá preferencia quien pertenezca al género menos representado en la 
categor(a profesional a cubrir dentro de la FNMT-RCM. A estos efectos, solo se computará el 
personal que tenga la condición de fijo según el vigente Convento Colec:tlvo. Si este crlterlo 
fuera insuficiente, tendrá preferencia quien haya obtenido mayor puntuación en la fase de 
oposición. 

El Tribunal podrá establecer otros criterios de desempate que se aplicarán a continuación de 
los expuestos. 

EL DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES 

l>A-
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ANEXOI 

PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

OFICIAL 1ª MECÁNICO FÁBRICA PAPEL (Nlvel 10) 

o las pruebas teórlca y práctica se basarán en la titulac::ión valorada para el puesto de 
trabajo, ta documentadón y normativa que se relaciona a continuación, y las funciones 
propias del puesto a cubrir. 

Iitulac\60 del puesto de trabajo; 

• Ciclo Formativo de Grado Superior en: Fabricación Mecánica, o en Mantenimiento y 
Servicios a la Producc16n, o en Instalación y Mantanlmlento. 

• Inglés: Entender el sentido de textos técnicos sin traduccl6n. 

Documentación especifica: 

• Libro: ''Máquinas. Cálculos de Taller" - Autor: A.L Caslllas 
ISBN: 9788440072160 (40. Edición) • lmprlme: Artes Gráficas ENCO 28019 Madrld 

• Libro ''Procesos de corte y preparación de bordes" 2015 - Danlel Bertolln, Oriol 
Balsells (Editorial "MARCOMBO, SN') 

• llbro "Manual de soldadura por arco eléctrico" 2° edición 2008 (Editorial "CEYSA) 
• Libro "Manual de prácticas de soldadura" de Carlos Alonso Marcos - 1ª edición 2011 

(Edltorlal ''CEYSA") ISBN 9788496960534 
• Llbro "Montaje y reparación de sistemas neumáticos e hidráulicos, bienes de equipo y 

máquinas industriales" de Rafael Castillo Jiménez- 1 •edición (IC editorlal) 

Oocumeotaclón/Normatlya: 
• Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fábrica Nacional de 

Moneda y Timbre a la ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado, se aprueba su estatuto y se acuerda su 
denominación como Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y 
todas sus modificaciones. 

• XI Convenio Colectivo de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre • Real Casa de la 
Moneda, publicado en el B.O.E. de 2 de febrero de 2010 por Resolución de 21 de enero 
de 201 O, de la Dirección General de Trabajo. 

• 11 Plan de Igualdad de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda, publicado en el B.O.E. de 10 de mayo de 2018, 

prevenc!6n de Riesgos Laborales: 
• Manual de Prevención de Riesgos Laborales de la FNMT-RCM. 
• Bloque 1 completo. 
• Bloque 11, Módulo 8, Unidades 1, 2, 3, 4, 5, 8, 1 O, 11 y 12. 
• Bloque 111 Módulo 9, Unidad 2. 
• Bloque 11, Módulo 10, Unidades 1 y 3. 
• Bloque 11, Módulo 11, Unidad 1. 

Funciones prgplas del puesto a cubrir: 

Ver Anexo 11. 
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éf!.!EXO 11 

Definición de la categoría profesional de Oficial 1 ª Mecáníco Fábrica Papel: 

Es el operario que, con total conodmlento de su profesión, realiza el mantenimiento 
preventivo y correcttvo, as[ como la implantación, reforma o mejora de cualquier tlpo de 
máquina, elemento, sistema o instaladón en sus aspectos mecánico, hldráullco o neumático, 
según planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales, debiendo conocer el 
idioma lnglés, con el fin de comprender términos relacionados con su trabajo, mantenlendo 
el elemento o máquina fuera de servicio el tiempo estrictamente necesarlo, y siendo el 
responsable de su correcta ejecución. 
Para lo cual llevará a cabo las siguientes funciones: Locallzadón, diagnóstico y resolución de 
todo tlpo de averías, bien por s( mismo, con personal ajeno a la F.N.M.T.- R..C.M., o personal 
de otras especialidades (cuando se desconozca el origen exacto de las mlsmas, mecánko o 
eléctrico), ayudándose de los útlles, herramientas y aparatos de medlda propios de la 
profesión. 
Desmontaje; Umpleza, reparaclón o sustitución del elemento, montaje, soldadura, ajuste y 
reglaje, hasta lograr su perfecto rendimiento. 
Implantaciones, reformas, montajes, transportes, desmontajes, ajustes, reg lajes y puesta a 
punto de maquinaria, Incluyendo trazado, marcado y acabado superficial de cualquier tipo de 
máqulna, elemento o lnstaladón mecánica, según interpretación de planos, croquis o 
directrices recibidas, respons!l!bHlzimdose de su correcta ejecución, as( como el diseño de 
elementos mecánkos sencillos. 
Realización de operadones de mantenimiento preventlvo y correctivo, avisando de los 
defectos especiales o slstemátlcos que detecte. 
Reparación de todo tipo de averias de fontaner(a con materiales de acero, cobre y P.V.C. 
Soldadura eléctrica, autógena, TIG, mlcropulvertzada, oxlacetllénlca y corte por plasma. 
Realización de todo tipo de trabajos de cerrajer(a en trabajos de soldadura y plegado de los 
distintos materiales en chapa, acero, acero inoxidable, fabrlcando o instalando puertas, 
ventanas y barandlllas. 
Construcclón y montaje de estructuras metálicas, bancadas para cualquiera de las máquinas, 
elementos, sistemas o instalaciones de fábrica. 
Construcción o adaptación de toda clase de piezas que pueda necesitar para Llevar a cabo sus 
reparaciones, partiendo de planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales. 
Recuperación y llmpleza de aquellos elementos y materiales consumibles de posible 
utlllzacl6n en posteriores reparaciones y modiflcadones. Resolución de dudas que les puedan 
surglr a los trabajadores de producción en su ámbito de trabajo respecto a cambio de 
repuestos, posicionamiento o acclonamlento de elementos mecánicos, neumáticos o 
hidráulicos. 
Utlllzaclón de herramlentas y . máquinas auxillares, ocupándose de su transporte, 
mantenimiento y conservadón, asi c:omo de su limpieza y de la zona de actuación. 
Colabora con SU5 superiores en la preparación de los trabajos, cumpUmentado y actualízación 
de documentación técnica y vertficadón de recamblos. 
Colabora con personal ajeno a la FNMT-RCM en el montaje de maquinaria nueva. 
Colaboracl6n y supervlsi6n de los trabajos del personal subcontratado. 
Cumpllmentad6n de toda la documentación necesaria para el desarrollo de su trabajo. 

(1) Esta deflnlclón de func:lones, tal y como recomlenda la Real Academia Espal'lola, utlli:a el 
término masculino como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, Incluye a las 
personas de sexo mascullno y femenino, tanto en plural como en singular, sin que de esto 
pueda entenderse dlscrlmlnacl6n alguna. 
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