
Real Cesa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCl1SO DE SEL~CCIÓN LIBRE para formar una 
BOLSA DE TRABAJO para c:ubrlr platas con carácter 
temporal de: 

OFICIAL 1ª ELÉCTRICO-ELECTRÓNICO FÁBRICA DE 
PAPEL (nlvel 11), en el DEPARTAMENTO DE FÁBRICA 
DE PAPEL - (BE: 01/21). 

La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Pública 
Empresarial, convoca pruebas de selección para formar una bolsa de trabajo para cubrlr plazas 
con carácter temporal de Oficial 1• E{é<:ttico-Electrónico Fábrica de Papel (nivel 11). El puesto 
encuadra dentro del grupo profesional de operarios. Las funclones del mismo, y su retribución 
son las recogidas en nuestro Convenio Colectivo, publicado en el Bolet(n Oflcial del Estado de 
2 de febrero de 2010 y demás normatlva apllcable. 

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de ígualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artlculo 14 de la 
Constituclón Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igua ldad efectiva de 
mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la Fábrlca Nacional de Moneda y Timbre-Real 
Casa de la Moneda, publkado en el BOE de 1 O de mayo de 2018. 

La convocatoria se desarrollará de acuerdo con las slgulentes: 

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Prlmera. - Objeto de la convocatorln, tipo de contrato • lncompatibLHdades. 

1.- La presente convocatoria tlene por objeto la provlslón mediante proceso de selección para 
formar una bolsa de trabajo para cubrir plallls con carácter temporal de Ofída/ 1" EléctricoM 
Electr6níco Fábrica de Papel (nivel 17), en la plantilla de la Fábrica Nadonal de Moneda y 
Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, en su Centro de Trabajo de 
Burgos. 

2.- A las personas que formen parte de la bolsa de trabajo se le ofertará un contrato laboral 
temporal, sometido al periodo de prueba establecido en el Convenio Colectlvo de la FNMT­
RCM. 

3.- Las personas que resulten contratadas quedarán sometldas en materla de 
Incompatibilidades a la ley 53/1984, de 26 de dlclembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas y disposidones complementarlas. 

Segunda. - Publlcaclón. 

Las bases de la convocatoria se publicarán en nuestros Centros de Trabajo de Burgos (Avda. 
de Costa Rtca, 2) y Madrid {Jorge Juan, 106), en la página web de la FNMT-RCM: 
www.fnmtes/ofertas-ds-empleoy en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es 
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Publicada la convocatoria por el Director de Personal y Relaciones Laborales y sus bases se 
abrirá un periodo de quince d(as háblles para la presentación de reclamaciones contra las 
mismas, que serán resueltas por el Tribunal antes de la celebración de la primera prueba. 

Cualquier otra comunicación relativa al proceso se publicará en nuestros Centros de Trabajo 
de Burgos y Madrid, en la páglna web de la Fábrica y en el Punto de Acceso General. Sl por 
cualquier circunstanda el Tribunal considera que la publicación de un aviso es Insuficiente 
para difundir el contenido del mismo, podrá comunicar el hecho de su publicad6n a todas las 
personas a quienes afecte, por correo electrónico, SMS o correo postal, según los datos de 
contacto que figuren en la sollcitud de participación. 

El cómputo de los plazos establecidos en estas bases se realizará desde la fecha de publlcaclón 
de la comunlcadón en la página web de la FNMT·RCM, salvo que en la misma se Indique otra 
cosa. 

Tercera. - Requlsltos de admlslón 

Quienes deseen participar en el proi:eso de selección deberán cumplir los siguientes requlsltos 
en la fecha de finalizadón del plazo de presentación de solldtudes y mantenerlos en el 
momento de la formallzaclón del contrato de trabajo; 

1. Nacionalidad. 

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de algún Estado miembro de la Unión 
Europea. 

b) Quienes, en relación con las personas mencionadas en el apartado anterior, sean: 

a. su cónyuge, cualqutera que sea su nacionalidad y siempre que no exista 
separación de derecho. 

b. Ascendientes directos o de su cónyuge que vivan a su cargo, o blen 
descendientes de los mismos, menores de velntlún al'los o mayores de 
dicha edad dependientes. 

e} Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por ta Unión Europea y ratlfkados por España en los que sea de 
aplicación la libre drculación de trabajadores. 

d) Las personas que sin tener la nacionalidad española tengan resldencia legal en 
España y no estén incluidos en los párrafos anteriores. 

2. Titulaclón. 

Tener o estar en condldones de obtener, alguna de las siguientes titulaciones: 

a) Titulación de Ciclo Formativo de Grado Superior en: Elec:trlcldad y Elei:tr6nka o en 
Mantenimiento de Equipo Industrial o en Mantenimiento y Servicios a la 
Produccl6n; o una titulación legalmente equivalente. 

b) Tamblén podrán participar en el proceso de selección con, Tltulaclón de Ciclo 
Formativo de Grado Medlo en: Electricidad y Electrónlca o en Mantenimiento de 
Equipo Industrial o en Mantenimiento y Servidos a la Producción; o una titulacl6n 
legalmente equivalente; y además tener una experLencla mínima de dos (2) años 
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como "Oficial 1 ª Eléctrico y Electrónico" en jornada completa¡ en ta forma que se 
establece en la base cuarta. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en 
posesión de la correspondiente credencial de homologación o en su caso del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requislto no será de aplicación a 
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho 
Comunitario. 

c) También podrán participar en el proceso de selección quienes acrediten tener una 
experiencia m(nlma de tres (3) años como "Oficial 1' Eléctrico y ElectrónicoH en 
jornada completa, en la forma que se establece en la base cuarta. 

3. Tener cumplldos los 16 años de edad y no exceder la edad máxima de jubilación. 

4. Poseer la capacldad funcional necesaria para el desempeño de las tareas del puesto de 
trabajo. 

S. No haber sufrido sandón de separación del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas mediante expediente dísc:ípllnario, ni hallarse en 
lnhabmtadón absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial. En el caso de ser nadonal de otro Estado, además, no hallarse en inhabllitación 
o situación equivalente, ni haber recibido sanción disciplinarla o equivalente que 
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

Cuarta - Sollcltudes da admlslón 

La presentadón de la solicitud de participación en el proceso selectivo supone la plena 
aceptación de las bases, as( como la dedaradón responsable de que todos los datos 
consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de la FNMT-RCM. El Tribunal 
Calificador podrá sollcitar, en cualquier momento del proceso de selección, la justlficadón de 
los datos consignados en la sollcltud, quedando excluidos quienes no puedan acreditarlos. 

La falsedad de cualquiera de los datos o documentos aportados, la falta de presentación en 
plazo de los documentos requerldos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos 
son motivo suficiente para la separación del proceso selectivo y causa justlflcada para la 
pérdlda de cualquier derecho derlvado del mismo. 

De conformidad con lo establecido en el RO 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba 
et Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos (en 
adelante, el "RO 203/2021, de 30 de marzo"), y a los efectos de adaptar las convocatorias de 
los procesos selec;tivos convocados por la Administración General del Estado, sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependlentes a la misma, quienes 
deseen participar en el proceso de selección deberán cumplimentar electr6nlcamente la 
sollcltud de admlslón a pruebas selectivas en el modelo oficial (Modelo 790). 

Se rechazarán las sollcltudes que no se reclban en la forma y plazo establecldos; 

1. Plazo y forma de presentación: 

Las solicitudes se presentarán en el plazo de dlez dias hábiles contados a partir del dla 
slgulente al de la publicación de la convocatoria en prensa de ámbito nacional y la 
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presentación se realizará por vla electrónlca: 

Acceda a http://administracion.gob.es. despliegue el apartado "Empleo públko y 
Ayudas" y selecclone "Inscripción a oposlclones del Estado (IPS)". 

Se abrirá una nueva página en la que deberá pulsar el enlace que da acceso a la 
apllcadón 11lnscrlpdón en pruebas selectivas (IPS)". 

Escriba en el buscador "FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBREN y obtendrá un 
listado de las convocatorias de la FNMT-RCM con plazo ele inscripción abierto. Pulse 
el enlace "Inscribirse" que aparece a la derecha de la oferta que sea de su Interés. 

En la opción "Realice su inscripcl6n on llne" deberá seleccionar "Acceder a CL@ve'' y 

seguir las instrucciones que se le indiquen en la plataforma de identificación y firma 
electr6nlca Cl@ve, en la modalidad elegida. 
La presentaclón electrónica permitirá: 

La cumpllmentaclón en linea del modelo 790. 
Anexar documentos escaneados a su solicitud. Para el101 en el apartado "Exención 
de pago y documentos'', deberá pulsar el botón: "Adjuntar documento". 
El registro electrónlco de la solicitud. 

Cumplimentados todos los datos solicitados, deberá pulsar el botón: "Firmar y enviar 
inscripción". El proceso de lnscrlpclón habrá flnaLi:ado c:orrectamente cuando se 
muestre el "Justificante de Reglstro" de la lnscrlpclón. 

A la solidtud de partidpaclón se adjuntará la slgulente documentación: 

1. Copla del tltulo exigido en los requisitos de la convocatorla. 

2. Quienes hayan de justificar experiencia profeslonal: 

2.1. Informe de Vlda Laboral expedido por la Tesorer(a General de la Seguridad Soda! 
en el mes anterior a la flnalizadón del plazo de presentación de solicitudes. 

2.2. Y, además, los documentos expresados en uno de los sigulentes apartados: 

2.2.1 . Copia de los contratos de trabajo, o de todas las nóminas correspondientes 
al periodo de experiencia que se quiera justificar, debiendo flgurar 
claramente la c:ategoría desempeftada. 

2.2.2. Certificado de la empresa en que se hayan prestado los servicios 
detallando ta categorCa desempefiada y et convenio colectivo aplicable a 
la misma, las funciones realizadas, el perlodo de tlempo en que se hayan 
desempei'\ado y sl se desempeftaron en jornada completa Q a tlempo 
pardal. 

No se admltlrán certlflcados de empresa en los que no consten 
claramente todos los extremos anteriores. 

3. Las personas que tengan reconocida la condlclón de dlscapac\dad aportarán copla del 
Dictamen Técnico Facultativo, en los términos establecidos en la base séptima. 
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Todos los documentos habrán de estar redactados en castellano. Los documentos 
presentados en otros ldlomas deberán estar traducidos oficialmente al castellano. 

Qulnta. - Admlslón de candldaturas 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Tribunal Calificador analizará las 
candidaturas recibldas en funclón de la documentación presentada y determlnará las 
admitldas y excluldas provisionalmente. Publicará la relación de las mismas, lndlcando 
respecto de las segundas el motivo o motlvos de excluslón. 

Las personas cuyas candidaturas hayan resultado provisionalmente excluidas dispondrán de 
un plazo de dlez dlas háblles, contados desde el siguiente a la publlcadón de la relación 
anteriormente indicada, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motivado su 
excluslón. 

Las subsanaciones irán dirigldas al Secretario del Tribunal Callficador y se presentarán a través 
del Registro electrónico común de la Administración General del Estado: 
https://rec.redsara.es/reglstro/actlon/are/acc;eso.do, lndlcando en el asunto la referencia 
"BE 01/21 11

• 

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicará la relación definitlva de candidaturas admltidas 
y excluidas en la qua hará públlca la relación de asplrantes que hayan acreditado tener 
reconocida la condición de dlscapacldad y que hayan solicltado adaptaclón de tiempos y/o 
medlos, indicando para cada uno de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones 
de la denegación. 

Sexta. • Trlbunal Callflcador 

El Tribunal, de acuerdo con el artlculo 14 de la Constitución Española, velará por el estrlcto 
cumplimiento del prindpio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

El Tribunal Callflcador del proceso de selección estará constituldo de la siguiente forma: 

Presldente 
o. José Antonlo Guarldo Esteban (Director de P~rsonal y RL, laboral fuera de Convenio) 

Vocales 
D. Otego Toledano Mart(nez Cruz (Jefe de Unidad) 

D. Luls Miguel Gll Pascual (Jefe de Unidad) 
D. José Luis Santamada Cortés (Oficial 1° Eléctrico~Electrónko Fábrica de Papel) 

o. Mateo Benito Ortega (Oficial 1 ª Eléctrlco-Electr6nlco Fábrlca de Papel) 
Secretarla 

D. Juan Carlos Corral Araujo (Jefe Área nivel A) 

Si en algún miembro del Tribunal concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23.2 de 
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurldico del Sector Público, deberá Informar al 
Presldente del Tribunal, quién procederá, sl corresponde, a su cese y al nombramiento de la 
persona que haya de sustltuírle, 

El Tribunal podrá recabar el asesoramiento de espec:lallstas o la aslstencla técnica externa que 
estlme necesaria y utllizar personal colaborador o auxlllar. Estas personas se limitarán al 
ejercicio de las funclones propias de su especiaUdad o que les sean encomendadas. 
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Séptlma. - Personas con dlscapacldad. 

Quienes, como consecuencia de su dlscapacidad, presenten especiales diflcult~des para la 
realización de las pruebas selectivas, podrán requerir en la solicitud de admisión que se les 
apliquen las adaptaclones de medios y los ajustes razonables de tiempos que procedan, para 
ello deberán marcar la casilla de "Dlscapacldad". El grado de dlsc:apacldad se hará constar en 
el apartado 21 del impreso de inscripción a pruebas selectlvas (Modelo 790) y la adaptación 
que soHclten en el apartado 23. 

El Tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos prevlstas en la Orden PRE/1822/2006; de 9 
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad («BOE» de 13 de junio). Se entenderá que no se preclsan adaptaciones si no 
indican expresamente en la solicitud de partldpad6n. 

A efectos de que el Trlbunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la 
adaptaclón solicitada deberán adjuntar a su solicitud de participación copia del dictamen 
técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, 
que acredite de forma fehaciente las defklencias que hayan dado origen al grado de 
discapacidad reconocido. 

Octava. - Llamamientos 

La convocatoria para cada ejercicio del proceso de selec:c:lón se realizará en llamamtento único, 
quedando excluidas del mismo las personas que no comparezcan a la prueba 
correspondiente, incluso si se tratase de una prueba no eliminatoria. 

Novena. - Desarrollo del proceso de selecdón 

EL proceso selectivo constará exclusivamente de una fase de oposicíón de carácter obligatorio. 
Solo superarán esta fase los aspirantes que obtengan una califü;ar;ión en la misma de, al menos, 
cinco puntos. 

Los ejerclclos que componen la fase de oposidón son: 

1 º· Prueba de Inglés no elimlnatoria, de Nivel A 1. 

2º. Prueba teónca-práctica de carácter eliminatorio, consistirá en: 

• Contestacl6n de un cuestionarlo sobre las materias incluidas en el programa 
estableddo en el Anexo 1 de estas bases. El cuestionario tendrá un máxlmo de 100 
preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Cada 
pregunta del cuestionario respondida erróneamente tendrá una penalizadón de 1/3 
del valor de una respuesta correcta. 

• Un máximo de tres pruebas/ejercicios prácticos, que se basarán en las titulaciones 
requeridas en los requlsitos lmpresclndlbles para partlcipar en el proceso de selección 
del puesto de trabajo, y/o en el Anexo 1 sobre las materlas/referencias que se indican, 
y/o en el Anexo 11 sobre las funciones propias del puesto a cubrir. 

o Del total del 90% que pondera la prueba teórlco-práctlca, puntuará 30% para 
el cuestionarlo y 60 % para las pruebas/ejercicios prácticos. 
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La duración del ejercicio será la que determine el Trlbunal1 con un máxlmo de dnco horas. 
Esta prueba se puntuará de cero a dlez puntos, slendo necesario para superarla obtener, al 
menos, una puntuación de dnco. 

Los resultados de las pruebas en que se utllicen hojas de respuesta normalizadas, se 
determlnarán po~ la lectura automatizada que una lectora óptica de datos realizará sobre la 
hoja de respuestas de cada aspirante. Se proporcionarán instrucciones verbales y escritas 
sobre la forma de cumplimentar la hoja de respuestas. En dicha hoja se deberán rellenar con 
bol(grafo o rotulador negros los espacios establecidos. Cualquier marca o anotación rnalizada 
dentro de dichos espacios será considerada como respuesta si así lo enbmdlera el sistema de 
corrección. Cualquier marca o anotación realizada fuera de los mismos no será leída por la 
lectora óptica y no podrá tQnerse en cuenta en la corrección. 

Las posibles discordancias entre tas marcas realizadas en la hoja de respuestas y Los resultados 
de la lectura automatilada que se publiquen por acuerdo del Tribunal Callficador, serán 
consecuencia de una cumpllmentación incorrecta, y contraria a las instrucciones impartidas, 
de la referlda hoja de repuestas por parte de quien la cumplimentó. En ningún caso el Tribunal 
realizará manualmente la corrección de la hoja de respuestas. 

EL Trlbunal convocará la reaUzaclón de las dlferente$ pruebas en el orden que estlme 
c;onvenlente. El ejercicio de la fase de oposición será decidido por el Tribunal con la menor 
antelación posible a la realización de la prueba. Finalizada cada prueba se publkará la relación 
de las personas que se hayan presentado a la misma c:on lndlcad6n de la puntuacl6n obtenida. 

La callflcación final en la fase de oposición de cada aspirante se calculará con la siguiente 
ponderación: 

· Prueba de inglés no ellmtnatoria (nlvel A 1) ..................... ............... 10% 
. Prueba teórica~práctka eliminatoria ....................................................... 90% 

Las personas que se encuentren en situación de Incapacidad Temporal deberán presentar al 
Tribunal, previamente a la realización de la prueba, justlflcante médico que acredite que la 
realización de la prueba no perjudica su recuperación. 

Oéclma. ~ Sollcltudes de revisión e impugnaclones. 

Tanto las peticiones de revisión como las impugnaciones irán dirigidas al Secretarlo del 
Tribunal Calificador. Se presentarán a través del Registro electrónlco común de la 
Adminlstradón General del Estado: httpi¡¡://rec.redsara.es/reglstro/actlon/are/acc1so.do, 
indicando en el asunto la referencia "BE 01/21". 

Publicados los resultados de cada prueba de la fase de oposlclón el Tribunal est¡iblecerá un 
plazo de tres d(as hábiles para que las personas que se hayan examinado puedan solicitar la 
revisión de su ejercicio. El Tribuna~ previa citación, procederá a la revistón en los tres d(as 
háblles slguientes. Cada solicitante sólo tendrá derecho a comprobar de forma personal su 
ejercicio y las puntuaciones asignadas al mismo. 

En todo caso se dispondrá de un plazo de siete dias laborables para impugnar la prueba, que 
se contarán desde el lnlclo del plazo de sollcltud de revlsl6n de examen. De no mediar 
Impugnaciones el resultado de la prueba será firme. Si se presentaran impugnaciones el 
Tribunal las resolverá en el plazo de quince dlas laborables. Mientras tanto, los plazos del 
proceso quedarán suspendidos, 

Si como resultado de las revlslones anterlores se procediera a una nueva corrección, 
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publicados los nuevos resultados, el Tribunal establecerá un nuevo plazo de tres dlas para 
pedir la revisión o impugnación del examen y sólo para revisar la pregunta o preguntas que 
hayan dado lugar a la nueva corrección. En este momento ya no se podrán presentar 
alegaciones o impugnaciones sobre preguntas diferentes. 

Contra los actos administrativos se derlven da esta convocatoria y de las actuaciones del 
órgano de selecdón, podrá lntgrponerse recurso de alzada ante el Director de la Fébrlca 
Nacional de Moneda y Tlmbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, en el 
plazo de un mes contado desde el d\a siguiente a la publicación de la resolución, en virtud de 
lo dispuesto en la Ley 39/201 S de 1 de octubre, del Procedimlento Admlnistrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del 
Órgano de Selecdón, conforme a lo previsto eh la c:Ltada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Undéclma. - Adjudicación de plazas, presentaclón de documentos y contratadón. 

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicará la relación definitiva de personas que 
formarán la bolsa de trabajo, cuyo número vendrá determinado por todas aquellas que hayan 
superado la puntuación m(nima de cinco puntos. 

Una vez efectuada la publicación de las personas que conforman la bolsa de trabajo, la gestlón 
corresponde a la Dirección de Recursos Humanos. Esta gestión se reallzará según lo dispuesto 
en el anexo VI de nuestro vigente Convenio Colectlvo. 

La inclusl6n en la relación de candidatos servirá únicamente para la contratación de personal 
laboral temporal. la contratación temporal, trns la preceptlva autorilaclón en su caso, se regirá 
por la normativa de contratadón, as( como por los Reales Decretos y demás normas dictadas 
en su desarrollo. 

Una vez que nos hayamos puesto en contacto con tos candidatos, estos deberán presentar los 
siguientes documentos: 

1. El requisito de naclonalidad se acreditará mediante la exhlblt:lón del ONI por quienes 
tengan nacionalidad española, las demás personas a que se refiere el apartado 1 de 
la base tercera acreditarán documentalmente su situación. 

2. Copia auténtica de los titulas exigidos en la convocatoria o del justíflcante de haber 
abonado los derechos para su expedición o, en su caso, de la documentación 
establecida en el apartado 2 de la base tercera. 

Las personas obllgadas a justlficar su experiencia profesional, presentarán copla 
auténtica o fotocopia acompañada del original para su compulsa, de la documentación 
que con este fln adjuntaron a su solicitud de partlcipadón. 

Las personas con discapacidad exhibirán, además, los originales del certlficado de 
discapacidad y del dictamen técntco facultativo. 

3. Declaración Jurada o promesa de no haber sufrido sanción de separad6n del servlclo 
de cualqulera de las Administraciones Públicas mediante expediente disciplinarlo, nl 
inhabilitación para el desempeno de funciones públicas por resolución judicial. 
Quienes no posean la naclonalldad española deberán presentar, aslmlsmo, declaración 
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jurada o promesa de no estar bajo sanclón disciplinaria o condena penal que implda, 
en su Estado, el acceso a función pública. 

4. Dedarad6n de no hallarse desempeñando ninguna otra actividad pública o privada 
que pudiera requerir autorización o reconocimiento previo de compatlbllldad, as( 
como de no perclbir pensión de jubUaci6n o retiro por derechos paslvos o por 
cualquier régimen de la Seguridad Social obligatorio. 

S. Quienes tengan la condición legal de persona con discapacidad, con grado igual o 
superior al 33 por ciento, deberán presentar certificación de los órganos competentes 
que acredite tal condldón y su capacldad funcional para desempeñar las tareas y 
funciones de Oflciaf 1ª Elédrico-Electrónlca FJbrica de Papel 

6. Antes de la contratación, el Servido Médico de Empresa someterá a quienes vayan a 
ser contratados a los reconocimientos oportunos para acreditar su aptltud física para 
el normal ejercido de las funciones a desarrollar. 

7. No se podrá contratar a quienes no presenten la documentación en el plazo indicado, 
ni a quienes del examen de dicha documentadón resulte que no cumplen los 
requisitos exigidos, nl a quienes obtengan en el reconoclmlento médico un resultado 
distinto de apto sin restrlcdones que afecte al desempeño de las funciones del puesto 
de trabajo. Toda su actuación quedará anulada, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubiesen podido incurrir en caso de falsedad documental. En estos casos se 
propondrá la contratación de la persona que ocupe él siguiente lugar en la lista de 
aprobados por orden de puntuación, siempre que haya alcanzado la puntuación 
mínima exigida. Esto mismo se apfü;ará en el caso de que alguna de las personas 
contratadas renuncie a la plaza durante el periodo de prueba o no supere éste. 

Comprobada la documentación y obtenida la conformidad médica necesaria, la FNMT-RCM 
contratará a la persona propuesta en la categor{a y puesto correspondiente según se lndlca 
en la base primera. 

Duodéclma. - Proteccl6n de datos personales. 

La presentacl6n de una candldatura para este proceso selectivo, de conformidad con lo 
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relatlvo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), y en la normativa vigente 
en materia de protección de datos, implica el consentlmiento para que los datos aportados 
por el candidato sean Incorporados a un fichero responsabilidad de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, que serán tratados 
con la finalidad de evaluar la candidatura y gestionar los procesos de selecclón de personal y 
las bolsas de empleo, pudiendo comuntcarle la pubUcacl6n de futuras convocatorias. 

Su nombre y apellldos aparecerá publkado en las comunicaclones de las dlferentes 
fases del procedlmlento junto con la referencla del número de justlflcante da su 
sollcltud de admisión a pruebas selectlvas de la Admlnlstraclón Públlca (Modelo 790). 

Qulenes hayan presentado su solicitud tienen derecho a acceder, rectlflcar y suprimir los datos, 
as( como a la limitacl6n u oposición a su tratamiento, mediante la presentación de una 

P~glna 9 de 13 



Boira do Troboja rlmpor'I d11 Oficial 11 l!llctrlco·!lectrónlco Flbríra dtJ Pope( 

solldtud ante la Dlrecclón de Recursos Humanos de la Fábrica Nac!onal de Moneda y Timbre 
- Real Casa de la Moneda, Entidad Públlca Empresarial, (Jorge Juan, 106. 26009 Madrid) o en 
la dirección de correo electrónico direcdon.rrhh@fnmt.es 

La autoridad competente para tramltar reclamadones en esta materia es la Agencia Española 
de Protecci6n de Datos. 

Declmotercera. • Incidencias 

El Tribunal Callflcador tiene capacldad para interpretar las normas que rigen esta i;:onvocatorla. 
Resolverá las dudas que se presenten y tomará los acuerdos necesarios para el buen ordc;m 
del proceso de selección en todo lo no previsto en estas bases. 

A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Fábrica Nacional 
de Moneda y Tlmbre - Real Casa de la Moneda, calle Jorge Juan, 106. 28009 Madrid. 

Decimocuarta. • Criterios de desempate 

En caso de empate tendrá preferencia quien pertenezca al género menos representado en la 
categoría profesional a cubrir dentro de la FNMT-RCM. A estos efectos, solo se computará el 
personal que tenga la condición de fijo según el vigente Convenio Colactlvo, Si este crlterlo 
fuera lnsuflclente, tendrá preferenda qulen haya obtenido mayor puntuaclón en la fase de 
oposición. 

El Tribunal podrá establecer otros crlterlos de desempate que se apllcarán a continuación de 
los expuestos. 

EL DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES 
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ANEXO 1 

PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

OFICIAL 1ª ELÉCTRICO-ELECTRÓNICO FABRICA DE PAPEL (Nlvel 11) 

o Las pruebas teórica y práctica se basarán en la titulación valorada para el puesto de 
trabajo, la documentación y normativa que se relaclona a continuación, y las funciones 
propias del puesto a cubrlr. 

Iitulacl6n del pue~tQ d~ trabajo; 

• Clclo Formativo de Grado Superior en: Electricidad y Electrónica o en Mantenlmlento 
de Equipo Industrial o en Mantenimiento y Servicios a la Producdón. 

Documentación especifica: 

• ELECTRÓNICA. Editorial: Paraninfo. Autor: l>nblo Alcalde San Miguel. Fecha publicación: 
07/02/2014. ISBN 13: 9788428398787, ISBN 10: 842839878X 

• Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión y Gula de Aplicación (REBT) (disponible en 
intemet) 

o Neumática y electroneumática básica SMC: 
• htto:// jsa.un jovj.es/docc111.:la/l1 t¡¡üct\utom/u·n11sporcm;jas/SMC-Curso%20Autonpre11dizojc.[)SJf 

o Manual variador: 
h "ps ://supp9.._rt. índ.ttstry.siemens.com/cs/documcn ti 1 097 5 520~/jn jcromustcr-420·43 0-
440?d ti- O& lc-cs· WW 

o Tnstruccionc¡¡ de servicio: Módulo opcional PROPIBUS: 
• httns;//su >ort . indusJry.~i ~men§&Qffi/ s/documQ1Ul65!S6565Linstrucciones-de-s1u yjsr io%3f.: 

micromusli;r·m%CJ%B3dulo-ogcional·prol1ln1s?<hi:::;;:Q&lc=cs-WW 

o Getti11g Started Guide: M icromastcr 440: 
• htt >s ://support. ind~stry.s icin~n~ .. c9nv~/Q9cument/ l 721 1 266J¡¿cujn~-slHrled-Qyjtlc­

mjcro1nuster-440?d1j=O&ls;-~~-ES 

o Gottlng Startecl Guido Advanced OperatotPanel (AOP): 
• https://support. i11dustry.s icmern¡_.c_gmf~$/.fl_9cu 1)1e111/J2 l I <J 1 l1 S/g~tb1g:,:!,1111tu<l- 11.uid1;1-fillvancec!: 

o¡;ierator-p1mel-Caoo l?<l ti- 0&. k""'c~· W:H.. 

Inglés: A nivel 81. 

Docy mentacjón/Normatiya: 

• Real Decreto 1114/19991 de 25 de junio, por el que se adapta la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento 
de la Administración General del Estado, se aprueba su estatuto y se acuerda su 
denominación como Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y 
todas sus modificaciones. 
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• XI Convenio Colectivo de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre • Real Casa de la 
Moneda, publicado en el B.O.E. de 2 de febrero de 201 O por Resolución de 21 ele enero 
de 201 O, de la Dirección General de Trabajo. 

• 11 Plan de Igualdad de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda, publicado en el B.O.E. de 10 de mayo de 2018. 

Prevención de Riesgos Laborales: 

• Manual de Prevenclón de Riesgos Laborales de la FNMT·RCM. 
• Bloque 1 completo. 
• Bloque 11, Módulo 8, Unldades 1, 2, 3, 4, 5, 1 O, 11 y 12. 
• Bloque 11, Módulo 9, Unidad 2. 
• Bloque 11, Módulo 1 O, Unidades 1 y 3 
• Bloque 11, Módulo 11, Unidad 1 

Funciones propjas del puesto a cubrir¡ 

Ver Anexo 11. 
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ANEXO 11 

Definición de la categor(a profesional de Oflclal 1 ª Eléctrico-Electrónico : 

Es el operario que, con total conocimiento de su profesión, reallza el mantenimiento 
preventivo y correctivo as( como la implantación, reforma o mejora en cualquier máquina, 
elemento, sistema o instalación en la FNMT o fuera de ella en sus aspectos eléctrlco o 
electrónico y neumático, manteniendo el elemento o máquina fuera de servlcio el tiempo 
estrictamente necesario, deblendo conocer el idioma Inglés. 
Para lo cual llevará a cabo las siguientes funciones: Locallzación, diagnóstico y resolución de 
todo tipo de averlas eléctricas o electrónicas (analógicas a digitales) y neumáticas, bien por s( 
mlsmo, con personal ajeno a la FNMT-RCM o personal de otras especlalldades, ayudándose 
de los útiles, herramientas, máquinas auxiliares y aparatos de medida proplos de su profesión. 
Implantaciones, reformas, montajes, desmontajes, mejoras, ajuste y reglaje de cualquier tipo 
de máquina, elemento o ¡nstaladón eléctrica, electrónica o neumática, según interpretación 
de planos, croquis o directrices reclbidas, responsabilizándose de su correcta ejecución. 
Diseño de circuitos eléctricos o electrónicos y neumáticos. 
Desmontaje, limpieza, reparación o sustitución del elemento, procediendo a su montaje, ajuste 
y reglaje hasta lograr su perfecto rendimiento, así como la sustitución, ajuste y comprobación 
de elementos mecánkos sencillos. 
Reallza las operaciones de mantenlmlento preventivo, avisando de tos defectos especiales o 
sistemáticos que detecte y confeccionando los borradores de los boletlnes de instrucción para 
su aprobación por su lnmedlato superior. 
Atiende el funcionamiento de la depuradora resolviendo las incidencias y aver!as que se 
produzcan. 
Confeccl6n o modificación de programas de accionamiento y control de los PLC, CNC y otros 
dispositivos «hardware» exlstentes en fábrica para su adaptación a los equipos de la FNMT­
RCM en implantaciones o reformas. 
Construcdón o adaptación de piezas sencillas que pueda necesitar en el desarrollo de su 
trabajo. 
Cumpltmentaclón de la documentadón necesaria en relación con su trabajo. 
Colabora con sus superiores en la preparación de trabajos, comprobaclón de repuestos, 
cumplimentado y actualización de documentos. 
Resolución de dudas a los diferentes trabajadores de producción en cuanto a cambio de 
repuestos, posicionamiento o accionamiento de elementos electrónicos o neumátlcos de su 
ámbito de trabajo. 
Colaboración en el diagnóstlco y reparadón de averlas de su especlalldad con el personal 
ajeno a la FNMT y/o operarlos de otras especialidades. 
Utilización de herramientas y máquinas auxlUares, ocupándose de su mantenimiento, 
conservación y transporte, as( como de su limpleza y de la zona de actuación. 

(1) Esta deflnlclón de funciones, tal y como recomlenda la Real Ac:ademia Esparlola, utiliza el 
término masc:ullno como género gramatical no marcado e incluslvo, es decir, incluye a las 
personas de sexo masculino y femenino, tanto en plural como en singular, sin que de esto 
pueda entenderse discrlmlnacl6n alguna. 
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