
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA 
CUBRIR PLAZAS EN RÉGIMEN DE 
CONTRATO LABORAL EN LA 
MODALIDAD DE FIJO.  
UNA plaza de MEDICO DE EMPRESA 
(Nivel 15) en la DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS (OE 07/21). 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Antes de corregir el Tribunal acuerda anular la pregunta 20 al entender que hay dos 
respuestas correctas. 

Es característico en la intoxicación aguda grave por metanol: 

Agitación psicomotriz. 
Alcalosis metabólica. 
Ceguera 

 

Una vez realizada y corregida la prueba teórica eliminatoria, se han obtenido los 
siguientes resultados: 
  

NUM 
SOLICITUD 

NOMBRE 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

TEÓRICO 
ELIMINATORIO 

7900016433836 MARTA APARICIO GOMEZ 4,886 

7900016432025 MARIA PALOMA DOMINGUEZ VILLALBA 4,053 

7900016440811 PATRICIA GRISEL PEÑARANDA BELTRAN 4,470 

 

Se publica la plantilla correctora del examen según resolución del Director General de la 

FNMT-RCM en el expediente 001-019558. 

 
Se establece plazo de presentación de alegaciones los días 28 y 31 de enero, 1, 2 y 3 de 

febrero de 2022. Se presentarán a través del Registro electrónico común de la 

Administración General del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  
 
 
 
 

Madrid, 27 de enero de 2022 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

AAVVIISSOO  
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