
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA 
CUBRIR PLAZAS EN RÉGIMEN DE CON-
TRATO LABORAL EN LA MODALIDAD DE 
FIJO.  
UNA plaza de MEDICO DE EMPRESA 
(Nivel 15) en la DIRECCIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS (OE 07/21). 

 
 
 
 
 
 
 

 
Una vez realizadas y corregidas las pruebas de inglés no eliminatoria y práctica eliminatoria, 
se han obtenido los siguientes resultados: 
 

Id. Registro Apellidos y Nombre 
Prueba de Inglés 
no eliminatoria 

(15%) 

Prueba Práctica 
eliminatoria 

(45%) 

7900016433836 APARICIO GOMEZ, MARTA 5,162 7,333 
 

Se publica la plantilla correctora del examen según resolución del Director General de la 
FNMT-RCM en el expediente 001-019558. 
 
Se establece plazo de presentación de alegaciones los días 10, 11, 14, 15 y 16 de marzo de 
2022. Se presentarán a través del Registro electrónico común de la Administración General 
del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  

 
 

Una vez finalizada la fase de oposición, los resultados totales del presente proceso de 
selección son los siguientes: 
 

Id. Registro Apellidos y Nombre 
Prueba Teórica 

eliminatoria 
(40%) 

Prueba de Inglés 
no eliminatoria 

(15%) 

Prueba Práctica 
eliminatoria 

(45%) 
TOTAL

7900016433836 APARICIO GOMEZ, MARTA 5,039 5,162 7,333 6,090 

 

Se abre el plazo para presentar la documentación acreditativa de los méritos alegados para 
aquellos candidatos que hayan resultado aprobados. 
 
El plazo estará abierto del 10 al 23 de marzo de 2022. Se presentarán a través del Registro 
electrónico común de la Administración General del Estado: 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  
 
 

Madrid, 9 de marzo de 2022 
  LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

AAVVIISSOO  
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