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Relación de personal eventual 2021 
 
 

 En el presente documento se recoge la ratio que muestra la relación entre personal eventual 
y personal fijo en plantilla para el año 2021. 
 

 El porcentaje medio de empleados eventuales durante 2021 fue de 11,71 % mientras que el 
porcentaje de empleados fijo fue del 88,29 %. 
 
 
 
 
 
 

Personal Eventual 11.71% 

Personal Fijo 88.29% 

 
 
 

 


