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PROCESO DE SELECCION LIBRE PARA

CUBRIR

PLAZAS EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN

Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

LA MODALIDAD DE F1JO.

CUATRO plazas de AYUDANTE DE LA INSTALACION DE
, 6) EN EL
DEPARTAMENTO DE FABRICA DE PAPEL.

PREPARACION DE PASTAS

OE 10/22

AVISO

(nivel

Una vez examinadas las impugnaciones presentadas y finalizados todos los plazos
correspondientes al presente proceso de seleccion, se publican los resultados definitivos:

N° ‘ PRACTICA Concurso
Registro APELLIDOS Y NOMBRE TEORICA | eliminatoria TOTAL de TOTAL
(40%) (60%) OPOSICION | Meéritos
7900012878046 | ARIAS FRAILE, EVA MARIA 5,421 10,00 8,168 - 8,168
7900012855104 | BERNAL ROJO, FERNANDO - 6,768 - 8,680 7,915 - 7,915
7900012873103 | BRIONES MENA, ALBERTO 6,768 8,000 7,507 - 7,507
7900012868991 | CABEZA HERNANDEZ, A. LUIS 6,094 8,300 7,418 . 7,418
7900012906423 | CABREJAS FERNANDEZ, CARLOS E. 7,104 10,00 8,842 0,369 9,211
7900012946253 | CANO HERNAN, DAVID 5,286 8,640 7,298 0,168 7,466
7900012866286 | DE VEGA MARTINEZ, OSCAR 6,633 5,360 5,869 0,462 6,331
7900012933391 | FERNANDEZ PENCHE, DANIEL 7,340 9,340 8,540 0,354 8,894
7900012918770 | FERNANDEZ PENCHE, J. FERNANDO | 8,586 9,670 9,236 2 9,236
7900012877933 | FUENTE GARCIA, PEDRO L. 5,556 10,00 8,222 3 8,222
7900012933731 | GARCIA PEREZ, IVAN 6,835 7,280 7,102 . 7,102
7900012919443 | GOICOECHEA GONZALEZ, SARA 5,791 8,000 7,116 . 7,116
7900012867862 | GONZALEZ GONZALEZ, RODRIGO 7037 9,320 8,407 - 8,407
7900012868912 | IMENEZ ABAJO, M® GORETTI 7,205 10,00 8,882 0,497 9379
7900012863373 | LLANOS SANTAMARIA, OSCAR 6,835 10,00 8,734 0,071 8,805
7900012952632 | LOPEZ SORDO, RICARDO 7,542 10,00 9,017 0,041 9,058
7900012927414 | LORENZO NUNEZ, JAVIER 6,869 9,320 8,339 - 8,339
7900012911822 | MARTIN JUEZ, RODRIGO 3,603 6,290 5,215 - 5215
7900012899362 | MORAL RODRIGUEZ, SILVIA 7,475 10,00 8,990 0,135 9,125
7900012864091 | ORTEGA MORENO, JAVIER 8,519 9,320 8,999 0,380 9,379
7900012865342 | PEREZ GONZALEZ, JESUS 5,892 8,680 7,565 - 7,565
7900012878861 | PEREZ HERRERO, RAQUEL 7,980 9,320 8,784 0,527 9,311
7900012949026 | PEREZ ORTEGA, PALOMA 6,128 5,710 5,877 E 5,877
7900012937476 | PEREZ SAENZ, ROLDAN 4,579 8,680 7,040 B 7,040
7900012863163 | SAIZ MANRIQUE, CARMELO 7,037 8,980 8,203 - 8,203
7900012869411 | SANZ GARCIA, SERGIO 7,003 5,630 6,179 3 6,179
7900012886342 | VICARIO ARAUJO, JOSE ANGEL 5,017 5,300 5,187 - 5,187

En consecuencia, han obtenido las cuatro plazas las siguientes personas:




7900012918770 FER.NANDEZ PENCHE, J. FERNANDO
7900012868912 JIMENEZ ABAJO, M? GORETTI
7900012864091 ORTEGA MORENO, JAVIER
7900012878861 PEREZ HERRERO, RAQUEL

No obstante, su admisién estara condicionada, seguln se indica en la base duodécima del
proceso de seleccion, a presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la F.N.M.T.-
R.CM., centro de trabajo de Burgos, dentro del plazo de quince dias habiles a partir de esta
publicacion, los documentos siguientes:

1) Documentacion acreditativa de la nacionalidad. Se acreditara mediante la exhibicion del
DNI por quienes tengan nacionalidad espafola. Las demas personas a que se refiere el
apartado 1 de la base tercera acreditaran documentalmente su situacion.

2) Copia auténtica o fotocopia acompanada del original para su compulsa, de los titulos
exigidos en la convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién o, en su caso, de la documentacion establecida en el apartado 2 de la base
tercera.

Las personas con discapacidad exhibiran, ademas, los originales del certificado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo.

3) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido sancion de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni
inhabilitacion para el desempeno de funciones publicas por resolucién judicial. Quienes
no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, asimismo, declaracion jurada o
promesa de no estar bajo sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a funcién publica.

4) Declaracion de no hallarse desemperiando ninguna otra actividad pdblica o privada que
pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no
percibir pension de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social obligatorio.

5) Quienes tengan la condicién legal de persona con discapacidad, con grado igual o
superior al 33 por ciento, deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes
que acredite tal condicién y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y
funciones de Ayudante de la Instalacion de Preparacion de Pastas.

6) Antes de la contratacién, el Servicio Médico de Empresa sometera a quienes vayan a

ser contratados a los reconocimientos oportunos para acreditar su aptitud fisica para el
normal ejercicio de las funciones a desarrollar.
No se podra contratar a quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, ni
a quienes del examen de dicha documentacion resulte que no cumplen los requisitos
exigidos, ni a quienes obtengan en el reconocimiento médico un resultado distinto de
apto sin restricciones que afecte al desempefo de las funciones del puesto de trabajo.
Toda su actuacién quedara anulada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir en caso de falsedad documental. En estos casos se propondra la
contratacion de la persona que ocupe el siguiente lugar en la lista de aprobados por
orden de puntuacion, siempre que haya alcanzado la puntuacion minima exigida. Esto
mismo se aplicara en el caso de que alguna de las personas contratadas renuncie al
plazo durante el periodo de prueba o no supere éste.

ABurgos, 4 de abril de 2023
=SECRETARIO D IBUNAL
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