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Una vez corregida la prueba teórica eliminatoria, se han obtenido los resultados que se adjuntan.  
 
Asimismo, se publica el cuestionario de preguntas y la plantilla correctora de la prueba teórica 
eliminatoria. 
 
Se establece plazo para solicitar revisión de examen del 23 al 29 de noviembre de 2022 y plazo 
para presentar impugnaciones del 23 de noviembre al 9 de diciembre de 2022.  
 
Las solicitudes de revisión e impugnaciones se presentarán con certificado digital o DNI 
electrónico a través del Registro electrónico común de la Administración General del Estado: 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do 

 
 
 

 
Madrid, 22 de noviembre de 2022 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

AAVVIISSOO  

OE: 17/22 



NOTA APELLIDOS, NOMBRE

OE 17/22 ASESOR JURÍDICO

Prueba teórica eliminatoria

 REGISTRO

3,500DE LA CUADRA ARACIL, ANA7900013041900

4,333EL HATTACH RAMOS, BEATRIZ7900013172405

3,933GARCIA DUARTE LAPLAZA, ISABEL MARIA7900013037235

6,267GILARRANZ LAPEÑA, MARIA CARMEN7900013146916

3,167HERRANZ GOZALO, ROSA MARIA7900012982050

2,967JIMENEZ GARCIA, JUAN RAMON7900013024172

2,933KUMAR VAZQUEZ, SUSANA7900013000013

1,200LORENZO OLMEDILLA, JULIA7900012993546

3,400MADERA RUBIO, CARLOS7900013116965

3,000MARQUINEZ JIMENEZ, JOSE7900013051664

3,600MELERO BERMUDEZ, JOSE IGNACIO7900012995971

3,900MUÑOZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN7900012976712

4,767PEDROSA GOMEZ, SUSANA7900013162982

3,200PLAZA RODRIGUEZ, RAUL7900012974165

1,700RADA NAVARRETE, LORETO7900012992426

2,967SOTELO GARCIA, NEREA7900013167051

3,067TARDON HERRANZ, VICTORIA7900013088301

6,633VALDES VERELST, MARIA REYES7900013052662

4,400VEGA AFONSO, CLARA7900013171854
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ASESOR JURÍDICO 
PRUEBA TEÓRICA ELIMINATORIA 

 

1. Conforme al artículo 9 de la Constitución Española de 1978 (INDICAR LA CORRECTA): 
a. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 

normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de 
derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad 
de los poderes públicos. 

b. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 
normas, la retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de 
derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la arbitrariedad de los poderes 
públicos. 

c. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos 
individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los 
poderes públicos. 

2. El artículo 13 de la Constitución Española de 1978 establece que (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 24, salvo lo que, 

atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de 
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales. 

b. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23, salvo lo que, 
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de 
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales. 

c. Solamente los españoles serán titulares de los derechos reconocidos en el artículo 25, salvo lo que, 
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de 
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales. 

3. De conformidad con el artículo 148 la Constitución Española de 1978, las Comunidades 
Autónomas podrán asumir competencias sobre las siguientes materias (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Defensa y Fuerzas Armadas. 
b. Nacionalidad, inmigración, emigración, extranjería y derecho de asilo. 
c. La organización de sus instituciones de autogobierno. 

4. De conformidad con el artículo 107 de la Constitución Española de 1978, el Consejo de Estado 
es el supremo órgano consultivo del Gobierno y (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Su composición y competencia se regulará por ley. 
b. Su composición y competencia se regulará por ley orgánica. 
c. Su composición y competencia se regulará por real decreto.  

5. De conformidad con el artículo 137 de la Constitución Española de 1978, el Estado español se 
organiza territorialmente en (INDICAR LA CORRECTA): 
a. En municipios, provincias, comarcas y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 
b. En municipios, provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 
c. En municipios, provincias, diputaciones y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 

6. Atendiendo al artículo 97 de la Constitución Española de 1978, quién dirige la política interior 
y exterior (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Las Cortes Generales. 
b. El Gobierno. 
c. El Senado. 
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7. En relación con el artículo 4, la aplicación de las normas jurídicas en el Código Civil, procederá 
la aplicación analógica de las normas (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Cuando éstas no contemplen un supuesto específico, pero regulen otro semejante entre los que se 

aprecie identidad de razón. 
b. Cuando éstas contemplen un supuesto específico, máxime cuando se trate de leyes penales, 

excepcionales y de ámbito temporal. 
c. Las disposiciones del Código Civil no se aplican supletoriamente. 

8. Conforme al Título Preliminar del Código Civil, se aplicará a las obligaciones contractuales la 
ley a que las partes se hayan sometido expresamente, siempre que tenga alguna conexión con el 
negocio de que se trate; en su defecto y, en primer lugar (INDICAR LA CORRECTA): 
a. La ley de la residencia habitual común. 
b. La ley nacional común a las partes. 
c. La ley del lugar de celebración del contrato. 

9. Como norma general, las acciones reales sobre bienes inmuebles prescriben (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. A los 25 años. 
b. A los 30 años. 
c. A los 35 años. 

10. Conforme al artículo 1.723 del Código Civil, cuando dos o más mandatarios hayan sido 
instituidos simultáneamente por el mandante, su responsabilidad será (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Solidaria en todo caso. 
b. Solidaria si se ha expresado así.     
c. Ninguna es correcta. 

11. De conformidad con el artículo 1.205 del Código Civil, la novación (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Puede hacerse sin el consentimiento del deudor. 
b. Debe hacerse con el consentimiento del deudor. 
c. Debe hacerse con el consentimiento del acreedor. 

12. Según el artículo 1258 del Código Civil, los contratos se perfeccionan por el mero 
consentimiento, y desde entonces obligan, no sólo al cumplimiento de lo expresamente pactado, 
sino también a todas las consecuencias que, según su naturaleza, sean conformes (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. A la voluntad, al uso y a la buena fe. 
b. A la buena fe, a la voluntad y a la Ley 
c. A la buena fe, al uso y a la ley. 

13. Según el artículo 1156 del Código Civil, las obligaciones se extinguen (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Por el pago o cumplimiento. 
b. Por la muerte del deudor. 
c. Por la incapacitación del acreedor. 

14. Conforme al artículo 1256 del Código Civil, no puede dejarse al arbitrio de uno de los 
contratantes: 
a. La validez y el cumplimiento de los contratos. 
b. El consentimiento y la antigüedad de los contratos. 
c. La obligación y el perfeccionamiento de los contratos. 
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15. Según el art. 3 del TRLET, los derechos y obligaciones concernientes a la relación laboral se 

regulan: 
a. Por la Ley, la costumbre y los principios generales del derecho. 
b. Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de las comunidades autónomas con 

competencia en la materia. 
c. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

16. Los derechos reconocidos legalmente por disposiciones de derecho necesario: 
a. Podrán ser dispuestos por los trabajadores una vez adquiridos. 
b. Podrán ser dispuestos antes o después de ser adquiridos. 
c. No podrán ser dispuestos ni antes ni después de ser adquiridos. 

17. Señale la respuesta incorrecta: El art. 8.1 del TRLET establece que: El contrato de trabajo se 
podrá celebrar por escrito o de palabra. Se presumirá existente entre todo el que presta un 
servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de otro y el que lo recibe a 
cambio de una retribución a aquel. Esta norma contiene una presunción: 
a. “Iuris et de iure” 
b. Legal 
c. “Iuris tantum” 

18. De cuál de los siguientes contratos tiene el empresario obligación de notificación a la 
representación legal de los trabajadores: 
a. Contrato a tiempo parcial. 
b. Relación laboral especial de alta dirección. 
c. Contrato de relevo. 

19. De los siguientes trabajadores, ¿quiénes pueden realizar horas extraordinarias del art. 35.3 del 
TRLET? 
a. Los trabajadores menores de dieciocho años. 
b. Los trabajadores nocturnos. 
c. Los trabajadores a tiempo parcial. 

20. Según el art. 14 del TRLET: 
a. Cuando el trabajador haya desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, 

bajo cualquier modalidad de contratación, el pacto que establezca un periodo de prueba será nulo. 
b. Cuando el trabajador haya desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, 

bajo cualquier modalidad de contratación, y se establezca un periodo de prueba, el pacto será 
anulable. 

c. Cuando el trabajador haya desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, 
bajo cualquier modalidad de contratación, el pacto que establezca un periodo de prueba será 
rescindible. 

21. Según el artículo 14 del TRLET, la situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador 
durante el periodo de prueba: 
a. Interrumpe el cómputo del mismo. 
b. No interrumpe el cómputo del mismo. 
c. Interrumpe el cómputo del mismo cuando así se haya pactado. 

22. Según el artículo 29 del TRLET: 
a. El interés por mora en el pago del salario será el interés legal del dinero de lo adeudado. 
b. El interés por mora en el pago del salario será el diez por ciento de lo adeudado. 
c. El interés por mora en el pago del salario se acumulará al capital generando nuevos intereses. 
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23. Según el artículo 34 del TRLET, ¿cuál es el número máximo de horas ordinarias de trabajo 

efectivo. 
a. 9 
b. 12 
c. 10 

24. Según el artículo 34 del TRLET la empresa conservará los registros de jornada a que se refiere 
este precepto durante: 
a. Dos años. 
b. Tres años. 
c. Cuatro años. 

25. Según el artículo 36 del TRLET no se computarán las horas extraordinarias que hayan sido 
compensadas mediante descanso dentro de los: 
a. Seis meses siguientes a su realización. 
b. Cuatro meses siguientes a su realización. 
c. Cinco meses siguientes a su realización. 

26. Según el artículo 36 del TRLET se considera trabajador nocturno: 
a. Aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada 

diaria de trabajo. 
b. Aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un cuarto de su 

jornada de trabajo anual. 
c. Aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a dos horas de su jornada 

diaria de trabajo. 
27. Según el artículo 38 del TRLET respecto de las vacaciones anuales retribuidas: 

a. El trabajador conocerá las fechas que le corresponden al menos tres meses antes del comienzo de 
su disfrute. 

b. Son sustituibles por compensación económica. 
c. En determinadas situaciones de incapacidad temporal pueden disfrutarse finalizado el año natural 

a que correspondan. 
28. Según el artículo 41 del TRLET, no tendrán la consideración de modificaciones sustanciales de 

las condiciones de trabajo: 
a. Sistema de trabajo y rendimiento. 
b. Distribución del tiempo de trabajo. 
c. Movilidad funcional. 

29. Según el artículo 41 del TRLET las modificaciones sustanciales de puestos de trabajo pueden 
ser: 
a. Individuales o colectivas. 
b. Generales o particulares. 
c. Totales o parciales. 

30. Según el artículo 41 del TRLET, cuando la modificación sustancial afecte a treinta trabajadores 
en empresas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores en un periodo de noventa días, se 
considera: 
a. Parcial. 
b. Colectiva. 
c. Particular. 
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31. Según el artículo 42 del TRLET de las obligaciones de naturaleza salarial contraídas por las 

contratistas y subcontratistas con las personas trabajadoras a su servicio responderá  
a. Responderá el empresario principal, mancomunadamente, durante el año siguiente a la finalización 

del encargo.  
b. Responderá el empresario principal, solidariamente, durante el año siguiente a la finalización del 

encargo.  
c. Responderá el empresario principal durante el año siguiente a la finalización del encargo.  

32. Según el artículo 43 del TRLET se entiende que se incurre en la cesión ilegal de trabajadores 
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:  
a. Que el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a 

disposición de los trabajadores de la empresa cesionaria a la empresa cedente. 
b. Que la empresa cedente ejerza una actividad propia y estable. 
c. Que la empresa cedente carezca de una organización propia y estable. 

33. Según el artículo 45 del TRLET: 
a. El contrato de trabajo podrá suspenderse por privación de libertad del trabajador. 
b. La incapacidad temporal de trabajador suspende el cómputo del periodo de prueba. 
c. La suspensión exonera de la obligación de remunerar el trabajo. 

34. Según el artículo 46 del TRLET para poder situarse en excedencia voluntaria, el trabajador ha 
de tener una antigüedad en la empresa de, al menos: 
a. Seis meses. 
b. Nueve meses. 
c. Un año. 

35. Según el artículo 54 del TRLET se consideran incumplimientos contractuales: 
a. La embriaguez habitual o toxicomanía. 
b. La disminución continuada en el rendimiento de trabajo normal. 
c. El abuso de confianza en el desempeño del trabajo. 

36. De conformidad el artículo 104 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, las entidades públicas empresariales son entidades de Derecho público y 
(INDICAR LA CORRECTA): 
a. Se rigen por el Derecho privado, excepto en la formación de la voluntad de sus órganos, en el 

ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos específicamente 
regulados para las mismas en esta Ley, en su Ley de creación, sus estatutos, la Ley de 
Procedimiento Administrativo Común, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, 
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de normas de derecho administrativo general y 
especial que le sean de aplicación. 

b. Se rigen por el Derecho público sin excepción, atendiendo particularmente a lo dispuesto en esta 
Ley, en su Ley de creación, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo, el 
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el 
resto de normas de derecho administrativo que le sean de aplicación. 

c. Se rigen exclusivamente por sus propios Estatutos. 
37. Según el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

cada Administración, en relación a las transmisiones de datos en Administraciones Públicas 
(INDICAR LA CORRECTA): 
a. Las Administraciones no tienen la obligación de facilitar el acceso a las restantes Administraciones 

Públicas de los datos relativos a los interesados que obren en su poder. 
b. Las Administraciones no deben facilitar el acceso a las restantes Administraciones Públicas de los 

datos relativos a los interesados que obren en su poder. 
c. Cada Administración deberá facilitar el acceso de las restantes Administraciones Públicas a los 

datos relativos a los interesados que obren en su poder. 
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38. Según el artículo 20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

(INDICAR LA CORRECTA): 
a. Serán órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o más 

personas, a los que se atribuyan funciones administrativas de decisión, propuesta, asesoramiento, 
seguimiento o control, y que actúen integrados en la Administración General del Estado o alguno 
de sus Organismos públicos. 

b. Serán órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por cuatro o más 
personas, a los que se atribuyan funciones administrativas de decisión, propuesta, asesoramiento, 
seguimiento o control, y que actúen integrados en la Administración General del Estado o alguno 
de sus Organismos públicos. 

c. Serán órganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por seis o más 
personas, a los que se atribuyan funciones administrativas de decisión, propuesta, asesoramiento, 
seguimiento o control, y que actúen integrados en la Administración General del Estado o alguno 
de sus Organismos públicos. 

39. De conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, los órganos de las diferentes Administraciones Públicas (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. No podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas. 
b. Podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma 

Administración. 
c. Podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en cualesquiera otros 

órganos, sean o no de la misma Administración. 
40. Atendiendo al artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Las encomiendas de gestión no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos 

regulados en la legislación de contratos del sector público.  
b. Las encomiendas de gestión podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos 

regulados en la legislación de contratos del sector público y se formalizarán cuando una de las 
Entidades de Derecho Público no posea los medios técnicos idóneos para su desempeño. 

c. Las encomiendas de gestión se formalizarán entre Entidades de Derecho Público, por razones de 
eficacia, aunque entre sus competencias no se encuentren las actividades de carácter material o 
técnico objeto de las mismas. 

41. Conforme al artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, los convenios (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Deberán tener una duración determinada que no podrá ser superior a cuatro años, sin posibilidad 

de prórroga. 
b. Deberán tener una duración determinada que no podrá ser superior a cuatro años, si bien los 

firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro 
años adicionales o su extinción. 

c. Deberán tener una duración determinada de cinco años. 
42. Atendiendo al artículo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, la estructura de la Administración General del Estado NO comprende (SEÑALAR LA 
INCORRECTA): 
a. La Organización Central (que integra los Ministerios y los servicios comunes). 
b. Los Directores Generales. 
c. La Administración General del Estado en el exterior. 
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43. Según el artículo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

el personal de las entidades públicas empresariales se rige por (INDICAR LA CORRECTA): 
a. El Derecho administrativo. 
b. El Derecho laboral. 
c. El derecho civil. 

44. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, las entidades integrantes del sector público institucional tendrán la 
consideración de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que: (INDICAR LA 
CORRECTA) 
a. Sea una opción más eficiente que la contratación pública y resulta sostenible y eficaz, aplicando 

criterios de rentabilidad económica. 
b. Aun no contando con los medios suficientes e idóneos para realizar las prestaciones de actividad 

que se corresponda con su objeto, sea una opción más eficiente que la contratación pública y 
resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad económica. 

c. Aun no contando con los medios suficientes e idóneos para realizar las prestaciones de actividad 
que se corresponda con su objeto, Resulte necesario por razones de seguridad pública o de urgencia 
en la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio 
técnico. 

45. Conforme al artículo 114 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, la creación de una sociedad mercantil estatal o la adquisición de este carácter de forma 
sobrevenida será autorizada (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Mediante aprobación del Consejo de Estado. 
b. Mediante acuerdo del Consejo de Ministros que deberá ser acompañado de una propuesta de 

estatutos y de un plan de actuación. 
c. Mediante aprobación de la persona que ejerza la titularidad del Ministerio de Hacienda y Función 

Pública. 
46. Según el artículo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

las sanciones administrativas (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad. 
b. Nunca podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad. 
c. Podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de libertad, cuando sean de naturaleza no 

pecuniaria. 
47. Según el artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

los convenios celebrados por la Administración Pública se perfeccionan (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Por la firma de la Administración únicamente. 
b. Por la inscripción del Convenio en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de 

Cooperación del sector público estatal (REOICO). 
c. Por la prestación del consentimiento de las partes. 

48. Conforme al artículo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, se entiende por actuación administrativa automatizada (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos por una 

Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya 
intervenido de forma directa un empleado público. 

b. Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos por una 
Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que 
necesariamente intervenga un empleado público. 

c. Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos por una 
Administración Pública en el marco de un procedimiento de cualquier orden. 
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49. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas el sector público, el error o la ausencia de la calificación de un 
recurso por parte del recurrente (INDICAR LA CORRECTA): 
a. No será obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero carácter. 
b. Supondrá la inadmisión del mismo. 
c. Se otorgará al recurrente el plazo de cinco días para su subsanación. 

50. Las notificaciones por medios electrónicos se entenderán practicadas (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. En el momento en que se produce la notificación de acuse de recibo electrónico. 
b. En el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 
c. En el momento en que se produce notificación mediante firma electrónica del acuse de recibo 

electrónico. 
51. Conforme al artículo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, tendrán capacidad de obrar ante las Administraciones 
Públicas (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Las personas físicas o jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles. 
b. Los menores incapacitados, aunque la extensión de la incapacitación afecte al ejercicio y defensa 

de los derechos o intereses de que se trate. 
c. Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad jurídica y los patrimonios 

independientes o autónomos, sin que la Ley tenga que declararlo expresamente. 
52. Conforme al artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas (INDICAR LA CORRECTA): 
a. La Administración podrá disponer de un Registro Electrónico General.  
b. Cada Administración dispondrá de un Registro Electrónico General, en el que se hará el 

correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier órgano 
administrativo, Organismo público o Entidad vinculado o dependiente a éstos. 

c. Los Organismos públicos vinculados o dependientes de cada Administración no podrán disponer 
de su propio registro electrónico y estarán vinculados directamente con el Registro Electrónico 
General de la Administración de la que depende. 

53. Conforme al artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en cuanto a la obligación de resolver (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. Las Administraciones Públicas no tienen la obligación de informar a los interesados de los plazos 

establecidos para la resolución de los procedimientos y para la notificación de los actos que les 
pongan término, siendo obligación del interesado estar al tanto de los mismos. 

b. En todo caso, las Administraciones Públicas informarán a los interesados del plazo máximo 
establecido para la resolución de los procedimientos y para la notificación de los actos que les 
pongan término, así como de los efectos que pueda producir el silencio administrativo.  

c. Las Administraciones Públicas informarán a los interesados únicamente del plazo máximo 
establecido para la resolución de los procedimientos. 

54. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Administración (INDICAR LA 
CORRECTA): 
a. No podrá convalidar en ningún caso los actos anulables. 
b. Podrá convalidar los actos nulos de pleno derecho. 
c. Podrá convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. 
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55. Según el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, sobre la terminación convencional de los 
procedimientos administrativos (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con 

personas tanto de Derecho público como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento 
jurídico ni versen sobre materias no susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el 
interés público que tienen encomendado. 

b. Las Administraciones Públicas no podrán celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos que 
tengan la consideración de finalizadores de los procedimientos administrativos. 

c. Las Administraciones Públicas únicamente podrán celebrar acuerdos, pactos, convenios o 
contratos con personas Derecho público. 

56. Según el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, los actos administrativos que ponen fin a la vía 
administrativa podrán ser recurridos (INDICAR LA CORRECTA): 
a. Potestativamente en reposición 
b. En alzada 
c. Mediante recurso extraordinario de revisión. 

57. Según el art. 287 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, qué 
plazo hay que dejar transcurrir para poder solicitar ejecución de la sentencia dictada frente al 
Estado, Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social y demás entes públicos. 

a. Dos meses. 
b. Tres meses. 
c. Un mes. 

58. Según el art. 279 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, Las 
preguntas para la prueba de interrogatorio de parte se propondrán: 

a. Mediante pliegos. 
b. Verbalmente. 
c. Indistintamente, mediante pliegos o verbalmente. 

59. Según el art. 279 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en los 
supuestos de interrogatorio a Administraciones o entidades públicas  

a. Se estará a lo dispuesto en el artículo 315 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa-administrativa. 

b. Se les remitirá, sin esperar al juicio o a la vista, una lista con las preguntas que, presentadas 
por la parte proponente en el momento en que se admita la prueba, el tribunal declare 
pertinentes, para que sean respondidas por escrito y entregada la respuesta al tribunal antes 
de la fecha señalada para aquellos actos. 

c. Ambas respuestas son correctas. 
60. Según la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, no se considera una 

modalidad procesal: 
a. El proceso monitorio. 
b. El proceso de impugnación de sanciones. 
c. El de clasificación profesional. 

61. Según el art. 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en el 
proceso sobre derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal 
o convencionalmente: 

a. La sentencia se dictará en el plazo de cinco días. 
b. La sentencia se dictará en el plazo de seis días. 
c. La sentencia se dictará en el plazo de tres días. 
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62. Según el art. 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en el 

procedimiento de impugnación de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad 
Social excluidos los prestacionales, en orden al señalamiento del juicio, reclamación del 
expediente administrativo, emplazamiento de los posibles interesados, congruencia con el 
expediente administrativo y demás aspectos relacionados se estará a lo dispuesto en los artículos 
143 a 145. En consecuencia: 
a. Cumplido el plazo de remisión del expediente sin que se hubiera recibido el mismo, el juicio se 

celebrará en el día señalado, aunque la entidad correspondiente no hubiera remitido el expediente 
o su copia. 

b. La falta de remisión del expediente y cualquier otro incumplimiento de las obligaciones de 
colaboración con el proceso se notificará por el secretario judicial al director de la entidad 
gestora u organismo gestor, a los efectos de la posible exigencia de responsabilidades 
disciplinarias. 

c. Al admitirse a trámite la demanda se reclamará a la Entidad gestora o al organismo gestor o 
colaborador la remisión del expediente o de las actuaciones administrativas practicadas en 
relación con el objeto de la misma, en original o copia, en soporte escrito o preferentemente 
informático, y, en su caso, informe de los antecedentes que posea en relación con el contenido de 
la demanda, en plazo de veinte días. 

63. Según el Artículo 132 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: 
a. Las actuaciones del proceso se practicarán en los términos o dentro de los plazos señalados para 

cada una de ellas.  
b. Cuando no se fije plazo ni término, se entenderá que han de practicarse en el término adecuado 

para que produzcan efecto.  
c. La infracción de lo dispuesto en este artículo por los tribunales y personal al servicio de la 

Administración de Justicia será corregida disciplinariamente con arreglo a lo previsto en la Ley 
Orgánica del Poder Judicial. 

64. Según el Artículo 281 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: 
a. La prueba de la costumbre no será necesaria si las partes estuviesen conformes en su existencia y 

contenido y sus normas no afectasen al orden público.  
b. Están exentos de prueba, en todo caso, los hechos sobre los que exista plena conformidad de las 

partes.  
c. No será necesario probar los hechos que gocen de notoriedad. 

65. Según el artículo 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y, en su caso, los Juzgados 
Centrales de lo Contencioso-Administrativo de este Orden Jurisdiccional conocen, por el 
procedimiento abreviado, de los asuntos de su competencia cuya cuantía no exceda de: 
a. 50.000 euros. 
b. 60.000 euros. 
c. 30.000 euros. 

66. Según el artículo 1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: 

a. Constituyen infracciones administrativas en el orden social las acciones u omisiones de los 
distintos sujetos responsables y sancionadas en la presente Ley y en las leyes del orden social.  

b. Las infracciones no podrán ser objeto de sanción sin previa instrucción del oportuno 
expediente, de conformidad con el procedimiento administrativo especial en esta materia, sin 
perjuicio de las responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.  

c. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves en atención a la naturaleza del 
deber infringido. 
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67. Según el artículo 4 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: 
a. Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley prescriben a los tres años 

contados desde la fecha de la infracción, salvo lo dispuesto en los números siguientes.  
b. Las infracciones en materia de Seguridad Social prescribirán a los cinco años, contados desde 

la fecha de la infracción.  
c. En materia de prevención de riesgos laborales, las infracciones prescribirán: a los seis meses 

las leves, a los dos años las graves y a los cinco años las muy graves, contados desde la fecha 
de la infracción. 

68. El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, regula en su capítulo V, 
“Responsabilidades y sanciones”, las infracciones: 

a. Infracciones en materia de empleo. 
b. Infracciones en materia de prevención de riesgos laborales. 
c. Ninguna delas respuestas anteriores es correcta. 

69. Según el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, son infracciones leves en materia 
de relaciones laborales individuales y colectivas: 

a. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramitación de los recibos de 
finiquito. 

b. La modificación de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el 
empresario. 

c. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y las 
principales condiciones de ejecución de la prestación laboral, en los términos y plazos 
establecidos reglamentariamente. 

70. Según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la transgresión de 
las cláusulas normativas sobre materia sindical establecidas en los convenios colectivos es falta: 

a. Leve. 
b. Grave. 
c. Muy grave. 

71. Según el art. 5º del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la misión esencial de la Comisión 
Paritaria es: 
a. Interpretar, conciliar, arbitrar, vigilar y resolver los problemas que se deriven de la aplicación del 

Convenio. 
b. Interpretar, arbitrar, conciliar y vigilar los problemas que se deriven de la aplicación del Convenio. 
c. Interpretar, conciliar y arbitrar los problemas que se deriven de la aplicación del Convenio. 

72. Según el XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la facultad de organización del trabajo 
corresponde a: 
a. La Dirección de la FNMT-RCM, con informe de la representación legal de los trabajadores. 
b. Los órganos de la Administración competente. 
c. La Dirección de la FNMT-RCM. 

73. Según el art. 5º del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, ¿a quién corresponde establecer 
y redactar la fórmula para el cálculo de los salarios? 
a. A la Comisión Paritaria. 
b. A la FNMT-RCM. 
c. A la Comisión de Retribuciones. 
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74. Según el art. 7º del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, el personal temporal 

a. Se regirá por lo dispuesto en el art. 15.1 del Estatuto de los trabajadores. 
b. Tendrá, en todo caso, los mismos derechos y obligaciones que el personal fijo. 
c. Ambas respuestas son correctas. 

75. Según el art. 9º del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la Comisión Mixta de Valoración: 
a. Estará formada por un representante de la dirección y un representante de los trabajadores. 
b. Sus miembros serán elegidos por la Comisión Paritaria. 
c. Revisará semestralmente la valoración de los puestos de trabajo que hayan sufrido variación en 

sus funciones a lo largo de dicho periodo. 
76. ¿Según el Anexo II del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, ¿cuántos niveles salariales 

hay? 
a. 16 
b. 30 
c. 12 

77. Según el art. 12 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la provisión de vacantes fijas: 
a. Se ofrecerá, en primer lugar, al personal que ostente igual categoría y haya solicitado el traslado. 
b. Se cubrirán mediante concurso-oposición o selección libre, cuando no se hayan cubierto mediante 

traslado bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.  
c. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  

78. Según el art. 12 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, para cubrir los puestos que se 
necesiten con carácter temporal derivado de excedencias, bajas temporales por agotamiento de 
IT bajas médicas por IT de más de 3 meses, maternidad y lactancia: 
a. Se cubrirá, siempre que sea posible, con superior o inferior categoría entre el personal de la FNMT-

RCM.  
b. Se cubrirá siempre con superior o inferior categoría entre el personal designado por la Dirección 

del Departamento. 
c. Se cubrirá, siempre que sea posible, con superior o inferior categoría entre el personal del propio 

departamento. 
79. Según el art. 13 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, el periodo de prueba establecido 

para el resto del personal técnico es de: 
a. Seis meses. 
b. Tres meses. 
c. Dos meses. 

80. Según el art. 13 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la situación de incapacidad 
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba: 
a. Interrumpe el cómputo del mismo. 
b. No interrumpe el cómputo del mismo. 
c. Interrumpe el cómputo del mismo cuando así se haya pactado. 

81. Según el art. 14 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, en los concursos-oposición, los 
programas y nivel de exigencias serán fijados: 
a. Por la Dirección de la FNMT-RCM. 
b. Por el tribunal calificador. 
c. Por la Comisión de Formación. 

82. Según el art. 16 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, Todo trabajador de esta Fábrica 
Nacional, sea cual fuere su categoría, podrá realizar trabajos de categoría superior a la que 
tenga atribuida en casos excepcionales de necesidad y corta duración por un período: 
a. No superior a seis meses durante un año. 
b. No superior a doce meses durante dos años. 
c. Ambas respuestas son correctas. 
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83. Según el art. 16 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, todas las reclamaciones por 

valoración que se presenten pasarán por: 
a. La Comisión Paritaria. 
b. La Comisión de Retribuciones. 
c. La Comisión Mixta de Valoración. 

84. Según el art. 16 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, la periodicidad con la que la 
FNMT-RCM remitirá a los representantes de los trabajadores los partes de superior categoría 
es: 
a. Mensual. 
b. Quincenal. 
c. Semanal. 

85. Según el art. 17 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, el calendario laboral general se 
confeccionará por la FNMT-RCM: 
a. Previo acuerdo con el Comité de Empresa. 
b. Previo informe del Comité de Empresa. 
c. Previa audiencia del Comité de Empresa. 

86. ¿Cuál de los siguientes tipos de excedencia no está recogido en el art. 22 del XI Convenio 
Colectivo de la FNMT-RCM? 
a. Excedencia voluntaria por interés particular. 
b. Excedencia voluntaria por incompatibilidad. 
c. Excedencia por cuidado de familiares. 

87. Según el art. 35 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, ¿cuál de los siguientes conceptos 
no forma parte de la retribución del personal de la FNMT-RCM? 
a. Horas extraordinarias. 
b. Plus de movilidad funcional. 
c. Indemnización por traslado. 

88. Según el art. 43 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM, las horas de trabajo ordinarias 
más las horas extraordinarias, en ningún caso excederán de: 
a. Nueve horas. 
b. Doce horas. 
c. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

89. Según el art. 55 del XI Convenio Colectivo de la FNMT-RCM los representantes de los 
trabajadores dispondrán, cada uno, para el desarrollo de sus actividades representativas: 
a. Hasta 40 horas al mes. 
b. Hasta 50 horas al mes. 
c. Hasta 60 horas al mes. 

90. Según el II Plan de igualdad, se considera discriminación indirecta por razón de sexo: 
a. La situación en que una conducta aparentemente neutra, pone a personas de un sexo en 

desventaja particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicha conducta pueda 
justificarse objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar 
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 

b. La situación en que una práctica aparentemente neutra, pone a personas de un sexo en desventaja 
particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicha práctica pueda justificarse 
objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha 
finalidad sean necesarios y adecuados. 

c. La situación en que un dispositivo aparentemente neutro, pone a personas de un sexo en 
desventaja particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicho dispositivo pueda 
justificarse objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar 
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 
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91. ¿Qué es la salud laboral?   

a. Es el bienestar físico y social que tiene una persona considerada como trabajador. 
b. Es la condición fundamental de la salud e higiene en el trabajo. 
c. Es el conjunto de procedimientos y herramientas para velar por la integridad física, psíquica y 

social de los trabajadores y trabajadoras. 
92. ¿Qué factor está dentro del ambiente orgánico dentro de las condiciones de trabajo?  

a. Factores internos. 
b. Factores mecánicos. 
c. Factores eléctricos. 

93. ¿Qué entendemos como riesgo profesional?  
a. Será el conjunto de enfermedades y peligros dentro de entorno laboral. 
b. Serán las situaciones o peligros dentro del trabajo o en el desplazamiento al mismo. 
c. Será la materialización de un determinado peligro que está presente en el medio laboral. 

94. Dentro de los riesgos higiénicos. ¿Qué tipos de contaminantes se encuentran?  
a. Físicos, químicos y biológicos. 
b. Orgánicos, biológicos y físicos. 
c. Físicos, químicos y fitosanitarios. 

95. Los riesgos derivados de la organización del trabajo, pueden generar:  
a. Fatiga física y/o mental, así como determinados riesgos psicosociales. 
b. Insatisfacción laboral, estrés o depresión. 
c. No existen riesgos derivados de la organización del trabajo. 

96. ¿Cuáles son las consecuencias perjudiciales derivados de los riesgos psicosociales?  
a. Estrés, insatisfacción laboral, problemas de relación, desmotivación laboral, etc. 
b. Estrés, insatisfacción laboral, problemas de relación, desmotivación personal, etc. 
c. Estrés, insatisfacción laboral, problemas de amistades, desmotivación laboral, etc. 

97. ¿Qué es el riesgo eléctrico?  
a. Es el conjunto de riesgos originados por los aparatos eléctricos. 
b. Es el riesgo originado por la energía eléctrica. 
c. Son los riesgos dentro de la red eléctrica. 

98. ¿De quién es la competencia de la vigilancia de la salud en la FNMT-RCM?  
a. De los técnicos de prevención. 
b. De la jefatura de del área correspondiente. 
c. Del servicio de prevención. 

99. En la evaluación de riesgos psicosociales de la FNMT, ¿la carga de trabajo es un factor 
evaluado?   
a. Si. 
b. Solo en los casos en los que este factor sea determinante. 
c. Solo en departamentos productivos. 

100. ¿Cuáles son los tipos de reconocimientos médicos que se realizan en la FNMT?  
a. Inicial, a intervalos periódicos, después de una ausencia y previo. 
b. Inicial, voluntario, específico y previo. 
c. Inicial, a intervalos periódicos, por agentes químicos y previo. 
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