
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA 
CUBRIR PLAZAS EN RÉGIMEN DE CONTRATO 
LABORAL EN MODALIDAD DE FIJO. 

 

DOS plazas de TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS (Nivel 13) en la DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS.  

 
 
 
 
 

 
 
Se convoca a las personas que han superado la prueba teórica eliminatoria para la realización 
de la prueba de inglés no eliminatoria y la prueba práctica eliminatoria el próximo día 
24 de mayo de 2023.  
 
La prueba de inglés no eliminatoria será a las 9:00 horas y la prueba práctica eliminatoria será 
a las 10:30 horas en el Centro de Formación de la FNMT (C/ Duque de Sesto nº 47 de Madrid). 
 
La identificación de los candidatos se realizará mediante la presentación del DNI, NIE o 
Pasaporte, quedando eliminados del proceso de selección todos los candidatos que no puedan 
presentar dicha acreditación. 
 
Durante la realización del ejercicio, está PROHIBIDO el uso de teléfonos móviles, Smartwarch, 
lectores de MP3, pinganillos y demás instrumentos de comunicación o reproducción, que 
deberán estar desconectados y alejados del sitio que ocupa cada candidato. Cualquier persona 
que durante el desarrollo del examen sea visto manejando cualquiera de los dispositivos citados 
será expulsado. Si en el transcurso del examen sonara algún dispositivo electrónico, el 
poseedor del mismo será expulsado. 
 
No se permitirá el acceso a la prueba a ningún candidato que se presente una vez iniciado el 
examen. 
  

Madrid, 4 de mayo de 2023 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

 

AAVVIISSOO  
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