
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA 
CUBRIR PLAZAS EN RÉGIMEN DE CONTRATO 
LABORAL EN MODALIDAD DE FIJO. 

 

UNA plaza de ANALISTA DE INFORMÁTICA 
(Nivel 11) en el DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA (Centro de Trabajo de 
Burgos).  

 
 
 
 
 

 
Realizada y corregida la prueba de inglés no eliminatoria, se han obtenido los siguientes 
resultados: 
 
 
 
 
 
Según la base undécima del proceso de selección, se establece plazo para solicitar revisión de 
examen del 2 al 6 de junio, y plazo para presentar impugnaciones del 2 al 12 de junio de 2023. 
Las solicitudes de revisión e impugnaciones se presentarán con certificado digital o DNI electrónico 
a través del Registro electrónico común de la Administración General del Estado: 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do 
 
Las notas totales del proceso de selección son las siguientes:   

  
Se abre el plazo para presentar la documentación acreditativa de los méritos alegados para 
aquellas personas que han superado la fase de oposición.  
 
El plazo estará abierto del 2 al 15 de junio de 2023. La documentación deberá presentarse La 
documentación deberá presentarse con certificado digital o DNI electrónico a través del Registro 
electrónico común de la Administración General del Estado: 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  
  

Madrid, 1 de junio de 2023 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

Registro  Apellidos, Nombre 
Prueba de inglés no 
eliminatoria (10%) 

7900015195292 VICENTE DIEZ, MARIA TERESA 10 

Registro  Apellidos, Nombre 
Inglés no 

eliminatorio 
(10%) 

Teórica‐
Práctica 

Eliminatoria 
(90%) 

TOTAL 
OPOSICION

7900015195292 VICENTE DIEZ, MARIA TERESA 10 6,423 6,781 

AAVVIISSOO  

OE: 29/22 
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