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‘£’ PROCESO DE SELECCION LIBRE PARA CUBRIR

Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

PLAZAS EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL
EN LA MODALIDAD DE FI1JO.

CINCO plazas de OFICIAL 22 ELECTRICO
ELECTRONICO MANTENIMIENTO DESTACADO
(Nivel 8) en el DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO.

OE: 26/23

Se ha recibido la siguiente renuncia:

N© Justificante Apellidos, Nombre
7900010380780 TAPIA HERRERO, MANUEL JESUS

En consecuencia, ha obtenido plaza la siguiente persona:

N© Justificante Apellidos, Nombre
7900010965192 GARROTE FRANCO, JOSE MIGUEL

No obstante, su admision estara condicionada, segun se indica en la base duodécima del proceso de
seleccion, a presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la F.N.M.T.-R.CM., centro de trabajo
de Madrid, dentro del plazo de quince dias habiles a partir de esta publicacion, los documentos
siguientes:

1. Documentacion acreditativa de la nacionalidad. Se acreditara mediante la exhibicion del DNI por
quienes tengan nacionalidad espanola. Las demas personas a que se refiere el apartado 1 de la base
tercera acreditaran documentalmente su situacion.

2. Copia auténtica o fotocopia acompafiada del original para su compulsa, de los titulos exigidos en la
convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso, de la
documentacion establecida en el apartado 2 de la base tercera.

Las personas con discapacidad exhibiran, ademas, los originales del certificado de discapacidad y del
dictamen técnico facultativo.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido sancién de separacidn del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni inhabilitacion para el
desempeio de funciones publicas por resolucion judicial. Quienes no posean la nacionalidad espariola
deberan presentar, asimismo, declaracion jurada o promesa de no estar bajo sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a funcién publica.

4. Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir pension de
jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social obligatorio.

5. Quienes tengan la condicién legal de persona con discapacidad, con grado igual o superior al 33
por ciento, deberan presentar certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicién y su
capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones de Oficial 2@ Eléctrico Electronico de
Mantenimiento Destacado.

6. Antes de la contratacion, el Servicio Médico de Empresa sometera a quienes vayan a ser
contratados a los reconocimientos oportunos para acreditar su aptitud fisica para el normal ejercicio
de las funciones a desarrollar.

No se podra contratar a quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, ni a quienes del
examen de dicha documentacion resulte que no cumplen los requisitos exigidos, ni a quienes
obtengan en el reconocimiento médico un resultado distinto de apto sin restricciones que afecte al
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo. Toda su actuacion quedara anulada, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir en caso de falsedad documental. En estos casos
se propondra la contratacion de la persona que ocupe el siguiente lugar en la lista de aprobados por
orden de puntuacion, siempre que haya alcanzado la puntuacion minima exigida. Esto mismo se
aplicara en el caso de que alguna de las personas contratadas renuncie a la plaza durante el periodo
de prueba 0 no supere éste.

Madrid, en la fecha de la firma electrdnica
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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