
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA CUBRIR 
PLAZAS EN RÉGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN 
MODALIDAD DE FIJO. 

 UNA plaza de TÉCNICO DE INGENIERÍA Y 
PREVENCIÓN DE MANTENIMIENTO (nivel 14) 
EN EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO. 

 
Una vez revisado el escrito de impugnación del examen práctico este Tribunal ha resuelto desestimar su 
impugnación por lo que los resultados publicados el día 4 de abril de 2025 son definitivos. 
 
Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada 
ante la Directora de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda, Entidad Pública 
Empresarial, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la publicación de esta resolución, en 
virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
Se convocar a los candidatos que han superado la prueba práctica eliminatoria, para la realización de la 
prueba de inglés no eliminatoria el próximo 5 de mayo de 2025 a las 9:30 horas en el Centro de 
Formación de la FNMT-RCM (C/ Duque de Sesto nº 47, Madrid) 

 
Se abre el plazo para presentar la documentación acreditativa de los méritos alegados para aquellas personas 
citadas a continuación:  

  

NUM SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE 
790001423162715786 MARABEL GONZALEZ, JUAN MIGUEL 
790001423162459893 RANZ SAEZ, JESUS 

 
 

El plazo estará abierto del 25 de abril al 5 de mayo de 2025. La documentación deberá presentarse con 
certificado digital o DNI electrónico a través del Registro electrónico común de la Administración General 
del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, indicando en el asunto la referencia “OE 
48/24 Técnico de Ingeniería y Prevención de Mantenimiento: Méritos”. 

 

Madrid, a la fecha de la firma electrónica 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

AVISO 

OE: 48/24 
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