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PUESTO A CUBRIR: RESPONSABLE DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COORDINACION DE PRESIDENCIA

Se convoca proceso selectivo para la cobertura del puesto de Responsable de Relaciones
Institucionales y Coordinacion de Presidencia en la entidad publica empresarial Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda /FNMT-RCM).

Bajo la dependencia de la Direccion General sera responsable de
gestionar y coordinar el apoyo institucional a la Presidencia de la
entidad, fortaleciendo las relaciones institucionales, Ia
comunicacion corporativa y la organizacion de eventos
. institucionales y protocolarios, con el fin de asegurar una
DESCRIPCION representacion eficaz, coherente y estratégica de la entidad ante
DEL PUESTO sus publicos internos y externos.

Organizar, dirigir y controlar las actividades del personal
administrativo dependiente directamente de la Direccion General,
asi como la asistencia técnica y apoyo a su actividad, y en general,
cualquier otra actuaciéon que le fuera encomendada.

— Llevar a cabo la direccion organizativa como superior
jerarquico del personal administrativo dependiente
directamente de la Direccion General.

— Colaborar con las diferentes Direcciones Departamentales en
la recepcion y atencion de aquellos visitantes y clientes a las
instalaciones y dependencias de la FNMT-RCM que se
determine, velando en todo momento por la adecuada
atencion a los mismos.

— Atender y recibir las peticiones de informacion, entrevistas o
reportajes de los medios de comunicacién sobre temas
relacionados con la actividad en general de la FNMT-RCM.

— Proponer politicas o planes de comunicacion interna y externa
de caracter general.

— Evaluar y dirigir el protocolo de los actos de caracter
institucional que promueva o protagonice la FNMT-RCM en
sus instalaciones, salvo que dicha direccién corresponda a

FUNCIONES otras instancias, asi como su presencia en ferias, eventos o
exposiciones en el exterior cuando sea requerido.

— Establecer, estrechar y fortalecer las relaciones y los
contactos con los responsables de relaciones institucionales
y gabinetes de prensa de organismos publicos y privados.

— Velar por la adecuada representacién de la FNMT-RCM en
actos institucionales internos y externos, acompanando a la
Presidencia-Direccion General o a otros miembros del equipo
directivo cuando sea necesario.

— Dentro de las funciones de relacién institucional en el marco
cultural y docente de la actividad de la FNMT-RCM, proponer
e impulsar actuaciones con el mundo empresarial vy
universitario o con entidades de caracter educativo, artistico o
patrimonial, publicas y privadas.

— Gestionar y coordinar las relaciones con los medios de
comunicacion y sus responsables, con independencia de las
funciones correspondientes a la Direccion Comercial.
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Coordinar con el Grupo de Comunicacion de la FNMT.
Organizar y coordinar las distintas herramientas de
comunicacion de la FNMT-RCM, promoviendo Ia
comunicacion en la organizacion, favoreciendo la interaccion
y coordinacion interna y sinergias entre Departamentos,
supervisando la imagen institucional y la coherencia del
mensaje en todos los canales de comunicacion.

Apoyar y asesorar en materia de comunicacién e imagen
corporativa a los Departamentos de la empresa, cuando asi
fuese requerido.

Gestionar la seleccion y el suministro de informacion relevante
para la FNMT-RCM, que aparece en los medios de
comunicacion, al resto de los Departamentos.

Elaborar material de comunicacién institucional y protocolo:
comunicados, convocatorias y dossier de prensa, memorias e
informes, borradores de discursos, etc.

Coordinar transversalmente con otras direcciones para
asegurar coherencia y apoyo en acciones estratégicas.

Licenciatura/Grado en Periodismo, Comunicacion, Protocolo
o similar.
Ingles Nivel B2.

REQUISITOS L . . ~
OBLIGATORIOS — Experiencia profesional dgmostrable minima de 5 afios en
puestos de responsabilidad en departamentos de
comunicacion o relaciones institucionales en entidades o
instituciones del sector publico.
— Experiencia en guionizacion, disefio y desarrollo de
contenidos informativos para medios tradicionales y digitales.
— Experiencia en el desarrollo de soportes informativos vy
divulgativos audiovisuales.
— Manejo del lenguaje inclusivo.
— Experiencia en disefio y contratacion de planes de medios.
REQUISITOS — Formacion en relaciones institucionales y protocolo.
VALORABLES

» Habilidades directivas

Habilidades de liderazgo y capacidad para motivar y guiar a
los equipos.

Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita.
Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con otros
departamentos.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Se procede a convocar un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Responsable de Relaciones Institucionales y Coordinacion de Presidencia en la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (en adelante FNMT-RCM),
Entidad Publica Empresarial, Medio Propio.

La FNMT-RCM es una entidad publica empresarial de ambito nacional de las previstas
en los articulos 103 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico. Esta adscrita al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria
de Hacienda y tiene la condicién de medio propio de la AGE, de sus Organismos
publicos, y de otras administraciones publicas, en los términos previstos en la legislacion
de Contratos del Sector publico.

La FNMT-RCM se regula por su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 51/2023, de 31
de enero y recoge entre sus fines el desarrollo de actividades de alta seguridad en la
produccion de documentos oficiales y la prestacion de servicios digitales esenciales para
el normal funcionamiento de la sociedad espanola.

2. En el marco normativo citado la finalidad de las presentes bases es la seleccion de la
persona idonea para el desarrollo de las funciones directivas definidas anteriormente.

3. Las condiciones y bases son las que se expresan en el presente documento. Para la
elaboracion de las Bases se han aplicado los principios de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con la
normativa vigente, en especial el articulo 14 de la Constitucion, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad de la
FNMT-RCM vy, el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

4. En el proceso de seleccion se aplicaran aquellas medidas pertinentes para permitir
que los interesados con grado de discapacidad puedan realizar las entrevistas y pruebas
en términos de igualdad con el resto de interesados.

5. El procedimiento atendera los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad.

6. La publicacion de la convocatoria se realizara, con caracter general, en: la Intranet de
la FNMT-RCM vy la pagina Web de la FNMT-RCM, facilitando la publicidad vy
concurrencia.

REQUISITOS GENERALES

Ademas de los requisitos obligatorios ya expuestos, las personas candidatas deberan
reunir los requisitos generales que se establecen en los articulos 55 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3. FASE DE ADMISION AL PROCESO

3.1. Forma y lugar de presentacion de solicitudes de admision

La presentacién de solicitudes se realizara por via electrénica:

1. Acceda a http://administracion.gob.es, despliegue el apartado “Empleo publico y
Ayudas” y seleccione “Inscripcion a oposiciones del Estado (IPS)”.

2. Se abrira una nueva pagina en la que debera pulsar el enlace que da acceso a
la aplicacion “Inscripcién en oposiciones del Estado (IPS)”.

3. Escriba en el buscador “FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE” y
obtendra un listado de las convocatorias de la FNMT-RCM con plazo de
inscripcion abierto. Pulse el enlace “Inscribirse” que aparece a la derecha de la
oferta que sea de su interés.

4. En la opcion “Realice su inscripcion online” debera seguir las instrucciones que
se le indiquen en la plataforma de identificacion y firma electrénica, en la
modalidad elegida.

La presentacion electrénica permitira:

- La cumplimentacién en linea del modelo 790.

- Anexar documentos escaneados a su solicitud. Para ello, en el apartado
“Exencion de pago y documentos”, debera pulsar el botén: “Adjuntar
documento”.

- Elregistro electrénico de la solicitud.

5. Cumplimentados todos los datos solicitados, debera pulsar el boton: “Firmar y
enviar inscripcion”. El proceso de inscripcion habra finalizado correctamente
cuando se muestre el “Justificante de Registro” de la inscripcion.

3.2. Presentacion de documentacion

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

Curriculum vitae detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de

inicio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas,
redactado en castellano.

Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni

haber sido Sancionado por expediente disciplinario o equivalente que impida en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentacion que acredite los requisitos obligatorios y valorables. Esta
documentacion no podra ser sustituida por Declaracion Responsable o documento
equivalente.

Los requisitos y méritos no referidos ni documentados en el formulario de solicitud de
admision no se consideraran subsanables

3.3. Plazo de solicitudes

La fecha limite de presentacion de candidatos es el dia 18 de junio de 2025 (incluido).


http://administracion.gob.es/
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4. ORGANO DE SELECCION

El Organo de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros del equipo
Directivo de la Entidad, de acuerdo con la composicion que resulta del Estatuto de la
misma:

- Secretaria General y Directora de Gobernanza, Riesgo y Cumplimiento.
- Director de Impacto Social y Capital Humano.
- Responsable de Personas.

Dichos componentes podran ser sustituidos, en su caso, por otro miembro que relna
los requisitos establecidos en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas internos o externos, para todas o algunas de las fases de seleccion.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen
la presente convocatoria y resolvera de forma motivada, de acuerdo con el régimen
juridico aplicable, todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los
procesos de seleccion.

5. DESARROLLO DEL PROCESO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes fijado, el Organo de Seleccién
analizara las presentadas para determinar las personas candidatas admitidas para
participar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos
obligatorios en el perfil del puesto al que optan.

El presente proceso constara de las siguientes fases:

1. Fase de valoracion de los méritos de formacion y experiencia: Es eliminatoria y
puntua el 40%. El tribunal seleccionara a un maximo de 4 personas cuyos méritos
acreditados obtengan la mayor puntuacion.

2. Fase de entrevista: Eliminatoria y puntta el 60%. El Organo de Seleccion realizara
la entrevista que versaran sobre los conocimientos, experiencia y competencias que
posean las personas aspirantes con las funciones y tareas a desarrollar que se
relacionan en la descripcion del puesto.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara a la Direcciéon General
la propuesta de la persona candidata para su posterior elevacion al Consejo Rector para
su ratificacién. El Organo de Seleccién también podra elevar a la Direccion General de
la Entidad, para su aprobacién, la declaracion de desierto de la convocatoria si considera
que, a la finalizacién de cualquiera de las fases del proceso de seleccion, ninguna
candidatura reune el perfil idéneo para su cobertura.

Se hara publico el resultado correspondiente en la Intranet y en la web de la Entidad.

6. REGIMEN JURIDICO

El presente proceso selectivo se convoca para la cobertura de una plaza de personal
directivo no sujeto a convenio colectivo cuyo régimen juridico sera el previsto en el
articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las previsiones establecidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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7. REGIMEN DE CONTRATACION

1. La persona seleccionada, conforme a lo establecido por el articulo 13.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como lo
dispuesto en el articulo 21 y siguientes del Estatuto de la Entidad, antes citado,
suscribira un contrato de naturaleza laboral cuyo régimen juridico sera el previsto
en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se regira por el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y, en su caso, con caracter supletorio, por las previsiones
establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
convenio colectivo de la FNMT-RCM, y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

2. El nivel asignado de acuerdo con el Estatuto de la Entidad anteriormente referido
sera el de tercer nivel directivo, para la cobertura de una vacante cuyas funciones
han sido definidas tal y como se indica en el presente documento. Al puesto directivo
le sera de aplicacion la normativa aplicable a la Entidad, de conformidad con el
régimen juridico propio del Sector publico empresarial.

3. El régimen retributivo del puesto sera el que se determine por los érganos de la
Entidad de acuerdo con los niveles salariales aprobados por los centros directivos
competentes del Ministerio de Hacienda aplicables a la FNMT-RCM.

8. FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 20 dias naturales
siguientes al requerimiento formal por parte de la Entidad, tras la correspondiente
ratificacion/aprobacion de la propuesta por el Consejo Rector. La formalizacién del
contrato se realizara en el modelo previsto en la Entidad para estos puestos
directivos de tercer nivel directivo y estara sometido, en su caso, a las aprobaciones
que resulten de aplicacion al personal directivo del Sector publico. El contrato llevara
los anexos propios previstos en la Entidad.

2. Se formalizara el contrato laboral indefinido y tendra periodo de prueba de 6
meses.

. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La FNMT, en cumplimiento a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y de Garantia de Derechos Digitales, realizara el
tratamiento de la informacién y datos personales de conformidad con la normativa
aplicable a esta materia. Las personas candidatas autorizaran el tratamiento
automatizado de sus datos de caracter personal con formalizacion expresa de esta
autorizacion en sus solicitudes. Los datos e informacioén se incluiran en un fichero de
titularidad de la FNMT, los titulares de los datos podran ejercer sus derechos acceso,
rectificacion y cancelacion, tal y como se expresa en la web de la Entidad.
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