
 

  

PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE PARA CUBRIR  

PLAZAS EN RÉGIMEN DE CONTRATO LABORAL  

EN LA MODALIDAD DE FIJO. 

 

SEIS plazas de OFICIAL 1ª ELÉCTRICO-

ELECTRÓNICO FÁBRICA PAPEL (Nivel 11) en el 

DEPARTAMENTO DE FÁBRICA PAPEL. 

 

 

OE: 25/26 

 

 

 
 

 

Concluidas las pruebas correspondientes al proceso de selección para cubrir una plaza 

en régimen de contrato laboral en modalidad de fijo en la categoría Oficial 1º eléctrico-

electrónico en el Departamento de Fábrica de Papel, a continuación, se relacionan los 

candidatos que han resultado aptos para formar bolsa de trabajo para cubrir plazas con 

carácter temporal:  

 

 
Nº Orden 

 
 Nº REGISTRO 

 
APELLIDOS, NOMBRE 

 

1 790001464829750436 JESÚS J. VIME MACÍAS 

2 790001464828377212 HÉCTOR LÓPEZ RUÍZ 

3 790001464821641760 F. JOSÉ CANO DE FÉLIX 

4 790001464828944361 ALFONSO ÓSCAR ESTÉBANEZ 

5 790001464820685630 ÁNGEL SOLAGUREN-BEASCOA FERNÁNDEZ 

 

La contratación quedará supeditada a la justificación de los requisitos de nacionalidad, 

titulación, experiencia, edad y ausencia de sanciones establecidas en las bases de la 

convocatoria del proceso de selección.  

 

Los candidatos serán sometidos por el Servicio Médico de Empresa al reconocimiento 

oportuno a fin de acreditar su aptitud física, para el normal ejercicio de las funciones a 

desarrollar.  

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

Burgos, a la fecha de la firma electrónica 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 

BOLSA DE TRABAJO 
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