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cubrir plazas con caracter temporal de:

BE: 03/25 ENFERMERO DEL TRABAJO (Nivel 13).

AVIsO

Realizada la prueba tedrico-practica eliminatoria se han obtenido los resultados que se

adjuntan al presente aviso.

Se establece plazo de presentacion de impugnaciones los dias 13, 16 y 17 de marzo de
2026.

Los escritos deberan presentarse con DNI electrénico o certificado digital a través de del
Registro  electronico comun de la  Administracion  General del Estado:
https://rec.redsara.es/reqgistro/action/are/acceso.do, indicando en el asunto la referencia “BE
03/25: Enfermero del Trabajo”.

Madrid, en la fecha de la firma electronica
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL



BE 03/25 Enfermero del Trabajo

Prueba tedrico-practica eliminatoria

REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE NOTA
790001468171998961 ALVAREZ PANIAGUA, SONIA 7,705
790001468172079933 CARRASCO CURIEL, INES 7,869
790001468170614142 COBO GARCIA, INMACULADA 7,705
790001468170223061 CUEVAS CALDERON, ADRIANA 8,251
790001468170807850 GOMEZ-JARENO CASTRO, CRISTINA 8.470
790001468179923485 LARA ARANDA, CARMEN 10
790001468170831194 LERMA GIL, NURIA 7,596
790001468170034393 PALOMAR CATENA, LAURA 7,432
790001468172073992 PEREZ NUNEZ, CLARA 7,869
790001468170215395 PEREZ RAMIREZ, ISABEL MARTA 5,574
790001468170141590 ROMERO PEREZ, MARIA 8,579
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BE 03/25 ENFERMERO DEL TRABAJO

PRUEBA TEORICO-PRACTICA ELIMINATORIA

1. Indique la afirmacidn correcta, respecto de los tipos de estudios epidemiolégicos:

a) Los estudios de cohortes son observacionales.
b) Los estudios de casos y controles siempre son descriptivos.
c) El ensayo clinico es un estudio ecolégico y descriptivo.

2. La calibracion y mantenimiento del audiémetro requiere de las siguientes comprobaciones diariamente
(indique la respuesta INCORRECTA):

a) Realizar una prueba de sonido a baja intensidad en todas las frecuencias y en ambos auriculares.
b) Limpiary examinar el audiometro y sus accesorios.
c) En aparatos con bateria se deberd comprobar el estado de la misma y cambiarla si fuese necesario.

3. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la vigilancia de la salud de
los trabajadores:

a) Solo podra levarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
b) Se realizara cada dos afios.
c) Suvoluntariedad sera condicionada cuando exista disposicion legal al respecto.

4. Respecto a las premisas de la Promocidon de la Salud en el Lugar de Trabajo, indique la respuesta
INCORRECTA:

a) Existe una obligacion previa de la empresa respecto al cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales y su adecuada gestion de los riesgos.

b) Basta con el compromiso de la Direccion. No es necesaria la participacién del resto de actores.

c) Debe combinar de forma dinamica, simultdanea y complementaria dos formas de actuacién: la reduccién
de factores de riesgo y el desarrollo del bienestar fisico, mental y social.

5. El Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Pantallas de Visualizacién de Datos, recoge una serie de
pruebas complementarias dentro de la exploracion oftalmoldgica entre las que se encuentra:

a) Evaluacion de la agudeza visual mono y binocular, con y sin correccién de lejos y cerca.
b) Tonometria en los mayores de 30 afios.
c) Vigilancia de la presbicia en mayores de 50 afios.

6. Segun el criterio NIOSH-15 dB TWICW, se define una caida significativa de umbral, cuando la audiometria
detecta un cambio en los niveles umbrales de audicién en cualquiera de los oidos igual o mayor a:

a) 10 dB en cualquiera de las frecuencias comprendidas entre 500 y 2000 Hz.
b) 15 dB en cualquiera de las frecuencias comprendidas entre 2000 y 4000 Hz.
c) 15 dB en cualquiera de las frecuencias comprendidas entre 500 y 6000 Hz.

7. Segun el documento de “Vacunacion en trabajadores sanitarios” de 2017 del ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad, se debe hacer cribado prevacunacion frente a Hepatitis A a los profesionales
sanitarios en los que esté indicado y siempre que:

a) Hayan nacido después de 1977.
b) Hayan nacido antes de 1977.
c) Hayan nacido antes de 1950.

8. Segun la guia de bioseguridad para los profesionales sanitarios, un trabajador que sufre un accidente
percutaneo con gran volumen de sangre (pinchazo profundo con aguja utilizada en acceso vascular del
paciente) y con carga viral VIH elevada, a la hora de establecer la pauta para la profilaxis post-exposicién
del VIH del trabajador se considera que tiene un nivel de riesgo:

a) Riesgo muy alto.
b) Riesgo alto.
c) Riesgo bajo.
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9. Seiale la respuesta correcta. En un electrocardiograma, el intervalo QT:
a) Representa el tiempo total desde el comienzo de la despolarizacién ventricular a la repolarizacion.
b) Se mide desde el comienzo del complejo QRS hasta el final de la onda S.
¢) Su duracion no varia en funcion de la frecuencia cardiaca.
10. La maniobra de percusion sobre el trayecto anatéomico del nervio mediano en la articulacion de la mufieca
se conoce como:
a) Test de Phalen.
b) Signo de Tinel.
c) Signo de Schober.
11. ¢Cual no es un objetivo de la vigilancia de la salud individual?
a) Detectar precozmente las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud del trabajador.
b) Analizar e interpretar los resultados obtenidos en los grupos de trabajadores para valorar el estado de
salud de la empresa en general.
c) ldentificar a los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
12. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, se denomina:
a) Ropa de trabajo.
b) Equipo de proteccion individual.
c) Proteccion.
13. Segun el articulo 3 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, los agentes biolégicos se clasifican en funcién
de:
a) Suriesgo de infeccidn.
b) Su toxicidad.
c) Su posible efecto alérgico.
14. En aquellos puestos de trabajo, en los que se sobrepasen los valores inferiores de exposicion a ruido y dan
lugar a una accidn, los examenes de salud periddicos se realizaran:
a) Como minimo, cada cinco afios.
b) Como maximo, cada tres afios.
c¢) Como minimo, cada tres afios.
15. Segun el protocolo de vigilancia de la salud especifico de manipulacion manual de cargas:
a) No existe ninguna prueba complementaria que deba ser obligatoria.
b) Cuando el trabajador sea apto sin restricciones, el examen de salud debera ser anual.
c) Cuando existan restricciones laborales en la aptitud, el examen de salud se hard cada seis meses.
16. Larelacion entre la dosis de un agente quimico y el porcentaje de individuos que presentan un determinado
efecto, se denomina:
a) La relacién dosis-efecto.
b) La relacion dosis-respuesta.
c) Larelacién dosis-accion.
17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Establece en su articulo 31.5, que
para poder actuar como servicio de prevencion... (indique la afirmacién INCORRECTA):
a) Deben realizarse inspecciones semestrales de las instalaciones sanitarias por parte de la autoridad
competente.
b) Se debe comprobar que retdnen los requisitos que se establezcan reglamentariamente.
c) Las entidades especializadas deben ser objeto de acreditacion por la administracién laboral.
18. Las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion ajenos deberan:
a) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo e
higiene industrial.
b) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo y
ergonomia y psicosociologia aplicada.
c) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.
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19. ¢Qué tipo de estudios consideran tinicamente eventos que se producen a partir del momento de inicio del
estudio (el efecto sucede tras el inicio del estudio)?
a) Prospectivos.

b) Retrospectivos.
c) Representativos.

20. Seiiale la opcidn correcta respecto a la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica:

a) Eltitular del derecho a la informacion es el paciente y las personas vinculadas a él, por razones familiares
o, de hecho.

b) La presente Ley tiene por objeto la regulacion de los derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios,
pero no de los profesionales que les atienden.

c) Todo paciente o usuario tiene derecho a negarse al tratamiento, excepto en los casos determinados en la
Ley. Su negativa al tratamiento constara por escrito.

21. ¢Cudl es la herramienta de evaluacion de riesgos psicosociales creada por el Instituto de Seguridad y Salud

en el Trabajo?

a) Método ISTAS 21 COPSOAQ.

b) Maslach Burnout Inventory LIPT.
c) Método FPSICO.

22. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales,
seiiale la respuesta correcta acerca del comité de Seguridad y Salud:

a) Sereunira semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
b) El comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.
c) Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 40 o mas trabajadores.

23. Marque la respuesta correcta en referencia a los colores de seguridad indicados en el anexo Il del RD
485/4997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo:

a) El color azul con significado de sefial de advertencia indica atencidn o verificacion.
b) El color verde con significado de situacion de seguridad indica vuelta a la normalidad.
c) Elcolor rojo con significado de sefial de obligacidn indica un comportamiento o accién especifica.

24. El Sistema de Declaracidon Electrénica de Accidentes de trabajo (Delt@) se configura como el conjunto de
medios que permite notificar por via electrénica:

a) Los partes de accidentes de trabajo con baja y sin baja médica exclusivamente.

b) Larelacion de accidentes de trabajo ocurridos con baja médica pero no los fallecimientos.

c) Partes de accidentes de trabajo con baja médica, relacion de altas o fallecimientos de accidentados y
relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.

25. La carga fisica del trabajo, como la respuesta que se produce en el organismo de cada persona, depende
de:

a) Del peso de una carga.
b) De la capacidad fisica de una persona.
c) Del volumen de la carga a transportar.

26. No realizar lo reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del estado de salud de las
personas trabajadoras que procedan conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o no
comunicar su resultado a las personas afectadas, es una infraccion:

a) Leve.
b) Grave.
c) Muy grave.

27. éCual de los siguientes no es un grado de aptitud en un examen de salud laboral?

a) Apto con restricciones.
b) Cambio de puesto de trabajo.
c) No apto.
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28. De los siguientes componentes no verbales de la comunicacion enfermera-paciente seiale la respuesta

INCORRECTA:

a) El contacto fisico.

b) La orientaciéon y la postura.
c) La pronunciacién.

29. La clasificacion diagnodstica de las audiometrias de Klockhoff (y que posteriormente fue modificada por la
Clinica del Lavoro de Milano) contempla siete tipos de diagnodstico diferentes. Sefiala cual de los siguientes
no es uno de esos diagnodsticos:

a) Normal.
b) Trauma acustico inicial.
c) Hipoacusia significativa.

30. Si un paciente se encuentra inconsciente y respira, y no se sospecha trauma, debemos de:

a) Ponerlo boca abajo.
b) Ponerlo boca arriba.
c) Ponerlo en posicion lateral de seguridad.

31. El masaje cardiaco, en el adulto, se realiza comprimiendo el pecho, con los brazos extendidos

aplicados sobre:

a) El pezdénizquierdo.

b) Las costillas, encima del corazon.

c) Elcentro del térax de la victima, sobre el esternoén.

32. Estamos practicando el boca-boca y observamos que el torax del paciente no se mueve y existe
resistencia a la insuflacidn, ¢Cudl puede ser la causa?

a) Elcuello esta en hiperextension.
b) Estamos aplicando adecuadamente nuestra boca al rostro del paciente.
c) Hay una obstruccion de la via aérea.

33. Un compaiiero se ha dado un fuerte golpe y esta tirado en el suelo, quejandose de mucho dolor, de que no
puede mover la pierna (region situada entre la rodilla y el tobillo) y se observa que esta un poco deformada.
La actuacion adecuada sera:

a) Inmovilizarle la pierna inmovilizando la rodilla y el tobillo, y avisar a emergencias.
b) Hacerle caminar para ver si se pasa el dolor.
c) Mover la pierna por la zona de la deformacidn para ver si chasca y asi saber si es una fractura.
34. Ante un compaiiero agarrado a un cable de la luz y moviéndose convulsivamente, debemos:
a) Agarrarle de la cintura para separarlo del cable lo mas rapidamente posible.
b) Cortar la corriente, avisar al servicio médico, atenderle priorizando su estado de consciencia y respiracion.
c) Activar la emergencia y esperar a ver qué sucede.
35. La reanimacion cardiopulmonar en adultos se realizara:
a) Dos respiraciones y quince compresiones cardiacas.
b) Alternamos compresiones con respiraciones segun consideremos.
c) Treinta compresiones cardiacas y dos respiraciones, haciendo cinco ciclos en dos minutos en un primer
momento.

36. Ante cualquier situacidon de emergencia o accidente, procederemos:

a) Socorremos para resolver la situacion lo antes posible.

b) Primero protegemos la zona, después alertamos a los servicios de emergencias, y por ultimo
procederemos a socorrer tras evaluar la situacién.

c) No podemos perder tiempo y ayudamos a las personas seguin nos acercamos al sitio del accidente, que ya
acabaremos en algin momento.

37. Las Mutuas de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales colaboran en la Seguridad
Social en las labores de:

a) Gestion.
b) Elaboracion de Normas.
c) Fiscalizacién.
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La duracion maxima que tiene la Incapacidad temporal es de:

a) Diez meses.

b) Seis meses.

c) Doce meses prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante estos ultimos se va a producir el
alta médica por curacion.

Ante la siguiente audiometria, por los valores obtenidos y la gréfica, a continuacidn:

Medici6n Aérea - Frecuencia (Hz)

Ofdo
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Derecho 45 35 20 20 20 50 60! 30
Izquierdo 40 35 20 20 20 bb 60, 35
Medicién Osea - Frecuencia (Hz)
ofd
o 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Derecho i
Izquierdo
Frecuencia
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-10
0
20
40
60
80
00
20 i
= b [ zquierd m DerechoOsea [1777] lzquierdoOsea

a) Procedemos a explorar la via dsea.

b) Le explicamos que esta dentro de valores dptimos.

c) Selo pasamos al médico para que analice la audiometria y finalice el reconocimiento especifico de ruido.
Vas a inyectar un tratamiento crénico intramuscular, bajo la prescripcion médica, en la region
glutea del trabajador, para ello eliges:

a) Cualquier aguja todas sirven.

b) Una aguja subcutanea que hace menos dafio.

c) Una aguja intramuscular de 40mmmm de longitud, para llegar bien a musculo.

El capitulo I. Articulo 2 que dice “La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud
de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas...”. Este articulo pertenece a:

a) La Constitucion Espafiola.

b) La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

c) LaLeyde Régimen interno.

Senale de que grado se clasifica una quemadura que presenta flictena.

a) Primer grado.

b) Segundo grado.

c) Tercer grado

Segun la regla de Wallace, indique qué porcentaje de superficie corporal representa el miembro

superior de un adulto:
a) El 6%

b) El 18%.

c) El9%.
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44. Una quemadura de segundo grado con mas del 35% de superficie corporal quemada se considera
una quemadura:
a) Leve.

b) Moderada.
c) Grave.

45. Seiale cual debe ser la maniobra a usar para abrir la via aérea en caso de sospecha de lesion
cervical:

a) Subluxacion mandibular.
b) Hiperextension del cuello.
c) Hiperflexion del cuello.
46. {Qué maniobra puede realizarse a una persona que tiene totalmente o parcialmente obstruido
por un cuerpo extrano las vias respiratorias?
a) Maniobra de Heimlich.
b) Maniobra de Thorn.
c) Maniobra de Cushing.
47. Lavia intradérmica es una via:
a) Intraneural.
b) Intraocular.
c) Parenteral.
48. El autor de la teoria de la pirdmide de las necesidades humanas es:
a) Jung.
b) Maslow.
c) Erikson.
49. Segun la normativa actual, los reconocimientos médicos deben ser:
a) Inespecificos.
b) En funcion del riesgo especifico que pueda correr el trabajador.
c) Cualquiera de las posibilidades es valida.

50. Los riesgos para la salud derivados del trabajo se clasifican en los grupos siguientes:

a) Fisicos, quimicos, biolégicos.
b) Fisicos, quimicos, bioldgicos, posturales y organizacionales.
c) Fisicos, quimicos, bioldgicos, cargas de trabajo, psicosociales, organizacionales.

51. Una situacidn que pueda romper el equilibrio fisico, psiquico, social o mental es un:
a) Dafio para la salud.

b) Enfermedad profesional.
c) Accidente de trabajo.

52. Para obtener derecho a subsidio por la Incapacidad laboral transitoria por enfermedad comun, se
requiere un periodo de carencia de:
a) 5 anos.

b) 180 dias en los ultimos 5 afios.
c) 1ano.

53. Verificar la existencia de lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo, no
invalidantes, causadas por A.T. y E.P. y reconocer el derecho a las indemnizaciones, es
competencia de:

a) INSS.
b) INSALUD.
c¢) INSERSO.

54. ¢Cual es el concepto legal de Incapacidad Permanente Total?

a) La que inhabilita al trabajador para realizar todas o las tareas fundamentales de su profesién habitual.
b) Aquella que inhabilita al trabajador para actividades de especial dificultad o destreza.
¢) La que supone una disminucidn no inferior al 33% en el rendimiento normal de la profesién habitual.
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55. Segtin el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la FNMT-RCM, éen cudl de los siguientes grupos se
incluyen todos los riesgos profesionales que tienen su origen en las condiciones materiales en las que se
desarrolla un determinado trabajo?

a) Riesgos ligados a las condiciones de trabajo.
b) Riesgos higiénicos.
c) Riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

56. En la FNMT-RCM, el nimero de Delegados de Prevencion en el centro de trabajo de Madrid es de:

a) 6 Delegados elegidos por el Comité de Empresa, de los que cuatro seran miembros de dicho Comité.
b) 6 Delegados elegidos por el Comité de Empresa, de los que tres seran miembros de dicho Comité.
c) 4 Delegados, elegidos por y entre el Comité de Empresa.

57. Segun el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la FNMT-RCM, el desgaste que se produce cuando
se da un exceso de trabajo sin ser compensado por el descanso se denomina:
a) Fatiga laboral.

b) Estrés.
c) Ansiedad.

58. El objetivo de la Prevencidon de Riesgos Laborales es lograr, en el ambito laboral, el estado de salud
completo del trabajador, que engloba:
a) Lasalud Fisica, Psiquica y Social.

b) Lasalud Real, Aparente Y Medica.
c) Lasalud Fisica, Quimica y Bioldgica.
59. Segun la Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 115 (Definicion juridica) un accidente de trabajo
es:
a) Todo accidente ya sea fuera o dentro del puesto de trabajo.
b) Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena.
c) Cualquier incidente ocurrido en el trabajo, ya sea propio o ajeno.
60. El trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo es una:
a) Discriminacion directa.
b) Discriminacion indirecta.
c) Discriminacidn real.
61. Es uno de los objetivos del plan de igualdad de la FNMT-RCM:
a) Velar por que las mujeres sean tratadas con la debida consideracion en funcidn de su sexo.
b) Sensibilizar sobre igualdad de trato y de oportunidades.
c) Favorecer que las mujeres puedan ocupar altos cargos independientemente de su formacion.
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O 1/5 Punto

3-. En el caso de que todas las preguntas tengan el mismo nimero
O 1/(n-1) Puntos @ 1/3 Punto

de respuestas indique este numero en la cabecera. En el caso que
alguna pregunta contenga un numero de respuestas diferente

indiguelo en la opcidn contigua a la respuesta.
Opciones: Si hay n respuestas posibles los fallos restan

4-. S| desea que los fallos resten puntos seleccione la opcion mas

2-. Indique el nimero de preguntas del examen.
aproplada.

1-. Asignele un cédigo de 5 cifras al exdmen.

Instrucciones:

Nimero de
Respuestas
23 4 5 6

O 1/4 Punto
Respuesta
Correcta

ABCDEF

0000000000000 000000O00000000O000000O00000000000O0O00000
0000000000000 0000000O00000000000000000000000000000
0000000000000 000000000000000000000000OO00000000000
0000000000000 O000O00O0O0OOO0O00O0OO00O00O0O0OO00O0OOOO00O0O0O0O0OLO0
0000000000000 0CO0OO0O0O0O0O0O0O0OOOOOOOOOOO0OOOOOOOOOOO00O0O0O0O

0000000000000 00000000O0000O00O000O0O0000O000000000000000
000000000000 00O000O0O0O00O00O000OO00000O0000O0O0O0OO00O0O00000O0
0000000000000 0O0O00O0OO0O00O0000O00000000000000000000000
0000000000000 00O0O0O000O000O00O0000O00O0O0O0OO0O0O0O0O0O000O0OOO00O
0000000000000 O0O00O0O0O00O00O0O0O0O0O00O0O0OO0OO0O0O0OO0O0OOOOO00O0O00
0000000000000 O0O0OOOOOOOO0OOOO0OOOOOOOOOOOO0OOOOO0OO0OO

S ANMNMTNONOOAO-NM
CO0O00O0O00O0 ™ ™
o o v v v v v v v v e
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