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Madrid, 05 de junio de 2025 

 
LA FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y 
TIMBRE – REAL CASA DE LA MONEDA SE 
SUMA A LA ALIANZA CEO POR LA 
DIVERSIDAD 
 

• Una iniciativa impulsada por la Fundación Adecco y la Fundación CEOE 

para promover entornos laborales más inclusivos, equitativos y diversos en 

el tejido empresarial español. 

 
 
La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda (FNMT-
RCM) ha formalizado su adhesión a la Alianza #CEOPorlaDiversidad, una 
iniciativa pionera impulsada por la Fundación Adecco y la Fundación CEOE, 
que reúne a los máximos responsables de las principales empresas 
españolas con un objetivo común: impulsar la diversidad, la equidad y la 
inclusión (DE&I) desde el liderazgo corporativo. 
 
Con esta incorporación, la FNMT-RCM refuerza su compromiso con un 
modelo de gestión centrado en las personas y en el reconocimiento del 
talento en toda su diversidad como motor de transformación, innovación y 
excelencia empresarial. 
 
Desde la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda, 
tenemos el convencimiento de que el verdadero motor del cambio son las 
personas. Por eso, creemos que la diversidad, la equidad y la inclusión no 
solo deben formar parte de los valores de cualquier organización, sino 
también de su estrategia y de su forma de liderar 
 
Formar parte de esta alianza supone un paso más en el camino hacia una 
cultura organizacional más inclusiva, consciente y justa. Una cultura que 
reconozca y valore las diferencias como un activo estratégico, y que fomente 
entornos laborales en los que todas las personas puedan desarrollar su 
potencial sin barreras ni discriminación. 
 
Participar en esta iniciativa no solo nos permite aprender de otras entidades 
referentes, sino también compartir nuestra experiencia y contribuir 
activamente a estrategias reales que ponen a las personas en el centro, 
fortalecen el sentido de pertenencia y proyectan hacia fuera el compromiso 
social de las empresas. 
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La FNMT-RCM agradece especialmente a la Fundación Adecco su impulso 
constante para generar espacios de reflexión, intercambio de buenas 
prácticas y acción compartida. Gracias a esta alianza, se refuerzan las 
capacidades de las organizaciones para abordar los retos del presente y del 
futuro, desde una visión humanista, sostenible y basada en el valor del 
talento diverso. 
 
Con su adhesión, la FNMT-RCM se une a una red creciente de compañías 
que creen firmemente que la diversidad no es solo una cuestión de justicia 
social, sino un factor clave para la competitividad y la resiliencia empresarial 
en un contexto global en constante evolución. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Para más información: 
Teléfono: 91 566 65 05 

Email: comunicacion@fnmt.es 
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