
PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE para formar una 
BOLSA DE TRABAJO para cubrir plazas con 
carácter temporal de: 

 

IMPRESIÓN. 
 
 
 
 

  
Una vez finalizado el plazo de alegaciones y estudiadas las impugnaciones recibidas, respecto a las 
preguntas nº 1, 7, 24 y 38 de la prueba teórica eliminatoria. 
El Tribunal acuerda que no proceden las reclamaciones por los siguientes motivos:  

- Nº 1: La respuesta correcta es la c), según se refleja en la página 61 del libro “Materiales de 
Producción en Artes Gráficas”.  

- Nº 7: La respuesta correcta la b), según se refleja en la página 144 del libro de “Materiales de 
Producción en Artes Gráficas”. 

- Nº 24: La respuesta correcta es la a), según se refleja en la página 346 del libro 
“Materiales de Producción en Artes Gráficas”.  

- Nº 38: La respuesta correcta es la a), ya que una vez definidos los colores primarios (sea en 
la síntesis aditiva o sustractiva), los secundarios son los resultantes de mezclar los primarios 
adyacentes y los complementarios son el color primario y la mezcla de los otros dos primarios. 
Por tanto, si los primarios son cyan, magenta y allo (síntesis sustractiva), los secundarios son 
rojo, verde y violeta o azul violeta, lo cúal no sólo viene explicado en las páginas 44 y 45 del 
libro “Materiales de Producción en Artes Gráficas”, sino además es un conocimiento básico de 
AAGG exigible con la titulación requerida en la convocatoria.  

Contra la resolución que no pone fin a la vía administrativa en cuanto a las preguntas impugnadas 
que NO se han visto modificadas ni anuladas, los interesados que presentaron las impugnaciones no 
estimadas, podrán interponer recurso de alzada ante la Directora de la Fábrica Nacional de Moneda 
y Timbre – Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a la publicación de la resolución, en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
Una vez finalizado el proceso de selección arriba indicado, la bolsa queda ordenada del siguiente 
modo, una vez realizados los desempates entre los candidatos, aplicando los siguientes criterios:  

1. Género menos representado en la categoría profesional, tal y como se establece en la base 
decimocuarta de las que rigen el proceso de selección.  En este caso el género menos 
representado es el femenino. 

2. Mayor número de respuestas correctas. 
3. Menor número de respuestas erróneas. 

 
Orden Id. Registro Apellidos, Nombre Nota Criterio Observaciones 

1 790001475153271491 SABATER LLORENS, PEDRO VICENTE 7,838     
2 790001475153347204 DE GEA ROJO, RAUL 7,613   
3 790001475153256396 LOPEZ JIMENEZ, RICARDO 7,252   
4 790001475153260781 CASTILLO ORTUÑO, MANUEL 6,937   
5 790001475153409075 MORA GARCES, JOSE ANTONIO 6,847     
6 790001475153279155 PASTOR RGUEZ. DE TEMBLEQUE, MOISES 6,667     
7 790001475153257665 PEREZ ORTEGA, PALOMA 6,441     
8 790001475153378196 SERRANO SANCHEZ, MIGUEL 6,036     
9 790001475153219524 AYUSO LOZANO, DAVID 5,991     

10 790001475153305475 MORENO PECES, ANTONIO JESUS 5,586     
11 790001475153274440 VALSERA SOTO, ANTONIO 5,180  2 43 aciertos  
12 790001475153278010 DE SOTO RAMOS, JULIO 5,180  42 aciertos 
  

Madrid, en la fecha de la firma electrónica 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

AAVVIISSOO  

BE: 01/26 
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