
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR PLAZAS 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (UNA DE 
ELLAS PARA DISCAPACIDAD INTELECTUAL) POR  
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO  EN LA FNMT-RCM 
EN RÉGIMEN DE CONTRATO LABORAL 
 
DOS plazas de PROGRAMADOR (Nivel 9) en la 
DIRECCIÓN de SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Concluidas las pruebas correspondientes a la Oferta de Empleo Público para la cobertura de vacante en la 
categoría de Programador, a continuación se hace pública la bolsa de trabajo: 
 
 

DNI Apellidos, Nombre 
7.250.113 LAZARENO BLAS, JAVIER 
4.478.444 PITEIRA GONZALEZ, IVAN 
5.207.193 GAYO BRAVO, CESAR 

51.088.376 SALVADOR SANCHEZ, MARIA 
 
 
 

Madrid, 31 de mayo de 2013 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

AAVVIISSOO


