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Ni Real casa de la Moneda 

Fá brica Nacional 
de Moneda y Timbre 

PROCESO DE SELECCIÓN LIBRE para 
formar una BOLSA DE TRABAJO para cubrir 
plazas con CARÁCTER TEMPORAL de: 

BE: 2/13 TÉCNICO DE INGENIERÍA Y PREVENCIÓN 
{Nivel 14). 

AVISO 

Una vez realizada y corregida la prueba de inglés eliminatoria, correspondiente al presente 

proceso de selección, se indica la relación de candidatos con sus puntuaciones correspondientes: 

Prueba Teórica Prueba Inglés 
ONI Apellidos, Nombre eliminatoria eliminatoria TOTAL 

(80%) (20%) 

5.665.658 V ALIENTE MORENO, ISABEL GEMA 6,016 8,95 6,603 

71.340.530 RASINES GOMEZ, ALBERTO 6,589 5,54 6,379 

51.686.680 GARCIA ARCOS, CAROLINA 6,380 5,27 6,158 

2.615.635 NIETO PEROMINGO, ROMAN ULlSES 5,938 6,61 6,072 

11.083.084 EMBIL LOPEZ, GONZALO 5,156 8,18 5,761 

71.289.385 ELUA COLINA, ALVARO 5,182 6,55 5,456 

71.156.672 VELASCO OLMO, CARLOS 5,182 5,08 5,162 

78.572.499 RODRIGUEZ HERNANDEZ, NA YRA 5,469 3,56 N.E. 

Madrid, 14 de enero de 2015 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
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Fdo.: Feo. Javier Gómez Dial-Ufano 


