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44 
PROCESO DE SELECCIÓN UBRE para 
formar una BOLSA DE TRABAJO para cubrir 
plazas con CARÁCTER TEMPORAL de: 

TÉCNICO DE INGENIERÍA Y PREVENCIÓN 
(Nivel 14). 
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Una vez finalizado el proceso de selección arriba indicado, la bolsa queda ordenada del siguiente 

modo: 

DNI Apellidos, Nombre N° 

5.665.658 VALIENTE MORENO, ISABEL GEMA 1 

7l.340.530 RASINES GOMEZ, ALBERTO 2 

51.686.680 GARCIA ARCOS, CAROLINA 3 

2.615.635 NIETO PEROMINGO, ROMAN ULISES 4 

11.083.084 EMBIL LOPEZ, GONZALO 5 

71.289.385 ELUA COLINA, ALVARO 6 

71.156.672 VELASCO OLMO, CARLOS 7 

Madrid, 26 de enero de 2015 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

"c10.: feo, Javier Gómez Diaz-Ufano 


