
 

 

 

 

 

 

Departamento de Compras 

Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda  
Jorge Juan, 106  28071 – Madrid 

Tel.: 91 566 66 66 
Fax: 91 566 67 50 

Web: www.fnmt.es/proveedores  
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 LICITACIÓN 

 

Servicios profesionales de asesoramiento jurídico 

 

Entidad Contratante Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de Moneda 
C/ Jorge Juan, 106 - 28009 Madrid 

Tipo de Contrato Servicios  

Tipo de procedimiento Procedimiento Negociado con Publicidad 

Características y 
requerimientos 

Según PLIEGO DE CONDICIONES  adjunto  

Plazo previsto de 
ejecución 

2015 

Dirección de realización 
del Servicio 

Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de Moneda 
C/ Jorge Juan, 106 28009 Madrid 

Aclaraciones sobre  
pliegos  de condiciones  

Cualquier consulta  se deberá  realizar  a: 
 
D. José Olmos Martín 
Dirección de Recursos Humanos 
  
Teléfono:  91 5666769 

Presupuesto máximo de 
licitación 

19.200.- € (IVA  no incluido) 

Plazo de presentación de 
ofertas 

Hasta 12 horas del 6 de noviembre de 2014 

Lugar (para presentación 
de ofertas) 

Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de Moneda FNMT-RCM 
Registro General 

C/Jorge Juan , 106 - 28009 Madrid 
Horario de Registro General de 9 a 14 h 

Publicación Web 15 de octubre de 2014 
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Real Casa de la Moneda 
Fábrica Nacional 
de Moneda yTimbre 

PLIEGO OE PRES~RIP~mNES TE~NI~AS PARA lA ADJUm~A~mN DE SERVI~mS PROFESIONALES DE 
ASESDRAMIENTO JURlm~O lABORAL EN lA FABRI~A NA~mNAl DE MDNEDA Y TIMBRE 

REAL ~ASA DE lA MONEDA 

El objeto del servi~io que se plantea consiste en la prestación de un Servicio de Asesoramiento Laboral en todas 
aquellas situaciones que se puedan presentar en el normal devenir de la FNMT-RCM con la amplitud e intensidad 
que se requiera y en cualquiera de los centros de trabajo que tiene o pueda tener, en la actualidad los 
existentes en Madrid y Burgos. 

La prestación de asesoramiento se realizará sobre cualquiera de las cuestiones relacionadas con el mundo 
laboral que se puedan dar, a titulo informativo el asesoramiento puede ser recabado en materia de: 

contrata~ión laboral. suspensión y/o extinción de los ~ontratos de trabajo 
~ondi~iones de trabajo 
movilidad 
faltas y san~iones 
Seguridad Social 
Modalidades de Jubilación 
Afiliación y bajas 
Consultas a la Administración 
Información sobre las novedades jurfdico laborales que se puedan producir 
Prevención de riesgos laborales 
Formación, etc. 

El servicio se prestara por medio de consultas, reuniones, etc" y abarcará hasta que dependiendo de la 
naturaleza de la cuestión, ésta salga del entorno de la FNMT-RCM y pase a los Órganos de la Jurisdicción Socio­
laboral o Administrativa. 

El objeto de esta contratación se corresponde con la categorfa 21. del Anexo 11. al que se refiere el artfculo lO 
del TRLCSP. 

PRESENTA~IIÍN DE OFERTAS 

El plazo para la presentación de ofertas será el fijado en la página Web de la FNMT-RCM, Perfil del Contratante, 
cuando se publique la convocatoria. 

la presentación de dichas ofertas se realizará en el Registro General de la FNMT-RCM, ubicado en la ~alle Jorge 
Juan, lOS de Madrid, código postal 28008, siendo su horario de 8:00 a 14:00 horas en dfas laborables. 

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBREMDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-ASESORIA LABORAL 1 
e/Jorge Juan 106 - 28009 Madrid 

Telf.: 91-5666769/5666770 



Para cualqui8r aclaración o consulta r81acionada con 8sta licitación S8 d8b8 contactar con: 

D. José Olmos Martrn 
Dir8cción d8 R8cursos Humanos 

T8léfono: SI5SSS7SS 

PRD~EDlMIENm y FORMA DE ADJUDI~A~IÚN! 

S8 aplicará proc8dimi8nto n8gociado con publicidad, d8t8rminando la of8rta más vBntajosa por aplicación d810s 
crit8rios d8 valoración, 

ASPEms E~DNÚMI~DS y TE~NI~DS A VALDRAR 

la valoración d8 las of8rtas qU8 han d8 s8rvir d8 baS8 para la adjudicación d81 contrato S8 hará sobr8 una 
puntuación máxima d810 puntos, t8ni8ndo 8n CU8nta los sigui8nt8s crit8rios y pond8racion8s: 

CRITERIOS PDNDERACIÓN 
1. - Of8rta Bconómica 55% 
2.-EstabI8cimiBnto d8 8quipos dB trabajo fijos y Bxp8riBocia dB los mismos 
3.-PropuBsta dB fuocionami80to y dBsarrollo dBI sBrvicio 15% 4.-Titulacio08s académicas y BxpBriBncia laboral 80 BI s8ctor dBI pBrsonal rBspoosablB d81a 8j8cución dBI 
contrato 
5. -Implaotación a nivBI nacional B intBrnacional 2,5% 
B.-Actualización iurldica para BI cli8nt8 2,5% 
7.-ExpBdi8ntBs tramitados anualm8nt8 2,5% 
8.-EspBcialización 80 la rama d8 08r8cho laboral 15% 
S.-Volum8n d8 di8ntBs (facturación, Núm8ro v Entidad d810s mismos) 2,5% 
1O.-VolumBo dB cli80t8S qUB SBan d8 titularidad pública 2,5% 
1I.-PBrtBnBocia a DroanizaciooBs, Grupos dB Trabaio, ComisiooBS Consultivas dB caráctBr laboral 2.5% 

la docum8ntación justificativa SB acompañará como part8 d8 la of8rta, id8ntificándola con 81 núm8ro qU8 cada 
crit8rio ti8n8 asignado (1 al 10 

El of8rtant8 d8b8rá pr8s8ntar d8claración r8sponsabl8 d8 no 8star incurso 8n ninguna d8 las prohibicion8s d8 
contratar qU8 8stabl8c8 81 artfculo SO d81 T8xtO R8fundido d81a l8y d8 Contratos d81 S8ctor Público. 

MEDIDAS DE IGUALDAD 

Conjuntam8nt8 con la of8rta d8b8rá pr8s8ntars8 81 Plan d8 Igualdad qU8 la compañia t8nga 81aborado; si por 
dif8r8nt8s motivos no S8 dispon8 d8 dicho Plan, d8b8rá acompañars8 d8claración r8sponsabl8 8n la qU8 S8 haga 
constar la adopción d8 m8didas d8stinadas a fom8ntar la igualdad d8 oportunidad8s 8ntr8 mujms y hombr8s y 
a facilitar la conciliación d81a vida p8rsonaL familiar y laboral. 

Si como conS8CU8ncia d8 la 8j8cución d81 contrato rBSUlta n8C8sario proc8d8r a la contratación d8 nU8VO 
p8rsonal fijo, la 8ntidad d8b8rá t8n8r 8n CU8nta como crit8rio la igualdad d8 gén8ro. 

Dicho Plan r8sultará d8 aplicación como crit8rio d8 d8s8mpat8 8n caso d8 igualdad d8 puntuación. 

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE~DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-ASESORIA LABORAL 2 
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DURACIDN DEL CDNTRATO 

Un afio, desde el uno de enero hasta el31 de di~iembre de 2015, ~on posibilidad de prorrogar la ~ontrataGión por 
el periodo máximo de un año, por lo que la contratación, incluida dicha prórroga, no podrá exceder más allá del 
31 de diciembre de 2016, 

La manifestación de cualquiera de las partes de no prorrogar el contrato deberá comunicarse por escrito ~on, 
al menos, dos meses de antelación ala fecha de vencimiento, 

PRESUPUESTO DE CDNTRATACIÓN y FORMA DE PAGD 

El presupuesto máximo anual del objeto de la contratación, ex~luido ellVA ~orrespondiente de estar sujeto, se 
fija en die~inueve mil dos~ientos euros (18.200 €). en el que se entenderán comprendidos todos los gastos y 
demás impuestos, ex~epto el ya ~itado IVA, 

En ningún ~aso la prestación del servi~io estará sujeta, durante la vigen~ia del ~ontrato ~orrespondiente, a 
revisión de precios, 

El pago del precio de este servicio se realizará mensualmente por doceavas partes, a los treinta (30) dfas de la 
entrada de la factura ~orrespondiente en el Registro de la FNMT-RCM, previa ~onformidad, 

NATURALEZA Y GARANTIAS 

El presente Pliego de Pres~ripciones Té~nicas formará parte del contrato o pedido que se formalice ~on la 
entidad que resulte adjudicataria para la realización del servi~io de asesoramiento, prevale~iendo su contenido 
en caso de duda, 

No resulta necesario ~onstituir garantfa provisional ni definitiva, 

PRESTAcmN DEL SERVICIO 

Las peticiones de asesoramiento consideradas urgentes por la FNMT-RCM deben tener respuesta en un plazo 
máximo de tres dfas hábiles; para el resto de peticiones dicho plazo se amplfa a un máximo de seis dfas hábiles, 

RESERVA Y PROTECCiÓN DE DATOS 

La informa~ión, datos o especifjca~iones facilitados por la FNMT-RCM a la entidad contratada y al personal a su 
servi~io, a los que hayan tenido a~~eso en ejecución del ~ontrato, deberán ser considerados por éstos ~omo 
~onfiden~iales, no pudiendo ser objeto, ni total. ni par~ialmente, de publicación, ~opia, utilimión, ~esión o 
préstamo a ter~eros, 
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