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Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional

de Moneda y Timbre

LICITACION

Servicios profesionales de asesoramiento juridico

Entidad Contratante

Tipo de Contrato
Tipo de procedimiento

Caracteristicas y
requerimientos

Plazo previsto de
ejecucion

Direccién de realizacién
del Servicio

Aclaraciones sobre
pliegos de condiciones

Presupuesto maximo de
licitaciéon

Plazo de presentacion de
ofertas

Lugar (para presentacion
de ofertas)

Publicacion Web

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda
C/ Jorge Juan, 106 - 28009 Madrid

Servicios
Procedimiento Negociado con Publicidad
Segun PLIEGO DE CONDICIONES adjunto

2015

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda
C/ Jorge Juan, 106 28009 Madrid

Cualquier consulta se deberd realizar a:

D. José Olmos Martin
Direccion de Recursos Humanos

Teléfono: 91 5666769
19.200.- € (IVA no incluido)

Hasta 12 horas del 6 de noviembre de 2014

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda FNMT-RCM

Registro General
C/lorge Juan, 106 - 28009 Madrid
Horario de Registro General de 9 a 14 h

15 de octubre de 2014

Departamento de Compras

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda

Jorge Juan, 106 28071 — Madrid
Tel.: 91 566 66 66
Fax: 91 566 67 50

Web: www.fnmt.es/proveedores



http://www.fnmt.es/proveedores

26740005 08711 - B ROM-FNMT - NIF 028/26004-2

Real Casa de fa Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

PLIEGD DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DE SERVICIOS PROFESIINALES DE
ASESORAMIENTD JURIDIED LABORAL EN LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMERE
REAL GASA DE LA MONEDA

OBJETD

El abjetn del servicio que se plantea consiste en la prestacidn de un Servicio de Asesoramiento Laboral &n todas
aquellas situaciones que se puedan presentar en el normal devenir de la ENMT-RCM con la amplitud e intensidad
que se requiera y en cualquiera de los centros de trabajo que tigne o pueda tener, en la actualidad los
existentes en Madrid y Burgus.

la prestacidn de asesoramiento se realizard sobre cualquiera de las cuestiones relacionadas con el munda
laboral que se puedan dar., a titulo informativo el asesoramienta puede ser recabado en materia de:

contratacidn laboral, suspensidn y/o extincidn de los contratos de trabajo
condiciones de trabajo
- movilidad
faltas y sanciones
Seguridad Social
Modalidades de Juhilacidn
Afiliacidn y bajas
Consultas a la Administracidn
Informacidn sabre las novedades jurtdico laborales que se puedan producir
Prevencidn de riesqos laborales
- Formacidn, etc.

El servicio se prestara por medio de consultas, reuniones, ete., y abarcar hasta que dependiendo de fa
naturaleza de |a cuestidn, ésta salga del entorno de [a FNMT-RCM y pase a los Urganos de la Jurisdiccidr Socio-
Labaral o Administrativa,

£ objeto de esta contratacion se correspande con la categera 21, del Anexo 11, al que se refiere ef articulo 10
del TRLESP.

PRESENTACIGN DE OFERTAS

El plazo para la presentacidn de ofertas serd el fijado en la pégina Web de la ENMT-RCM, Perfil del Dantratante,
cuanda se publigue fa convocatoria,

La presentacicn de dichas ofertas se realizara en el Registro General de [z FNMT-RCM, ubicado en la calle Jorge
Juan, 106 de Madrid. cddigo postal 28009, siendo su horario de 3:00 a 1400 horas en dias [aborables.

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-ASESORIA LABORAL 1
C/Jorge Juan 106 - 28008 Madrid
Telf.: 91-5666769/5666770



Para cualquier aclaracitn o consults relacionada eon esta licitacidn se debe contactar con:
D. José Omos Martm

Direccicn de Recursos Humanos
Teléfono: 9t GEER7RY

PROCEDIMIENTD Y FORMA DE ADJUDIEACIGN,

Se aplicard procedimiento negociado con publicidad, determinando la oferta mas ventajosa por aplicacidn de los
criterios de valsracidn.

ASPECTOS ECONGMICOS Y TECNICOS A VALDRAR

La valoracidn de las ofertas que han de servir de base para la adjudicacion del contrato se hard sobre una
puntuacidn méxima de 10 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios y ponderaciones:

CRITERIDS PONDERACIGN
I.- Oferta econdmica 25%
Z.-Establecimiento de equipos de trabajo fijos y experiencia de los mismos
3.-Propuesta de funcionamiento y desarrolio del servicia 5%

4 -Titulaciones académicas y experiencia laboral en el sector del personal responsable de la ejecucidn del
cantrato

0.-lmplantacidn a nivel nacional & internacional 2.5%
B.-Antualizacidn jurfdica para el cliente 2.5%
7.-Expedientes tramitados anualmente 2.5%
8 -Especializacidn en fa rama de Derecho Laboral [a%
3.-Yolumen de clienies (Facturacidn, Ndmero y Entidad de los mismos) 2.9%
10.-Yolumen de elientes que sean de titularidad pablica 2.5%
1.-Pertenencia a Organizaciones, Grupos de Trabajo, Comisiones Consultivas de carcter laboral 25%

La documentacidn justificativa se acompaara como parte de [a oferta, identificdndola con el nimere que cada
criterio tiene asignado (1 al 1f)

El ofertante deberd presentar declaracidn respansable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones de
contratar que establace 2l artfoulo B del Texto Refundido de la Ley de Cantratos del Sector Pablico.

MEDIDAS DE IGLALDAD

Conjuntamente can la oferta deberd presentarse el Plan de Igualdad que la compafifa tenga elaborade; si par
diferentes mativos no se dispone de dicho Plan, deberd acompafiarse declaracidn responsable en la que se haga
constar la adopeidn de medidas destinadas a fomentar Ja igualdad de opartunidades entre mujeres y hombras y
a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

Si como consecuencia de Ja ejecucidn del contrato resulta necesario proceder a la contratacidn de nuevo
personal fijo, fa entidad deberd tener en cuenta como criterio la igualdad de génera.

Bicho Plan resultard de aplicacion como criterio de desempate en caso de igualdad de puntuacidn.

FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-ASESORYA LABORAL 2
C/Jorge Juan 106 — 28009 Madrid
Teilf,r 91-5666769 /5666770




DURACION DEL CONTRATO

in afi, desde el uno de enern hasta &l 3l de diciembre de 205, con posibilidad de prorengar fa contratacicn por

el perindo méximo de un afio, por lo que la contratacidn, incluida dicha prérroga, no podré exceder mas all4 dl
3 de diciembre de 2046.

La manifestacidn de cualquiera de las partes de no prorrogar el contrato deberd comunicarse por escrito con,
al menos, dos meses de antelacidn a [a fecha de vencimiento.

PRESUPUESTO DE CONTRATACIAN Y FORMA DE PAGO

El presupuesto maximo anual def objeto de la contratacidn, excluida el VA correspendiente de estar sujeto, se
fija en diecinueve mil doscientos euros (19.200 ). en &l que se entenderdn comprendidas fodos los gastos y
demds impuestas, excepto el ya citado [VA.

En ningtn caso la prestacidn del servicio estard sujeta, durante la vigencia del contrato eorrespondiente. 8
revisidn de precios.

El pago del precio de este servicio se realizard mensualmente por doceavas partes, a los treinta (30) dias de la
entrada de fa factura correspondiente en el Registro de Ja FNMT-RCM, previa conformidad.

NATURALEZA Y GARANTIAS

H presente Pliego de Prescripciones Técnicas farmard parte del contrato o pedido que se formalice con la
entidad que resulte adjudicataria para la realizacidn del servicio de asesoramiento, prevaleciende st centenido
en caso de duda.

No resulta necesario canstituir garantia provisional ni definitiva.

PRESTACION DEL SERVICID

Las peticiones de asesoramiento consideradas urgentes por la FNMT-RCM deben tener respuesta en un plazo
maximo de tres dias hébiles; para el resto de peticiones dicho plazo se amplia a un méximo de seis dfas habiles.

RESERVA Y PROTECCIGN DE DATOS

La informacidn, datos o especificacionas facilitados por fa FNMT-RCM & la entidad contratada y al personal a su
servicio, a los que hayan tenido acceso en ejecucin del cantratn, deberédn ser considerados por éstos como
confidenciales, no pudiendo ser objeto, ni total, ni parcialmente, de publicacidn, copia. utilizacidn, cesidn o
préstama a terceros.
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