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LICITACION

Servicios profesionales de defensa y representacion de la
FNMT-RCM ante la jurisdiccion laboral

Entidad Contratante

Tipo de Contrato

Tipo de procedimiento
Caracteristicas y
requerimientos

Plazo previsto de
ejecucion

Direccion de realizacidn
del Servicio
Aclaraciones sobre
pliegos de condiciones

Plazo de presentacion
de ofertas

Lugar (para
presentacion de
ofertas)

Publicacion Web

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda
C/ Jorge Juan, 106 - 28009 Madrid

Servicios
Procedimiento Negociado con Publicidad
Segln PLIEGO DE CONDICIONES adjunto

2015

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda
C/ Jorge Juan, 106 28009 Madrid

Cualquier consulta se deberd realizar a:

D. José Olmos Martin
Direccion de Recursos Humanos

Teléfono: 91 5666769
Hasta 12 horas del 6 de noviembre de 2014

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de Moneda FNMT-RCM

Registro General
C/lorge Juan, 106 - 28009 Madrid
Horario de Registro General de 9 a 14 h

15 de octubre de 2014

Departamento de Compras

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda

Jorge Juan, 106 28071 — Madrid
Tel.: 91 566 66 66
Fax: 91 566 67 50

Web: www.fnmt.es/proveedores



http://www.fnmt.es/proveedores
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Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre

PLIEGD DE_PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA AGJUDICACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
DEFENSA Y REPRESENTACICN D LA FABRICA NAGIONAL DE MONEDA Y TIMBRE - REAL CASA DE LA
MONEDA ANTE LA JURISDICCION LABDRAL

OBJETO

El objeto del servicio qus se plantea es la asistencia en los procesos judiciales de cardcter laboral v de
sequridad social, asf como de asistencia jurfdica en procedimientos Contenciosos Administrativos sabre
materias de mduole laboral y de seguridad soctal.

La Bireccidn Juridica, representacidn, preparacion y asistencia a los Juzgados de fo Social y de lo Contencioso-
Administrativo en procedimientos [aborales de cualquiera de los centros de trabajo que la FNMT-RCM tiene o
pueda tener, en la actualidad los existentes en Madrid y Burgos. Se incluye también [a presentacidn de recursos
ante cualquier instancia hasta {legar a una resolucidn firme.

la asistencia en los procesos jurfdico laborales o contencioso-administrativos se [levard a cabo en
cofabaracidn can el personal dependiente de la Direceitn de Recursos Humanos, que colaborard y aportars
antecedentes, pruebas documentales, coordinar, proponer lingas de actuacidn, etc., de las distintas situaciones

que se puedan ir planteanda.

Na se incluyen, si fuesen necesarios, los servicios de procurador,

El ohieto de esta contratacidn se correspande con la categorfa 21, del Anexa |l, al que se refiere ef articulo (0
del TRLCSP,

PRESENTACION DE OFERTAS

El plazn para la presentacidn de ofertas serd ef fijado en la pagina Web de la FNMT-RCM, Perfil del Contratante,
cuando se publique la convocataria,

la presentacidn de dichas ofertas se realizard en &l Registro General de la FNMT-RCM, ubizado en Ja calle Jorge
Juan, 10 de Madrid, cdige postal 28009, siendo su horaria de 300 a 14:00 horas en dfas laborables.

Para cualquier actaracidn o consulta relacionada con esta licitacidn se debe contactar can:
D. Josg Dlmos Martin

Oiraccidn de Recursos Humanos

Teféfono: 37 56B67ES
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PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

Se aplicard procedimiento negosiado con publicidad, determinando la oferta m4s ventajosa por aplicacidn de los
criterins de valoracidn.

ASPECTOS ECONGMICOS Y TECNICOS A VALORAR

la valoracidn de las afertas que han de servir de hase para la adjudicacidn del contrato se hard sohre una
puntuacidn méxima de 10 puntos, teniendo en cuenta los siquientes criterios y ponderaciones:

CRITERIDS PONDERACION
.- Bierta econdmica 0%
2 - Establecimiento de equipos de trabajo fijos y experiencia de los mismos
3.- Propuesta de funcionamiento y desarrollo dsl servicio 5%

4 - Titulacionas académieas y experiencia [aboral en el sector del persenal responsable de la ejecucidn del
goniratn

4.~ Implantacidn a nivel nacional e internacional 25%
B.- Actualizacitn jurfdica para el cliente 25%
7.- Expedientes tramitados anualmente 26%
B.- Especializacidn en la rama de Derecho Laboral [5%
3.- Volumen de clientes {Facturacian, Nimero y Entidad de los mismas) 25%
I0.-Volumen de clientes que sean de titularidad piblica 2.0%
It - Pertenencia a (rganizaciones, Grupos de Trabajo, Comisiones Consultivas de caracter laboral 20%

La decumentacidn justificativa se acompafiard como parte de la oferta, identificandola con ef nimero que cada
criterin tiene asignada (f al If)

El ofertante deberd presentar declaracidn responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de
contratar que establece el articulo B0 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

MEDIDAS DE IGHALDAD

Conjuntamente con la oferta deberd presentarse ef Plan de Jgualdad que la compafita tenga elaborado; st por
diferentes motivos no se dispone de dicha Plan, deberd acompariarse declaracidn responsable en la que se haga
constar la adopeidn de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hambres y
a facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Si como consecuencia de la ejecucidn del contrato resulta necesario proceder a [a contratacidn de nuevo
personal fijo, la entidad deberd tener en cuenta como eriterio la igualdad de género.

Dicho Plan resultard de aplicacidn como criterio de desempate en caso de igualdad de puntuacidn,

DURACION DEL CONTRATO

Un afio, desde el unz de enerc hasta el 3l de diciembre de 2015, considerandose finalizado sin necesidad de
denuncia por el transcurso del citade periodn de duracidn.
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PRECIO Y FORMA DE PAGN

las ofertas econdmicas deberdn referirse a precio cerrado por procedimiente y recurse, admitiéndose, no
nbstante, que pudieran presentarse precios diferentes en funcidn del tipo de procedimiento y recurso. lentro
del precio ofertada se entenderdn incluidos todos los gastos y demds tmpuestos que resulten de aplicacidn,
excepto el IVA correspondiente, de estar sujeto.

Una vez adjudicado, en ningtn caso la prestacidn del servicio estard sujeta durante la vigencia del contrato
correspondiente a revision de precias.

El page del precio de este servicio se realizard a los treinta (30) dias de la entrada de la factura
carrespondiente en el Registro de la FNMT-RCM, previa conformidad.

NATURALEZA Y GARANTIAS

El presente Plisge de Prescripoiones Técnicas formard parte dal contrato o pedide que se formalice con la
entidad que resulte adjudicataria para la realizacidn del servicio, prevaleciendo su contenido en caso de duda.

No resulta necesario constituir garantfa provisional ni definitiva.

PRESTACION DEL SERVICID

La prestacidn del servicio se realizard de acuerdo con la disponibilidad de las partes. valorandose que Ia
preparacidn de los procedimientes se realice en los [ocales de la FNMT-RCM, sobre toda si se considera el
concurso de testigos. En todo caso, la Imea de defensa deberd estar definida con una antelacidr minima de
quince dias naturales.

RESERVA Y PROTECCIAN DE DATOS

La informacidn, datos o especificaciones facilitados por la FNMT-RCM a la entidad centratada y al personal 2 su
servicio, a los que hayan tenido acceso en ejecucion del contrato, deberdn ser considerados por stos coma
corfidenciales, no pudiendo ser abjeto, ni total, ni parcialmente, de publicacidn, copia, utilizacidn, cesidn o
préstama a terceros.

Madrid, 8 de octubre de 2014 et
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANJE
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Fin.: Foo. Javier 85mez Digz-Utang
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