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PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS
EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL EN LA
MODALIDAD DE FJO

DOS plazas de TECNICO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE (Nivel 11) en el DEPARTAMENTO DE
CERES (DIRECCION DE  SISTEMAS  DE
INFORMACION)

Concluidas las pruebas correspondientes al proceso de seleccién para para cubrir dos
plazas en régimen de contrato laboral en modalidad de fijo en la categoria de Técnico
de Desarrollo de Software en el Departamento de Ceres, a continuacion, se relacionan
los candidatos que han resultado aptos para formar bolsa de trabajo para cubrir plazas
con caracter temporal:

N° Orden

DNI

Apellidos, Nombre

1

70.075.244

MARTINEZ RICO, SERGIO

53.005.523

LOPEZ PEREDA, AITOR

53.455.599

TOLBANOS GRANJO, LAURA

7.250.113

LAZARENO BLAS, JAVIER

80.069.088

SEQUEDO GARCIA, MIGUEL ANGEL

11.418.961

IZQUIERDO BENITO, ISAAC

53.015.976

CALVO GARCIA-CUERVA, ANTONIO

2.911.297

BRAVO DEL VALLE, DAVID
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11.961.259

MARTINEZ PARDO, JULIO

Los candidatos seran sometidos por el Servicio Médico de Empresa al reconocimiento
oportuno a fin de acreditar su aptitud fisica, para el normal ejercicio de las funciones a

desarrollar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 23 de mayo de 2018




